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CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA




SLOVAK BUSINESS AGENCY oIS el RS S <[V ofo)V V- T e 11 = £510

¢ yodpory MSP. Vznikla v roku 1993 spolocnou
e jedinecnu platformu verejného a sukromneho
sektora.

~ MALE A STREDNE PODNIKY

PODNIKATEL'SKE SUBJEKTY PRACOVNE PRILEZITOSTI HDP A PRIDANA HODNOTA
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AKTIVITY

MEDZINARODNE PROJEKTY

- ENTERPRISE EUROPE NETWORK

Mikrop6zickovy program
Fondy rizikového kapitalu

Program na podporu startupov

Program Monitoring a vyskum v oblasti malého a
stredného podnikania

Program podpory uspesnej podnikatelskej praxe a
vychovy k podnikaniu

Program na podporu IE

Program na podporu rodinného podnikania




NARODNE PODNIKA




SBA A DUALNE VZDELAVANIE

,Dudlne vzdeldvanie je systém odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania,
ktorym sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zruénosti potrebné pre povolanie.

SBA v projekte plni UOlohu nositela postavenia, vztahov a tvorcu opatreni
napomdhajicich k rozvoju podnikatel'ského prostredia pre zacinajucich, malych «
strednych podnikatel'ov. Prostrednictvom svojich aktivit ma SBA:

moznost’ Sirit’ vystupy a prinosy projektu pri d'alSom rozvoji MSP na Slovensku,

komunikovat' so zdstupcami MSP a zapdjat’ ich do vzdeldvacieho procesu v ramci
vytvorenych vzdeldvacich programov.



NEMECKY SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA

deli na praktickd o teoretickG &ast - 3-4 dni v tyZzdni s0 Ziaci na praktickom
vyucovani v podniku, 1-2 dni teéria v skole

odbornd priprava trvd 2 — 3,5 roka

v sUcasnosti sa Ziaci pripravuju na vykon povolania v cca 500tis. podnikoch vrdtane
sluzieb verejného sektora a v Zivnostiach

MSP zabezpeduju az 80% uéebnych miest v dudlnom vzdeldvani

podiel mladych l'udi bez vyucenia je v Nemecku nizky (v skupine 15-19roénych iba
4,2%)

nezamestnanost’ mladych l'udi je v Nemecku hlboko pod priemerom EU



STATUS QUO NA SLOVENSKU

Nizky zdujem ziakov konciacich zdkladné skoly o odborné vzdeldvanie je celoeurépskym
fenoménom. Az 75 % ziakov strednych odbornych 3$kél v poslednych rokoch nenaslo

uplatnenie vo vystudovanom odbore.

Dopyt firiem po Ziakoch prevysuje ponuku. Cca 41 -tis. zamestnancov odchddza z odbornych
miest do dochodku, a tak kazdoroéne chyba ekonomike cca 34-tis.absolventov.

V 3kolskom roku 2016 /2017 firmy vytvorili 1 925 vzdeldvacich miest.

Do systému dudlneho vzdeldvania sa zaradilo 51 strednych odbornych $kél. Do prvych
»dudlnych” tried nastdpilo 1 121 novych stredoskoldkov.

Tren&iansky kraj: 12 $k8l, Zilinsky kraij:11 $kal, Nitriansky kraj: 10 $kal, Bratislavsky kraj: 6
skol, Trnavsky: 3 skoly a BB-kraj: 1 skola.



PRIKLADY DOBREJ PRAXE — PLASTIKARSKY
KLASTER (FIRMA ESOX, S.R.0)

Aktivne prezentdacie - zvysuji svoju atraktivitu ako zamestndvatela v regiéne. V celom

procese figuruju nielen Ziaci, ale do vel'kej miery s0 kl'Géovi prave rodicia.
Organizované stretnutia s vychovnymi poradcami a zdstupcami zdkladnych skol.
Suf'az zrucnosti pre Ziakov 8. roénikov - predvyber

Naborové podujatia na veltrhoch a burzach po celom Slovensku, az po rodi¢ovské

zdruzenia a interaktivne hodiny zamerané na vybrané povolania.

Hlavnym lakadlom pre mladych l'udi je praktické vzdeldvanie a slusny zdrobok uz pocas
strednej skoly, pristup k najnovsim technolégidm, dopravu do firmy a iné zamestnanecké

benefity. Pre rodicov prislub pracovného miesta po skonéeni a moznost kariérneho rastu.



PRIKLADY DOBREJ PRAXE — VOLKSWAGEN

Dualny rekvalifikacny program: Dvojroény rekvalifikaény program nadvdzuje na
nemecky dudlny systém odborného vzdeldvania, kde sa kladie velky déraz na prax.
80 % programu teda tvori praktické vyulovanie, 20 % tedria. Na zdver ziskaju
absolventi certifikdt akreditovany nielen Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR ale aj Slovensko - nemeckou obchodno-priemyselnou komorou.

Dudlna Akadémia - praktické vyucovanie tvori 70 %, teoretické 30 %.



ODPORUCANIA PRE NARODNE AUTORITY - PRINOS
DUALNEHO VZDELAVANIA Z POHLADU STUDENTA

Vysokokvalifikovand pracovnd sila, plynuly prechod zo vzdeldvania na trh prdéce

Formou praxe priamo u zamestndvatel'a ziskavanie zruénosti, osvojenie si firemnej kultdry
Nadobudnutie kvalifikdcie a praxe priamo u zamestndvatela

Vyucba na novych technolégidch priamo u zamestndvatela

Perspektiva prdce, istota zamestnania a moznost' odborného rastu

Dohl'ad zamestndvatel'skych zdruzeni nad dudinym systémom vzdeldvania

Finanéné a hmotné zabezpecdenie ziaka zamestndvatelom — Uzka spoluprdca podniku, skoly a zZiaka
Prakticky cielené uéebné osnovy pre jednotlivé odbory

Rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu

Vysokd pravdepodobnost’ ziskania pracovnej zmluvy so zamestndvatelom



ODPORUCANIA PRE NARODNE AUTORITY —
PRINOS PRE PODNIKATELSKE SUBJEKTY

Ziskaju vyssSiu odbornt pripravenost zamestnancov, redlne kopirujocu ich
poziadavky

Usetria ndklady na ndbor (pracovné agentiry) a rekvalifikdciu zamestnancov
Ziskaju moznost vyberat si v pripade potreby novych zamestnancov

Llepsia pracovné ndvyky zamestnancov

Zlepsia si svoj imidz, firemnd kultdru

Posilnia spolocensky status svojej firmy a jej pozitivne vnimanie v regidone
Zvysia zdujem novych odberatelov

Zvysia zisky svojej firmy



ODPORUCANIA PRE NARODNE AUTORITY —
PRINOS PRE EKONOMIKU

Zvy3enie zamestnanosti absolventov SOS

Prilezitost pre mladych l'udi ziskat' kvalitnd pripravu na povolanie

ZlepSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej mordlky absolventov §kol

Vytvdranie vzdeldvacich programov podla poziadaviek a potrieb zamestndvatelov
Posilnenie spolocenského statusu a atraktivity technickych povolani - status ,,poctivého remesla®

Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizdcii a centier odborného
vzdeldvania a pripravy

Zdujem s§tdtu a ochota zahraniénych komér podporit’ rozvoj dudineho vzdeldvania svojou vlastnou
skisenost'ou

Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska



DAKUJEME ZA POZORNOST!
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