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05 — VZDELAVACI KURZ ,,TRENING TRENEROV* PRE VZDELAVACIi PROGRAM ,,MURAR”

Projekt: SAGA FOR VET
Aktivita: Tyzden ,,Tréning trénerov*
Kedy?: 02. - 06. oktéber 2016

Kde?: Das Europadische Bildungswerk fir Beruf und Gesellschaft

HegelstraBe 2, 39104 Magdeburg (\

SLOVAK AUSTRIAN GERMAN ALIANCE
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING



PROGRAM

Ramcovy program pre ,,Tréning trénerov** v ramci projektu SAGA for VET
(Intelektualny vystup O2 - O7)

Cielom tohto programu je poskytnit vybranym Ocastnikom s ohadom na vybrany
vzdeldvaci program/profesiv komplexné poznatky k teoretickej aj praktickej &asti
vzdeldvania. Na zdklade ziskanych informdcii by mali byt Gcastnici schopni
porozumiet analyzam jednotlivych povolani, ktoré budld vypracované partnermi
BBRZ-Group a EBG a tiez by mali byt aktivni pri rozvoji (akreditdcii) jednotlivych
vzdeldvacich programov na Slovensku. Okrem toho budi ucastnici programu ,,Tréning
trénerov” schopni samostatne viest vzdeldvacie programy a odovzddvat
nadobudnuté informdcie UCastnikom akreditovanych vzdeldvacich programov na
Slovensku.



PROGRAM

Trvanie kurzu:

Kurz bude prebiehat po&as 5 pracovnych dni v dizke 8 hodin.

Hlavné body:

©® NOo O hW

©

Odbornd specializécia k jednotlivym tréningovym rdmcovym pldnom (prax) a k rdmcovym osnovdm (teéria) a predstavenie pouZivanej literatiory a inych
uéebnych materidlov (vzdeldvacie podklady, ¢asovd a obsahovda néslednost’ praktickej a teoretickej vyucby, exempldrne prezentdcie vyuébovych materidlov)

Bezpednost' a ochrana zdravia v oblasti odborného vzdeldvania (prezentdcia podkladov, pokyny pre bezpeénost a ochranu prdce jednotlivych odbornych
zdruZeni — podl'a zamerania odborného vzdeldvania)

Organizdcia praktického vzdeldvania/semindrov (prezentdcia a popis didakticko-metodickych prepojeni, napr. Naviteva tréningovych dielni)
Ndvsteva partnerskych spoloénosti praktického vycviku a ziskanie informdcii o praktickych poZiadavkdch na nové technolégie a softvérové poziadavky.
Odborny zévereény hodnotiaci workshop

Didakticko-metodologické zdklady vzdelavania (prezentécia a odbornd diskusia)

Priprava na skisku a priebeh skidsky(na zdklade aktudlnych poZiadaviek vyhldsky k jednotlivym povolaniam)

M%(;:Iely »fur Ausbildereignungskurse” — vhodnost' vzdeldvacich kurzov pre cielové skupiny? (prezentdcia a predstavenie AZAV Kurzov Projektového partnera
EBG)

Zaistenie kvality odborného vzdeldvania (prezentdacia a diskusia)

Zavereény workshop a vyhliadka do budicna



PROGRAM

Odborné 3pecifikéacia
vzdeldvacich rdmcovych
planov (prax) a rdmcovych
planov (teéria) a tiez
predstavenie pouzivanej
literatiry a inych uéebnych
materidlov

(6 hodin)

Bezpecénost a ochrana zdravia
v oblasti odborného

vzdeldvania
(2 hodiny)

Organizécia praktického
vzdeldvania vo vycvikovych
strediskdch (teoretické diskusie
s prezentdciou, pripadne
ndvsteva tréningovych dielni)
(3 hodiny)

Ndvsteva partnerskych
spoloénosti praktického vycviku
(ziskanie informdcii o
praktickych poziadavkdch na
nové technolégie a softvérové
poziadavky)

(3 hodiny)

Odborny zdverecny hodnotiaci
workshop
(2 hodiny)

Didakticko-metodologické
zdklady vzdeldvania
(prezentdcia a odborna
diskusia)

(8 hodin)

Priprava skisky a realizacia
skusky
(3 hodiny)

Modely ,fir Ausbilder-
eignungskurse*
(5 hodin)

Zaistenie kvality odborného
vzdeldvania (prezentdcia
a diskusia)

(6 hodin)

Zdaverecny workshop a
vyhliadka do budicnosti
(2 hodiny)



Europaisches Bildungswerk
fir Beruf und Gesellschaft .E
| G

Eurépske vzdeldvacie centrum pre povolanie a spoloénost (Das Europdische Bildungswerk fir
Beruf und Gesellschaf) je kompetentny partner pre vzdeldvanie a d'alSie vzdeldvanie. Od roku
1990 posobime na mnohych miestach v Nemecku a v Eurépe.

Kompetentnost' v oblasti vzdelavania a d’'alSieho vzdelavania

V roku 1990 bolo zaloZené Eurépske vzdeldvacie centrum pre povolanie a spoloénost (EBG)
ako slobodnd a verejnoprospesnd vzdeldvacia organizécia, ktord sa venuje vzdeldvacej prdci
pre odborné cinnosti a stadtoobdlianskym aktivitdm v spolocnosti. Dnes je EBG so svojimi 36
vzdeldvacimi centrami v Nemeckej spolkovej republike a celosve’rOV)"mi aktivitami silnd a
inovativna vzdeldvacia spolocnost. EBG posobi v oblasti vzdeldvania a rozvoja v réznych
branziach a povolaniach. Viac ako 350 docentoyv, vzdeldvatelov, odbornych alebo veddcich
sil vykondvaijicich tdto Cinnost ako hlavny pracovny pomer a viac ako tisic pracovnikov na
volnej nohe pracuje na zdklade medzindrodnych standardov pre kvalitu (DIN EN ISO

2001:2008) a podl'a vzorz EBG:



EBG

Europaisches Bildungswerk
far Beruf und Gesellschaft .ﬁ
-

Medzinarodny charakter

Prdca na projektoch s medzindrodnou Ucast'ou, Elenstvo v Eurépskej asocidcii poskytovatelov odborného vzdeldvania
(Europdischer Verband Beruflicher Bildungstrdger — EVBB; registrované zdruzenie), ako aj vlastné spoloénosti, vzdeldvacie
centrd a zastipenie v krajindch Eurdépskej Onie, Slovenskej republike, Cine, Vietname a Rusku tvoria zdklady pre medzindrodné
aktivity.

Zameranie aktivit

Najmda aktivne vyucovacie formy, ktoré zvysujo samostatnost’ pri prdci a uéeni G€astnikov, ako vyucovanie v laboratériv a
pokusy, prdca s modelmi, samostatnd prdca a prdca v skupindch zamerand na prdcu na projektoch a riesenie problémoy,
skolenia a projekty, prdca bezprostredne v praxi, tvorba komplexnych prdc, exkurzie a stdze tvoria taziskové body
vyucovacej a vzdeldvacej didaktiky zameranej na cinnost'.

Pribuznost’ s inymi podnikmi
Cielom odbornej kvalifikacie je zabezpedenie spdsobilosti zamestnat’ sa. To si vyzaduje Uzku spoluprdcu s podnikmi, aby

kvalifikacia mohla byt prispésobend ich poZziadavkam. Okrem know-how stoja v centre pozornosti pocas vzdeldvania tradi¢né
pracovné cnosti ako presnost, spol'ahlivost, technologickd disciplina, ale aj Octa k prdéci a laska k povolaniu.



ZAKLADNY DIDAKTICKY KONCEPT

Priama spoluprdca medzi:

hospoddrskymi poziadavkami (regiondlnymi, stdtnymi, medzindrodnymi)
zvolenym hlavnym odborno-pedagogickym a didaktickym konceptom
usporiadanim miesta vyucby

kvalifikaciou ucitelov (o Uspechu realizdcie ciela v neposlednom rade rozhoduje
kvalifikacia ucitel'ov)



ZAKLADNE DIDAKTICKE SYSTEMY ODBORNEHO
VZDELAVANIA

Didaktické metasystémy
Didaktické makrosystémy

Didaktické mikrosystémy



OBLASTI VZDELAVANIA

Oblast’ vzdelavania 1:
Oblast’ vzdelavania 2:
Oblast’ vzdelavania 3:
Oblast’ vzdelavania 4:
Oblast vzdelavania 5:
Oblast vzdelavania 6:
Oblast’ vzdelavania 7:

Oblast’ vzdelavania 8:

Zriadenie stavby

Otvorenie a zaklady stavebného objektu
Mvurovanie jednovrstvového stavebného objektu
Vyroba zelezobeténového dielca

Vyroba drevenej konstrukcie

Povrchova Uprava a obklad casti stavby
Murovanie jednovrstvovej steny

Murovanie dvojvrstvovej steny



OBLASTI VZDELAVANIA

Oblast vzdelavania 9: Vyroba masivneho stropu

Oblast vzdelavania 10: Vyroba omietky

Oblast vzdelavania 11: Vyroba steny nasucho

Oblast vzdelavania 12: Vyroba poteru

Oblast vzdelavania 13: Vyroba priameho schodiska

Oblast vzdelavania 14: Prikrytie otvoru oblUkom

Oblast’ vzdelavania 15: Vyroba muru z prirodného kamena
Oblast vzdelavania 16: Murovanie sSpecialnych stavebnych prvkov

Oblast vzdelavania 17: Renovacia a sandcia casti budovy



PROFIL ABSOLVENTA

Profil odboru ,,pracovnik pozemného stavitel'stva/pracovni¢ka pozemného stavitel'stva a murar/murarka* je
opisany v odbornom profile. Zahifna predovsetkym nasledovné zruénosti a vedomosti:

Odborné vzdelanie/pracovné a tarifné prdvo,

2. Vystavba a organizdcia vzdeldvacieho podniku,

3. Ochrana bezpeénosti a zdravia pri prdci,

4. Ochrana Zivotného prostredia,

5. Preberanie objedndvok, zdznam o vykone, pracovny pldn a plén priebehu,
6. Zriadenie, zabezpedenie a vyprézdnenie stavieb,

7. Kontrola, uskladfiovanie a vyber stavebnych materidlov a pomocnych stavebnych materidlov
8. Citanie a aplikacia vykresov, tvorba néértov,

9. Vykonévanie merani,

10. Spracovanie dreva a vyroba drevenych spojov,

11. Vyroba stavebnych Easti z beténu a Zelezobeténu,

12. Vyroba stavebnych telies z kameriov,

13. Zabudovanie izolaénych materidlov proti teplu, chladu, zvuku a poziaru,
14. Vyroba omietok,

15. Vyroba poteru

16. Instaldcia a kladenie dlazdic a platni,

17. Vyroba stavebnych Easti nasucho,

18. Vyroba stavebnych jém a vykopov, vystuZi a odvodiovania,

19. Vyroba dopravnych ciest,

20. Kladenie a pripdjanie zdsobovacich a odpadovych potrubi,

21. Opatrenia na zabezpedéenie kvality a informovanie



MEDZISKUSKA

Na overenie stavu vzdelania je potrebné vykonat’' medziskusku.

Ak vzt'ah v oblasti odborného vzdeldvania zahfia vyucbu pre prvy stupen podla §
1 ods. 1¢& 1 pism a), kond sa medziskuska na konci prvého vyucébového roka.

Medziskuska sa podla odst. 2 vzt'ahuje na zruénosti a vedomosti uvedené v prilohe
1, odsek | pod referenénymi Cislami 1 az 20 a na uéebné latky preberané v stlade s
rdmcovym ucebnym pldnom pre odborni vyucbu, pokial so relevantné pre odborné
vzdelanie.



MEDZISKUSKA

Ucéen dostane praktickd Olohu, na ktori ma k dispozicii najviac Sest' hodin. Pocas toho ukdze, zZe si

dokdze napldnovat pracovné kroky, vybrat materidly a ndradie, zabezpedit pracovné miesto,
brat' ohlad na ochranu zdravia a odévodnit’ postup pri realizdcii Ulohy Ustnym alebo pisomnym
sposobom. V pripade praktickej Ulohy prichddzaji do Ovahy najma nasledovné oblasti:

Vyroba jednovrstvovej omietky
Vyroba murovaného telesa do hribky najviac 24 centimetrov s kolmo zviazanou stenou

Vyroba doskového debnenia pre obdiZnikovy Zelezobeténovy dielec ako zdklad alebo opora
vratane podpery a zabezpedenia proti posunu

Vyroba vystuZzovych klietok s obdiZnikovym prierezom

Ak vzt'ah v oblasti odborného vzdeldvania zahfia vyuébu pre prvy a druhy stupen podla § 1
ods. 1¢& 1 pism. a, ako ajods. 2 ¢ 1, kond sa medziskdska na konci druhého vyucbového roka.



ZAVERECNA SKUSKA

Zdaverecnd skuska sa vzt'ahuje na zruénosti a vedomosti uvedené v prilohe 1 a na uéebné
latky preberané v stlade s rdmcovym ucebnym pldnom pre odbornd vyucbu, pokial so
relevantné pre odborné vzdelanie.

Ucéen dostane v praktickej ¢asti skusky praktickd ulohu, na ktord md k dispozicii najviac osem
hodin. Pocas toho ukdze, Ze si dokdze samostatne napldnovat’ pracovné kroky, mat’ kontrolu
nad pracovnym vysledkom a brat polas prdce ohlad na ochranu zdravia a zZivotného
prostredia. V pripade praktickej tlohy prichddzaju do dvahy najmdé nasledovné oblasti:

Specializdcia murdrske prdce:
a) Vyroba murovaného telesa z malych alebo stredne velkych kamenov s réznymi vazbami
b) Vyroba murovaného telesa s vyklenkom a otvorom alebo prekrytom

c) Vyroba obkladaného murovaného telesa s réznymi vazbami



ZAVERECNA SKUSKA

Ucen je v pisomnej Casti skusky skiSany zo skisobnych okruhov Ulohy zamerané na taziskové
body, Stayby v pozemnom stavitelstve a Nduka o ekondémii a spolocnosti. V skisobnych
okruhoch Ulohy zamerané na taziskové body a Stavby v pozemnom stavitel'stve ucéen ukdze,
ze vd'aka prepojeniu_pracovno-organizacnych, technologickych, matematickych a grafickych
obsahov dokdZe rie$t pripady z praxe. Silastou toho si aj opatrenia tykajuce sa
bezpecnosti, ochrany zdravia pri prdci, ochrany Zivotného prostredia a zabezpedenia kvality.
Do Uvahy prlchqdzouu najmd nasledovné oblasti:

Skuobny okruh Ulohy zamerané na taziskové body:

Specializdcia murdrske prace:
Murdrska malta
Druhy véazby v pripade mirov
MUry pre rézne stavebné telesd, obkladané mdry
Obruby, vymurovky, Sachty
Otvory a prekryty



ZAVERECNA SKUSKA

Ucen skusku Uspesne absolvuje vtedy, ked’ v praktickej aj teoretickej casti, ako aj v
pripade aspon dvoch skisobnych okruhov v praktickej Casti dosiahne minimdlne
dostatoéné vysledky.

Ak je vysledok v jednom zo skiSobnych okruhov hodnoteny ako nedostatocny, ucen
skdsku neurobil.



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Preco bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci?
85 % vsetkych nehdd spdsobuje zlyhanie ludského faktora.

Ndavyky vedi k podceneniu rizik.

= Pravna povinnost podniku
(Zakon o bezpecnosti prace — ArbSchG §8§3, 4)
* Pravna bezpecnost pre podniky

(trestné a obCianskopravne désledky)



PRECO BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI
PRACI?

Organizacia a uplatiovanie ochrany prace v oblasti zodpovednosti,
ako napr.

Hodnotenie rizik
Pokyny a poucCenie zamestnancov

Dodrziavanie a presadzovanie predpisov pre mladistvych, zeny v plodnom veku,
tehotné a dojCiace matky

Predpisy pre zaobchadzanie s nebezpeCnymi latkami
Dokumentacia realizacie
Kontrola realizacie



ULOHY A ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCOV

Pre vsetkych plati:

* zodpovednost' za seba a tretie
osoby, aby sa zabezpedila
bezpecnost' a zdravie

pri praci

* Dodrziavanie prevdadzkovych postupov a
instrukcii

* Dodrziavanie ndvodov na obsluhu

Pre vsetkych plati:

Vhodné pouzivanie

* pracovnych prostriedkov
* ochrannej vystroje

* ochrannych zariadeni

Zamestnavatelia podporuju
* Hldsenie nebezpecenstiev a nedostatkov

* Hldsenie pripadov bezprostrednej hrozby
havdrie

* Ndpady a ndvrhy tykajice sa

ochrany pri prdci

* Podpora opatreni na ochranu pri prdci




