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O4 - KURSE AUSBILDUNG DER AUSBILDER FÜR DIE AUSBILDUNG 
"NÄHERIN IN INDUSTRIE - SATTLEREI"

Projekt: SAGA FOR VET 

Aktivität: Train the Trainer Woche 

Wann?: 17. bis 21. Oktober 2016 

Wo?: Bildungszentrum Muldenstraße, BZM 

Muldenstraße 5, A-4020 Linz 



PROGRAMM

Rahmenprogramm zur „Ausbildung der Ausbilder“ im Rahmen des Projektes 
SAGA for VET (intelektueller Output O2 – O7)

Das Ziel dieses Programms ist, den ausgewählten Teilnehmern umfassende Kenntnisse
über den theoretischen sowie praktischen Bestandteil der Bildung mit Rücksicht auf
das gewählte Programm/Profession zu leisten. Aufgrund der erhaltenen Informationen
sollen die Teilnehmer fähig sein, die von den BBRZ-Group- und EBG-Partnern
ausgearbeiteten Analysen der einzelnen Berufe zu verstehen und sie sollen aktiv bei
der Entwicklung (Akkreditierung) der einzelnen Ausbildungsprogramme in der
Slowakei sein. Darüber hinaus werden die Teilnehmer des Programms „Ausbildung
der Ausbilder“ fähig sein, die Ausbildungsprogramme selbstständig zu führen und die
gewonnenen Informationen den Teilnehmer von den akkreditierten
Ausbildungsprogrammen in der Slowakei zu übermitteln.



PROGRAMM – 17.10.2016

Zeit Inhalt Verantwortliche Person Ort

alle Teilnehmer zusammen

09:00 – 12:00 Begrüßung

Präsentation des Programms und die 

Organisation

System der dualen Berufsbildung

Sonderformen der dualen Berufsbildung

BFI OÖ

Gerald Roithmeier

BZM Muldenstraβe 5, 4020 Linz, 

4. Geschoss, Raum M2

12:15 – 13:15 Mittagessen Kantine BZM

13:30 – 14:30 Methodik und Didaktik BFI OÖ

Leonard Niederwimmer MA

BZM Muldenstraβe 5, 4020 Linz, 

4. Geschoss, Raum M2

14:30 – 15:30 Ausbildung der Ausbilder BFI OÖ

Mag. Eva Mittendorfer

BZM Muldenstraβe 5, 4020 Linz, 

4. Geschoss, Raum M2



PROGRAMM – 18.10.2016
Zeit Inhalt Verantwortliche Person Ort

Qualifikation „Schlosser – Metalltechniker“ und „Mitarbeiter im Wasserwirtschaftsunternehmen“

08:00 – 09:00 Transport nach Laakirchen BFI OÖ

Judith Zaller

09:00- 11:00 Besuch von UPM Laakirchen

Lernwerkstätten und Kläranlage

Hr. Auinger

Hr. Sperl

Fabrikplatz 1

4662 Laakirchen

Qualifikation „Näherin in der Automobilindustrie – Fahrzeugsattlerei"

13:30 – 14:30 Transport nach Lilienfeld BFI OÖ

Gerald Roithmeier

09:00 – 11:00 Besuch von der Berufsschule Lillienfeld Dir. Ing. Johann Atzinger Berghofstraβe 14, 3180 Lilienfeld

11:00 – 12:00 Transport nach Linz BFI OÖ

Gerald Roithmeier

12:00 – 13:00 Mittagessen Kantine BZM

13:30 – 15:00 Lernwerkstätten Voest Alpine Herr Grubmüller Voestalpine-Straβe 3

Linz

15:00 – 16:30 Besuch von dem Stahlwerk Voest Alpine BFI OÖ

Gerald Roithmeier/Judith Zaller

Voestalpine-Straβe 3

Linz



PROGRAMM – 19.10.2016
Zeit Inhalt Verantwortliche Person Ort

Qualifikation „Schlosser – Metalltechniker“ und „Mitarbeiter im Wasserwirtschaftsunternehmen“

09:00 – 12:00 Besuch von der Berufsschule Dir. Ing. Reinhold Felber Makartstraβe 3a

Linz

12:00 – 13:00 Mittagessen p Kantine BZM oder BBRZ

13:15 – 15:45 Transport nach Asten Judith Zaller

14:00 – 16:00 Besuch von der Kläranlage Asten Hr. Gamperer Ipfodorfer Straβe 7, 

Asten

Qualifikation „Näherin in der Automobilindustrie – Fahrzeugsattlerei"

07:30 – 10:00 Transport nach Graz BFI OÖ

Gerald Roithmeier

10:00 – 12:00 Besuch beim Unternehmen MAGNA – Lernwerkstätten Hr. Schröttner

Hr. Walser

Liebenauer Hauptstraβe 317, Graz

12:00 – 13:00 Mittagessen GRAZ

15:00 – 17:30 Transport nach Wels BFI OÖ

Gerald Roithmeier

15:00 – 17:30 Besuch von Sattlerei Winklkmayr Georg Winklmayr 4600 Wels



PROGRAMM – 20.10.2016

Zeit Inhalt Verantwortliche Person Ort

alle Teilnehmer zusammen

09:00 – 11:30 Systematik der Ausbildung

Prüfung von einem qualifizierten Arbeiter

Testwerkstatt

WK OÖ

Herr Riegler

WIFI

Wiener Straβe 150

Linz

12:00 – 13:00 Mittagessen Kantine BZM

13:15 – 15:30 Vortrag zum Thema Sicherheit und 

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 

BFI OÖ

Ing. Mag. Gudrun 

Wolfschwenger

BZM Muldenstraβe 5, 4020 Linz, 

4. Geschoss, Raum M2



PROGRAMM – 21.10.2016

Zeit Inhalt Verantwortliche Person Ort

alle Teilnehmer zusammen

09:00 – 12:00 Zusammenfassung

Reflexion

Diskussion

BFI OÖ

Gerald Roitmeier

WIFI

Wiener Straβe 150

Linz

12:00 – 13:00 Mittagessen Kantine BZM



AUSBILDUNGSORDNUNG FÜR DEN LEHRBERUF 
NÄHERIN IN INDUSTRIE - SATTLEREI

Der Lehrberuf Sattlerei ist mit folgenden Schwerpunkten eingerichtet:

1. Reitsportsattlerei,

2. Taschnerei,

3. Fahrzeugsattlerei.

Der Lehrbetrieb hat neben dem allgemeinen Teil zumindest einen Schwerpunkt zu vermitteln. Eine Zusatzausbildung in

einzelnen Fertigkeiten und Kenntnissen anderer Schwerpunkte ist möglich.

Die Schwerpunktausbildung ist jedenfalls im Lehrvertrag durch einen entsprechenden Hinweis neben der Bezeichnung

des Lehrberufs zu vermerken.



BERUFSPROFIL

Sattlerei - Schwerpunkt Fahrzeugsattlerei:

a) Auswählen von Materialien nach Kundenwünschen,

b) Bearbeiten und Zuschneiden von Leder und anderen Materialien,

c) Vernähen von Lederteilen und Bezugsstoffen von Hand und mit Maschinen,

d) Herstellen von Polsterungen aus verschiedenen Polstermaterialien,

e) Polstern und Beziehen von Fahrzeugsitzen, Kopfstützen und anderen Gegenständen (wie z. B. Sanitätstragen),

f) Beziehen von Lenkrädern, Schalthebeln und Armaturenbrettern mit Leder und Kunststoffen,

g) Abmessen, Zuschneiden, Zusammenfügen und Montieren von Planen und Verdecken,

h) Anbringen von Fahrzeuginnenverkleidungen,

i) Reparieren und Restaurieren von Innenverkleidungen, Planen und Verdecken,

j) Beraten von Kunden über die Pflege der Produkte und die Ausgestaltung von Innenverkleidungen,

k) Ausführen der Arbeiten unter Berücksichtigung der einschlägigen Sicherheitsvorschriften,

l) Normen und Umweltstandards.



NÄHERIN IN INDUSTRIE - SATTLEREI

 Lehrbetriebe: Leder verarbeitende Betriebe (Taschnereien, Sattlereien), KFZ-
Reparatur- und Zulieferbetriebe, Schuh-, Lederwaren- und Lederbekleidungsindustrie,
Bundesheer

 Der Lehrberuf Sattlerei ist mit folgenden Schwerpunkten eingerichtet:
Fahrzeugsattlerei, Reitsportsattlerei, Taschnerei.

 Bei Sattler/innen dreht sich alles ums Leder. Je nach Ausbildungsschwerpunkt sind sie
die Spezialisten für Innenausstattung von Fahrzeugen (z. B. Polsterungen),
Fahrzeugdächer (Cabrioverdecke) und Planen für LKW-Aufbauten.



NÄHERIN IN INDUSTRIE - SATTLEREI

Wichtige Ausbildungsinhalte:

 je nach Schwerpunkt Lederwaren herstellen

 Materialien nach Kundenwünschen auswählen

 Leder und andere Materialien bearbeiten, z. B. durch Zuschneiden,   Vernähen, Verkleben, 
Verzieren

 Lederwaren reparieren und restaurieren

 Kundinnen



FACHUNTERRICHT

 FACHKUNDE

Werkstoffkunde

Hilfsmaterialien:

Polstermaterialien. Teppicharten.

Werkzeuge, Maschinen und Arbeitsbehelfe

Arbeitsverfahren und –Techniken

 Fachliches Rechnen:

 Arbeitsverfahren und -techniken



FACHUNTERRICHT

FACHZEICHNEN

Geometrisches Zeichnen

 Farbenlehre

Muster

Zeichnungen von Produkten des Lehrberufes. Sitze. Planen. Entwürfe von Logos und Emblemen.

 PRAKTIKUM

 PROJEKTPRAKTIKUM



FACHUNTERRICHT

Lehrberufe: 

 Bodenleger/in

 Hafner/in

 Maler/in und Beschichtungstechniker/in

 Ofenbau- und Verlegetechnik

 Platten- und Fliesenleger/in

 Polsterer/in

 Rauchfangkehrer/in

 Reinigungstechniker/in

 Sattlerei

 Schilderherstellung

 Stukkateur/in und Trockenausbauer/in Tapezierer/in und Dekorateur/in



FACHUNTERRICHT

 Berufsbeschreibung:
Der Lehrberuf Sattlerei umfasst drei Schwerpunkte:

• Reitsportsattlerei

• Taschnerei

• Fahrzeugsattlerei

Je nach Schwerpunkt fertigen sie Artikel für die Ausübung eines Pferdesportes beschäftigen sich mit der Herstellung von Lederwaren wie 
Uhrbänder, Gürtel, Börsen, Etuis, Reisewaren usw. sie restaurieren bzw. statten Fahrzeuge aus, stellen Planen, Verdecke usw. her.

 Anforderung:

Kreativität

Verständnis für Tiere und deren Bewegungsablauf technisches Verständnis und Vorstellungsvermögen

 Berufschancen:

• Facharbeiter und Entwickler im Bereich der Fahrzeugzulieferung

•Meisterprüfung

•Unternehmer



FACHUNTERRICHT

DER ANFANG VIELER GROSSER KARRIEREN: EINE LEHRE BEI MAGNA

Die Mobilität der Zukunft mitgestalten und neue Fahrzeugkonzepte auf die Straße bringen, die auch deine 
Mitarbeit in sich tragen: Mit einer Lehre bei Magna schaffst du dafür die optimalen Voraussetzungen. Lerne 
von den Besten und werde selbst eine/r der Besten. Wir bieten dir die Möglichkeit dazu.

Nichts ist spannender und abwechslungsreicher als die automobile Welt und ihre Innovationen. Bei Magna 
kannst du diese Welt nicht nur entdecken, sondern tiefer in sie eintauchen und dabei stets deine gemeinsame 
Zukunft mit dem Unternehmen im Blick behalten. Viele unserer früheren Lehrlinge stehen heute an der Spitze 
eines internationalen Entwicklungsteams und tragen die Verantwortung in den verschiedensten 
Unternehmensbereichen.

Wir fördern deine Stärken
Bei uns bekommt jede/r die gleiche Chance: Ob Junge oder Mädchen, entscheidend für uns ist deine 
Leidenschaft für die Mobilität der Zukunft. Mit einer hochmodernen Lehrwerkstätte, speziellen 
Ausbildungsprogrammen und tollen Teams schaffen wir die Basis für viele berufliche Erfolgsstorys. Vielleicht 
bald auch deine!



FACHUNTERRICHT

Der Fahrzeugsattler, der in Kombination mit dem Kraftfahrzeug- techniker ausgebildet wird, hat ein
vielfältiges Aufgabengebiet. Von der Auswahl der richtigen Ledersorte über die Qualitätsprüfung des
Materials bis hin zur aufwendigen Verarbeitung von Hand oder mit Maschinen spannt sich der
Bogen. Hier ist genaues Arbeiten und die Freude am Umgang mit dem natürlichen Material besonders
gefragt. Durch den Doppelberuf besitzt der/die künftige Facharbeiter/in ein breites Standbein für
seine/ihre weitere berufliche Entwicklung.

WAS DU LERNST:

Polstern und beziehen von Fahrzeugsitzen und Kopfstützen

Herstellung von Polsterungen aus verschiedenen Materialien

Bearbeiten und zuschneiden von Leder und anderen Materialien

Vernähen von Lederteilen und Bezugstoffen von Hand und mit Maschinen



FACHUNTERRICHT

Seit der Jahrhundertwende besteht die Sattlerei in Wels. Heute führt Georg Winklmayr in vierter Generation die
Werkstätte mit angeschlossenem Fachgeschäft für Lederwaren.

Waren es früher hauptsächlich schwere Geschirre und Sattlerartikel die erzeugt wurden, so hat sich die
Produktpalette gewaltig verändert.

Schon der Vater, Hans Winklmayr, erweiterte auf Taschenprodukte. Heute ist die Firma Winklmayr eine
Spezialwerkstätte für Lederwarenreparaturen jeglicher Art.

Sonderanfertigungen von Koffern (Aktenkoffer, Gewehrkoffer ...), Taschen (Golfbag, Werkzeugtaschen...),
Geldbörsen und Gürtel gehören ebenso zur Angebotspalette wie Innenausstattungen für Oldtimer und von neuen
Beiwagen und Sitzbänke für alle Fabrikationen. Weiters werden spezielle Packtaschen für Harley Davidson und
alles was das Herz begehrt angefertigt; benietet und eingeflochten und als Besonderheit der Lederschnitt ( Motive im
Leder getrieben, z.B. auf Sitzbänke Fahrzeugen,)!



FACHUNTERRICHT

Ob CABRIO oder ROADSTER, ob VETERAN, OLDTIMER oder KLASSIKER, egal welche
Marke, wir nehmen jede Herausforderung an.

Unsere Autosattlerei ist darauf spezialisiert und eingerichtet Maß- und
Einzelanfertigungen herzustellen.

Es umfasst die ganze Palette, wie Verdeckbezug, Fütterung, Himmel, Spritzdecken,
Verdeckhüllen, uvm. unter Verwendung erstklassiger Materialien wie Leder,
verschiedenen Stoffarten und PVC.



FACHUNTERRICHT



LEHRABSCHLUßPRÜFUNG

• Praktische Prüfung
• Prüfarbeit

• Fachgespräch

•Theoretische Prüfung 
• Fachkunde

• Fachzeichnen



Übersicht

www.bbrz-gruppe.eu

International



Berufliche Ausbildung

 Kurse: 5.000

 Umsatz: 60.2 Mio Euro

 Angestellten: 1.850 
(einschließlich 1.200 Trainer)

 Teilnehmer 55.000

 5 Regionen mit 45 Standorten

 Marktanteil in Oberösterreich 33 %

www.bfi-ooe.at



Berufliche Ausbildung

 Umfassender Anbieter im Bereich der Erwachsenenbildung

 Der größte Anbieter im Bereich zweiter Bildungsweg in Oberösterreich
und Fernunterricht auf dem Universitätsniveau

 Marktführer im Bereich Sozial- und Gesundheitswesenhochschulen

 Zuverlässige und kompetente Trainingsorganisation für qualifizierte
Arbeiter und Auszubildenden in der Zusammenarbeit mit Unternehmen

 Entwickler und Förderer von innovativen Projekten

 Trainingszentrum für Menschen mit Migrationshintergrund, NEET
(Jugendliche und junge Erwachsene, die keine Schule besuchen, keiner
Arbeit nachgehen und sich nicht in beruflicher Ausbildung befinden) und
Jugendliche im Übergang von der Schule zum Arbeitsleben

www.bfi-ooe.at www.abz-braunau.at www.sob-steyr.at


