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Vyzvy a odporuéania

Moduly pre slovensky systém, ktoré sa vypracovali na zaklade nemeckych profesii
ponukanych v dualnom systéme, konkrétne v profesiach sadrokartonista, predajca
v maloobchode a predajca vo vefkoobchode, nepredstavuju porovnatelné odborné
kvalifikacie v tychto profesiach v dualnom systéme. Navyse ide o odborné kvalifikacie
vytvorené podla modularneho navrhu, ktoré sa $kolili v ramci rekvalifikaCnych
opatreni s vysokou mierou praxe. Odporu€ania nemeckej strany, ktoré boli
prezentované aj na zaverecnej konferencii v Bratislave dna 18. jula 2017, sa tykaju
vyznamnych doplnkov pre slovenské profesie a neuplné profesie. Tieto budu
naCrtnuté vo vztahu k jednotlivym povolaniam v nasledujucom texte. Napriek
rozdielnosti pristupov, budeme sa snazit poskytnut odporu€ania a postupy pre
realizaciu vysledkov projektu aj pre nemecké urady v druhej Casti tohto vystupu.

Odporucanie €. 1 - sadrokartonista:

V dnednej dobe modernych konstrukcii je téma sadrokarténovych konstrukcii velmi
podstatna a délezita. V nemeckom systéme povolani sa tato profesia vyuCuje ako
suCast dalSej (teda ide o neuplné povolanie). V koncepcii slovenskych
profesii/Skoleni su sadrokarténové konstrukcie hlavnym zameranim. Struktira
obsahu, ktorda je popisana v Ccasti ,profil absolventa“, zodpoveda cielu
profesionalnych konceptov, ktoré su na Slovensku ziadané. Odporucaju sa tieto
doplnky:

1.1 pridanie témy ochrany zivotného prostredia v stavebnych profesiach (pozri
nemecky Skoliaci ramec profesie murar /Ausbildungsrahmenplan — ARP/)

Aby sa zabranilo znecisteniu zivotného prostredia v pracovnom prostredi, je potrebné
ucastnikov vyskolit' v tychto témach:

a. informovanie o znecistovani ZP predmetnym podnikom, ktory poskytuje
odbornu pripravu, ale na druhej strane aj o tom, ako sa angazuje v oblasti
ochrany ZP,

b. zavadzanie pravidiel ochrany ZP v podniku,

vyuZivanie energie a materialov $etrnych k ZP,

predchadzanie vzniku odpadov.

o o

Tento obsah musi byt su€astou odbornej pripravy.

1.2 pridanie témy bezpecénosti prace v stavebnych profesiach (pozri nemecky Skoliaci
ramec profesie murar /Ausbildungsrahmenplan — ARP/)

a. priprava, zabezpec€enie a odovzdanie staveniska:
= priprava staveniska: vyhodnotit, ktoré su vhodné dopravné cesty a aka
je ich dostupnost, vykonat opatrenia potrebné na ich pouzivanie
= inStalacia a udrzba dopravnych zariadeni usmerfiujucich dopravu podla
dopravného planu



b. bezpecnost a ochrana zdravia na stavenisku:
= prijatie bezpeCnostnych opatreni predbeznym vykonanim renovacnych
a udrzbarskych prac
= zabezpecenie skladovania nebezpecnych materialov
c. narabanie s nastrojmi, zariadeniami a strojmi
= vzaujme vyuzitia vhodného nastroja/zariadenia je potrebné vybrat,
vyziadat, prepravovat a pripravovat na pracu potrebné a vhodné
nastroje, zariadenia a stroje
d. uvolnenie staveniska:
= odovzdanie vyCisteného staveniska, ktoré opustili vSetci konStrukéni
a ini pracovnici

Tento obsah musi byt su€astou odbornej pripravy.

Odporuc¢anie €. 2 - maloobchodnik:

Odborna profesia ,maloobchodnik” je v Nemecku trojroénym programom, ktory moze
byt ukonceny aj v Ciastocnej podobe, a to v podobe dvojroéného programu ucnovskej
pripravy ,predajca“. Slovensky vzdelavaci program ,maloobchodnik* (alebo predajca
v maloobchode) pozostava z 200-hodinovej vyucby a z toho vyplyva, Ze ide len o
Cast’ nemeckej odbornej pripravy ,manazérske sluzby pre maloobchodné sluzby®.
Moduly, ktoré su vybrané, su zamerané na rychlu kvalifikaciu ucastnikov na
vykonavanie délezitych uloh na predajnych miestach. Zaclenenie tém bezpecnosti pri
praci a poziarnej ochrany do programu je na dobrej urovni.

2.1 pridanie témy ochrany ZzZivotného prostredia (pozri nemecky Skoliaci ramec
profesie asistent manazmentu maloobchodnych sluzieb /Ausbildungsrahmenplan —
ARP/

Aby sa zabranilo znecCisteniu zivotného prostredia v pracovnom prostredi, je potrebné
ucastnikov vyskolit v tychto témach:

a. informovanie o znegistovani ZP predmetnym podnikom, ktory poskytuje
odbornu pripravu, ale na druhej strane aj o tom, ako sa angazuje v oblasti
ochrany ZP,

b. zavadzanie pravidiel ochrany ZP v podniku,

c. vyuzivanie energie a materialov Setrnych k ZP,

d. predchadzanie vzniku odpadov.

Tento obsah musi byt su¢astou odbornej pripravy.

2.2 pridanie tematickej oblasti, ktora sa venuje systémom tovarového riadenia,
pretoze maloobchodnici byvaju zamestnani aj v medzinarodnych spolo¢nostiach a
refazcoch obchodov, resp. pridanie modulu, ktory by sa venoval skladovaniu

a logistike

2.3 rozsSirovanie pouzivania r6znych metdd, napriklad metddy Styroch krokov/metody
Skolenia v praxi




Odporucanie €. 3 - velkoobchodnik:

Nemecké profesijné povolanie sa viaze na uc€novské vzdelanie v odbore ,asistent
manazmentu velkoobchodnych sluzieb®. Uz na zaCiatku ucnovského vzdelavania sa
ucen musi rozhodnut pre jednu z dvoch oblasti: velkoobchod alebo zahrani¢ny
obchod. Obsah predmetného projektu sa zaoberal len s oblastou velkoobchodu. Ide
0 povolanie, na ktoré sa u€en v dualnom systéme pripravuje tri roky.

Slovensky vzdelavaci program ,velkoobchodnik® (alebo predajca vo velkoobchode)
pozostava z 200-hodinovej vyucby a z toho vyplyva, zZe ide len o Cast nemeckej
odbornej pripravy ,manazérske sluzby pre velkoobchodné sluzby“. Moduly, ktoré sa
vyberaju, su zamerané na rychlu kvalifikaciu u€astnikov na vykonavanie délezitych
uloh vo velkoobchode. Zaclenenie tém bezpec€nosti pri praci a poZiarnej ochrany do
programu je na dobrej urovni.

3.1 pridanie témy ochrany Zivotného prostredia (pozri nemecky $koliaci ramec
profesie asistent manazmentu velkoobchodnych sluzieb /Ausbildungsrahmenplan —
ARP/

Aby sa zabranilo znecisteniu zZivotného prostredia v pracovnom prostredi, je potrebné
ucastnikov vyskolit' v tychto témach:

a. informovanie o zne&istovani ZP predmetnym podnikom, ktory poskytuje
odbornu pripravu, ale na druhej strane aj o tom, ako sa angazuje v oblasti
ochrany ZP,

b. zavadzanie pravidiel ochrany ZP v podniku,

vyuzivanie energie a materialov $etrnych k ZP,

predchadzanie vzniku odpadov.

oo

Tento obsah musi byt suCastou odbornej pripravy.

3.2 rozSirovanie pouzivania r6znych metdd, napriklad metddy Styroch krokov/metody
Skolenia v praxi

DalSie odporuéania pre organizaciu a vykon modulov uénovského vzdelavania
v dualnom systéme na Slovensku

Odporucanie €. 4 - Skolitel:

Je velmi délezité zabezpedit kvalifikovanych Skolitefov v podnikoch poskytujucich
odbornu pripravu, a to najma takych, ktori su schopni naplanovat priebeh Skolenia
a koordinovat’ jeho teoreticky a prakticky obsah. V zaujme dosiahnutia uvedeného by
mal byt zavedeny samostatny tréningovy program, ktory by bol porovnatefny s
programom nemeckého organu pre regulaciu Skolitelskych  kvalifikacii
(Ausbildereignung) s trvanim priblizne 100 hodin. Okrem toho by mal byt vyvinuty
a ponukany program pre kvalifikovanych pracovnikov s psychologickym, didaktickym
a profesijnym Studijnym zakladom (30 az 40 hodin). Cielom toho by bol kvalitnejsi
priamy mentoring na pracovisku. Tato kvalifikacia by mohla motivovat’ pracovnikov



so vzdelavacou/mentorskou funkciou a pomoct mladym fudom pri zvladani novych
situacii, v ktorych sa ocitaju.

Odporucanie €. 5 - organizacia vybranych ¢asti Skoleni v dualnom systéme:

Ak zodpovednost za vykonavanie vycviku ucfiovského vzdelavania pre uvedené
profesie zabezpeluje Skola alebo poskytovatel Skolenia, nastavenie obsahu a
prepojenie teoretickej Casti s praktickou ¢astou musi byt zabezpecené spolupracou
partnera poskytujuceho teoriu s partnerom, ktory poskytuje prax. V takomto pripade
je potrebné zvazit, ktoré cCasti teoretického obsahu sa musia realizovat pred
umiestnenim a aké obsahy Skoleni musia byt Skolené v podniku. Na tento ucel sa
odporuca preverit aktivity a potrebné podmienky na pracoviskach poskytovatelov
teoretickych Skoleni a poskytovatelov praktického vzdelavania. V takomto pripade by
mal byt na pracoviskach v podnikoch povereny aj mentor.

Odporucanie €. 6 - za€lenenie na buducom pracovisku:

Ak ma firma zaujem ponechat si ucna, ktory sa zuc€asthuje odbornej pripravy
v danom podniku, uen by mal pracovat na buducom pracovisku dlhSiu dobu.
Eventualne by sa mohlo vykonat umiestnenie uc€na vo vacSej miere v zaujme
zacClenenia na buducom pracovnom mieste s ciefom dosiahnut’ efektivne nasadenie
buduceho pracovnika uz pocas obdobia kvalifikacie.

Odporucania a poziadavky na hodnotenie vysledkov projektu s nemeckymi
organmi

V Nemecku ma zodpovednost za ucChovské vzdeladvanie v dualnom systéme vo
svojich rukach Priemyselna a obchodna komora. Uz pred zacatim analyz profesii,
bola Priemyselna a obchodna komora informovana o projekte a prediskutovali sa na
jej péde otazky tykajuce sa objemu, obsahu a zodpovednosti.

Vyhodou odbornej koncepcie/koncepcie odbornej pripravy, ktora bola vyvinuta na
Slovensku, je kratka doba trvania vzdelavania a dopyt, ktory je vysSi ako dopyt po
absolvovani kompletného trojroéného vzdelavania. Z tohto doévodu je nastaveny
systém uzitoény a ma potencial motivovat a kvalifikovat tych, ktori predCasne
ukoncia Skolsku dochadzku na zakladnej alebo strednej Skole.

NavySe slovenské Skoliace koncepty ponukaju vstupné moznosti pre dihodobo
nezamestnanych ludi a migrantov. M6Zu byt pouzité ako rekvalifikacny program, ale
aj ako moduly pre u¢novské vzdelavanie s moznostou ich skorsej realizacie v praxi, v
podnikoch.

1. odporucanie

Poskytovatelia odbornej rekvalifikacie v Nemecku budu informovani o vypracovanych
slovenskych $koliacich koncepciach. Informacie budu poskytnuté predovSetkym
dvom instituciam: 1. Regionale Kompetenzzentrum Berlin, 2. Regionale
Kompetenzzentrum Sachsen Anhalt Mitte, Europaisches Bildungswerk. Predmetné
institucie sa podielali aj na priprave odbornych koncepcii pre ucely projektu. Okrem
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uvedeného budu Skoliace koncepcie publikované aj na internetovej stranke
Europaischen Bildungswerk.

2. odporucanie

Predpoklada sa, ze poskytovatel odbornej pripravy bude spolupracovat s pracovnym
strediskom a zodpovednym uradom prace aj po revizii koncepcii odbornej pripravy.
V takom pripade mézu ocCakavat, Ze budu podporované nemeckym partnerom
v projekte SAGA for VET.

3. odporucanie

Ak poskytovatel odbornej rekvalifikacie potvrdi zaujem uclastnikov o vyuZitie
tréningovych konceptov instalatér sadrokartonovych dosiek, velkoobchodny
pracovnik a maloobchodnik, vzdelavacie kurzy musia byt akreditované akreditacnou
komisiou. V takom pripade poskytneme pomoc pri nastaveni obsahu, €asového
objemu a ceny.

4. odporucanie

Rovnakym spb6sobom ako je to formulované v tretom odporucani, by sa malo
postupovat aj v profesii pracovnik vodohospodarskej spolo¢nosti. V. Nemecku
neexistuje primerana odborna kvalifikacia. Pre pracu v tejto profesijnej oblasti profesii
sa ponuknu 4 profesie figurujuce v odbornom vzdelavani a orientované na Zivotné
prostredie. Vzhladom na kratku dobu trvania a nizky dopyt, slovenské povolanie je
vhodnou vstupnou moznostou pre danu cielovu skupinu.

Za obsah tohto intelektualneho vystupu nesu vyhradnu zodpovednost’ partneri projektu SAGA for VET.
Texty vyjadruju len nazory autorov a v ziadnom pripade ich nemozno povazovat za nazory Eurdpskej
komisie. Komisia nenesie ziadnu zodpovednost za pouzitie informacii uvedenych v tomto texte.



