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Vyzvy a odporuéania

Ak hovorime o dualnych vzdelavacich systémoch v Eurdpe, diskusia sa prevazne
tyka systémov, ktoré si v prvom rade prisvojuju dualny vzdelavaci pristup k odbornej
priprave a postupne zavadzaju dualne vzdelavacie prvky do svojho fungovania.
V ramci tychto systémov sa zavadzaju nové nastroje a nanovo definuju vzdelavacie
programy, Ci uz prostrednictvom tvorby novych systémov alebo vypracovania
odporucani pre optimalizaciu existujucich vzdelavacich systémov v krajinach ako
napr. aj Rakusko.

Napriek flexibilite existujuceho dualneho systému v Rakusku a tiez jeho otvorenosti
zmenam (niektoré z modifikovanych cinnosti su sucastou aj prikladov dobrej praxe
BFI), stale existuje rad problémov a vyziev, ktoré vedu k tvorbe nasledovnych
odporucani:

Odporucanie €. 1

DalSia propagacia a zatraktivnenie dualneho vzdelavania vo vieobecnosti

S ciefom zachovat’ atraktivitu odborného vzdelavania a pripravy do buducnosti, je
potrebné nastavit programy tak, aby boli zaujimavé a mali moderny dizajn. Prvky
déleziteé v tejto suvislosti su nasledovné:

e v niektorych oblastiach odborného vzdelavania a pripravy (napr. odborna
priprava a dalSie odborné vzdelavanie) sa finan¢né stimuly zameriavaju na to,
aby mali ich uCastnici nadalej zaujem byt suCastou odborného vzdelavania
a pripravy;

e optimalizacia zaujmu uciacich sa cez zabezpeCenie komplexnych sluzieb
poradenstva vo vzdelavani a cez zabezpelenie kariérneho poradenstva,
konkrétne cez poskytovanie prilezitosti v Skolskej aj mimoskolskej oblasti na
ziskanie informacii o réznych moznostiach u¢novskej pripravy.

Odporucanie €. 2

Transformacia modelovych projektov pre dualne vzdelavanie do Standardnych
programov, financovana z verejnych zdrojov, ako napr. sluzby na trhu prace:
predovSetkym tie, ktoré ponukaju Specialny spésob podpornej odbornej pripravy,
popri odbornej Skole a odbornej priprave v podnikoch (tzv. ,trojité vzdelavanie®).

Odporucanie €. 3

Koucovanie mladych l'udi s mensimi problémami. Ide o koucov, ktori sprevadzaju
mladych fudi a v pripade potreby ich podporia/pomézu im. Pre osoby s vaznejSim
deficitom alebo problémom odporu¢ame ,skusSobné vzdelavanie®, ktoré zabezpecuje
dodatocné workshopy a tieZ skusenych socialnych pracovnikov.

Odporucanie €. 4

Presvedcenie vacsieho poctu podnikov, aby zamestnavali a Skolili uénov a boli
tak sucCastou dualneho systému. N4&S hlavny argument je, Ze zucastneny podnik
mdze mat velky vplyv na formovanie kvalitne pripravenych a vzdelanych ludi a
zaroven sa tito ludia mézu stat' vlastnymi buducimi zamestnancami podniku.



Odporucanie €. 5
Zabezpecenie skusenych skolitelov v podnikoch, sdobrazom na ich kvalitné
pedagogické zrucnosti.

Odporucanie €. 6

Motivacia uénov. Optimalizacia zaujmu uciacich sa cez zabezpectenie komplexnych
sluZieb poradenstva vo vzdelavani a cez zabezpecCenie kariérneho poradenstva,
konkrétne cez poskytovanie prilezitosti v Skolskej aj mimoskolskej oblasti na ziskanie
informacii o réznych moznostiach u¢novskej pripravy. Dodato¢na podpora v pripade
osobnych problémov, konkrétne prostrednictvom socialnych pracovnikov, by mala
pomdct vyhnut sa konfliktom a udrzat nizku mieru pred€asného ukoncenia
dochadzky.

Odporucanie €. 7

Pravidelna kontrola stupna zruénosti a kompetencii pocCas trvania dualnej
pripravy. Je dolezité zabezpedit, aby podniky nevyuZzivali u¢iov tak, Zze im pridelia
¢innosti, ktoré su v rozpore s planovanym vzdelavanim pre odbornu kvalifikaciu. U¢ni
potrebuju byt sustredeni na to, aby ziskavali vSetky zru¢nosti naplanované vo svojom
programe a nemalo by sa od nich vyzadovat, aby vykonavali nekvalifikaéné Cinnosti.

Odporucanie €. 8
Vplyv a dopad poésobenia firiem na obsah Skolského vyu¢ovania

Priebezna aktualizacia obsahu a osnov uc€fiovského vzdelavania a pripravy a ich
prispésobovanie potrebam trhu a hospodarstva.

Odporucanie €. 9
Optimalizacia vyvoja a implementacie novych uénovskych profesii.

Odporucanie €. 10

Optimalizacia koordinacie uénovskej pripravy (napr. podpora ucna v situacii, ked
nastane zmena zamestnavatela, ...) a podpora odbornej pripravy v profesionalnej
oblasti — v pripade skuSobnej formy pripravy by mali byt zabezpeené workshopy,
ktoré je mozné vyuZit na ucely odbornej pripravy (modelova vyrobna skola).

Za obsah tohto intelektualneho vystupu nesu vyhradnu zodpovednost’ partneri projektu SAGA for VET.
Texty vyjadruju len nazory autorov a v Ziadnom pripade ich nemoZzno povaZovat za nazory Eurdpskej
komisie. Komisia nenesie Ziadnu zodpovednost’ za pouZitie informacii uvedenych v tomto texte.



