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Vyzvy a odporuéania

Ak hovorime o dualnych vzdelavacich systémoch v Eurdpe, diskusia sa prevazne tyka
systému Skolstva a nepokraCuje v prepajani na trh prace. Prave dualne prvky
v rekvalifikaénych programoch v SRN alebo v Rakusku nam mozu byt prikladom ako
flexibilnejSie zabezpecCovat kvalifikovanu pracovnu silu pre pracovny trh a zaroven
moézu byt jasnou odpovedou na pretrvavajuce vyzvy v situacii s dlhodobo
nezamestnanymi. Na Slovensku je potrebné vzdat sa tradi€nych pohladov na to, ze
s dlhodobo nezamestnanymi nie je mozné pracovat, a je potrebné vyuzit osvedcené
postupy zo zahraniCia. Stym su spojené problémy regulacie, financovania aj
nejasnych kompetencii. Dovolili sme si zhrnat nase odporucania nizsie.

Odporucanie €. 1
DalSia propagacia a zatraktivnenie dualneho vzdelavania v oblasti rekvalifikacii

Prave pre skupinu dlhodobo nezamestnanych, ktorych je v su€asnosti na trhu prace
viac ako 150.000, je potrebné predstavit vysvetlenia, Ze existuju programy s vysokym
podielom praxe, ktoré ich mézu vyviest z kruhu dlhodobej nezamestnanosti. K tomu je
potrebné prispdsobit’ aj ostatné nastroje, ktoré ma k dispozicii rezort prace, socialnych
veci a rodiny.

Odporucanie €. 2
Nastroje na riesenie situacie dlhodobo nezamestnanych

Nakolko ide o skupinu uchadzaCov o zamestnanie (UoZ), ktori stratili pracovné
navyky, je potrebné trpezlivo pristupovat’ k ich aktivizacii pre trh prace. Potencial pre
potreby trhu prace na Slovensku predstavuje pracovna sila v pocte priblizne 150.000
UoZ. V zaujme zabezpecCenia uspechu pouZzitych nastrojov na ich aktivizaciu, je
potrebné riesit sprievodné javy, ktoré dlhodobu nezamestnanost udrziavaju:

= Oddlzenie UoZ, ktori prejdu rekvalifikaciou a zamestnaju sa.

= Podpora a systematické praca pri ich zaclefiovani do pracovného zivota, napr.
formou koudingu.

= Proces rekvalifikacie musi byt z dévodu straty pracovnych navykov dlhsi.

Odporucanie €. 3
Posilnené kompetencie UPSVaR

Na Slovensku prevliada v oblasti celoZivotného vzdelavania (CZV) kompetenéna
dezorganizacia, nakolko MSVVa$S vydava niektoré akreditacie v oblasti CZV, ale nema
k dispozicii nastroje na G&nna kontrolu v praxi. Ani UPSVaR, ktoré véaésinou
rekvalifikacie financuje, nema kontrolné mechanizmy na boj s podvodmi a na kontrolu
kvality. V tomto ohlade je potrebné nielen posilnit personalne kapacity, ale aj jasne
definovat’ a zaviest' kontrolné mechanizmy prebiehajucich rekvalifikacii. Menovite je
potrebné napr. kontrolovat materialno-technologické vybavenie.



Odporucanie €. 4
Financovanie rekvalifikacii

Povazujeme za délezité prehodnotit’ systém financovania rekvalifikacii dany normou
N3/2007, z ktorej vychadzaju najznamejSie precedensy vnimania financovania
rekvalifikacii. V norme su mylne nastavené financne limity pri technickom vzdelavani,
ktoré neberu do uvahy materialno-technologické zabezpecenie (MTZ) pre kvalitné
technicky zamerané kurzy. Tak sa dostavame do situacie, kedy niektoré netechnické
typy vzdelavania s nizSim narokom na MTZ maju hodinové sadzby vysSie ako
technicke.

Odporucanie €. 5
Zabezpecenie skusenych skolitelfov z praxe

Z pohladu kvality vzdelavacieho procesu je délezité zabezpecit skusenych Skolitelov
z praxe s dérazom na kvalitu ich pedagogickych zrucnosti.

Odporucanie €. 6

Motivacia UoZ: stipendium pre rekvalifikantov z radov dlhodobo
nezamestnanych

Optimalizacia zaujmu uciacich sa mdze byt dosiahnuta aj prostrednictvom
zabezpecCenia komplexnych sluzieb poradenstva vo vzdelavani a financovania.
Navrhujeme zaviest motivacné Stipendium, ktoré by podnietilo UoZ navstevovat
dlhodobejSie kurzy. Tym by sa vyrieSil problém, ktory je Castym javom pri dlhSie
trvajucom vzdelavani, kedy sa viaceri UoZ stavaju praceneschopnymi.

Odporucanie €. 7
Pravidelna kontrola stupia kompetencii poc¢as trvania dualnej pripravy

Je dblezité zabezpecit, aby vzdelavacie institucie a podniky nevyuzivali rekvalifikantov
tak, ze im pridelia ¢innosti, ktoré nie su v sulade s planovanym vzdelavanim pre
odbornu kvalifikaciu. Rekvalifikanti potrebuju byt sustredeni na to, aby ziskavali vSetky
zruénosti naplanované vo svojom programe a nemalo by sa od nich vyzadovat, aby
vykonavali nekvalifikacné €innosti.

Odporucanie ¢. 8
Vplyv a dopad pdésobenia firiem na obsah Skolského vyuc¢ovania

Délezita je aj priebezna aktualizacia obsahu a osnov celoZivotného vzdelavania
a pripravy a ich prispésobovanie potrebam trhu a hospodarstva.



Odporucanie €. 9

Podpora dlhSie trvajucich kurzov technického zamerania s obsahom
behavioralnych prvkov

U naSich zapadnych susedov je beznym javom, Ze rekvalifikacné kurzy trvaju jeden,
resp. dva roky. UoZ su motivovani navstevovat kurzy prostrednictvom vyplacania
Stipendii, ¢im sa aktivizuju aj skupiny UoZ z radov dilhodobo nezamestnanych. Praca
v takte, praca na Cas, pracovné tempo, dodrziavanie pracovného ¢asu, BOZP a praca
podla pokynov su neoddelitelnou sucastou takychto odbornych technickych kurzov.

Odporucanie €. 10
Dualne inkubatory

Jednym z nasSich odporucani je aj zavadzanie povinnych dualnych inkubatorov,
v ktorych by sa dlhodobo nezamestnani ucili praci v takte, praci na ¢as, pracovnému
tempu, dodrziavaniu pracovného Casu, BOZP apraci podla pokynov. V ramci
dualneho inkubatora by prebiehala aj orientacia na povolanie azaroven by si
nezamestnani volili profesiu v hospodarstve, pre vykon ktorej maju najvacsie
predpoklady.

Za obsah tohto intelektualneho vystupu nesu vyhradnu zodpovednost’ partneri projektu SAGA for VET.
Texty vyjadruju len nazory autorov a v ziadnom pripade ich nemozno povazovat za nazory Eurdpske;j
komisie. Komisia nenesie ziadnu zodpovednost za pouzitie informacii uvedenych v tomto texte.



