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Odborné dualne vzdelavanie v
Nemecku a v Rakusku

e dualny systém vzdelavania kombinuje prax v
podnikoch s odbornym vzdelanim na
odbornych skolach do jedného skolskeho
programu

e dualny systém je podporovany viadou v
spolupraci s miestnymi statnymi,
ekonomickymi organmi, obchodnymi a tiez
remeselnymi komorami



Priklady dobrej praxe z dualneho
vzdelavania v Nemecku

e vsystéme dualneho vzdelavania prebieha 70 % vyucby v
partnerskych podnikoch priamo v praxi

— v oblasti priemyslu prebieha prva polovica alebo prvy rok
praktickej vyucby v Specializovanych dielnach, potom su Studenti
umiestnovani priamo do funkcnej prevadzky podniku

— odborny vycvik v oblasti remeselného podnikania prebieha na
zariadeniach, ktoré su na trhu prace aktualne a u renomovanych
zamestnavatelov s odbornou skuskou vydanou Komorou
remesiel

* 30 % vyucby tvori teoreticka cast, ktora prebieha na
statnych alebo sukromnych odbornych skolach
— dve tretiny teoretickej vyucby su urcené pre odborné predmety

a jedna tretina pre Siroko-spektralne vzdelavanie (napr.
nemecky jazyk, anglicky jazyk, etika/ndbozenstvo, Sport a pod.)



Priklady dobrej praxe z dualneho
vzdelavania v Nemecku

e dualne odborné vzdelavanie poskytuje tieto
moznosti studia:
— tyzdenny systém vzdelavania v prevadzke v praxi
a na odbornej skole (1 az 1,5 dna teoretickej
vyucby a zvysok tyzdna prakticka vyucba)

— modulové bloky (mesacny vyucbovy blok tedrie a
trojmesacny blok v prevadzke)

* vyucba na odbornych skolach neprebieha
podla odborov, ale podla ucebnych celkov



Priklady dobrej praxe z dualneho
vzdelavania v Nemecku

e prakticky vycvik v ramci odborného vzdelavania
prebieha pod odbornym dohladom Obchodnej komory
a Komory remesiel

* komory hodnotia vhodnost partnerskych podnikov,
kde prebieha odborna prakticka cast vzdeldvania, na
zaklade 2 kritérii:

— vecna stranka vhodnosti partnerského podniku - ¢i ma

nevyhnutné pracovné miesta a technické parametre
potrebné pre vykonavanie praktického vycviku

— personalne obsadenie - prebieha kontrola kvalifikovanosti
lektorov na prevadzke, ktori musia disponovat prislusSnou
skuskou podla zakona



Priklady dobrej praxe z dualneho
vzdelavania v Nemecku

partnerské prevadzky, kde prebieha prakticka vyucba maju
uzatvorenu zmluvu so studentom

student/praktikant je po podpise zmluvy stucastou
podnikového kolektivu a ma narok na dohodnutu
ucnovski odmenu

pre mladych ludi je tento systém fungovania atraktivny aj
kvoli tomu, ze im ulahcuje nasledny vstup do zamestnania
a zvysuje sance na uplatnenie a najdenie vhodnej prace
dualny systém je prinosny aj pre podniky poskytujuce
odbornu prax, a to najma kvoli dspore nakladov na ludské
zdroje (Studenti dostavaju nizSiu mzdu, ako by podnik platil
vyucenému odborného pracovnikovi)



Priklady dobrej praxe z dualneho
vzdelavania v Nemecku

* ochrana zZivotného prostredia (ZP) integrovana
do vzdelavacieho programu a praktlckeho
vycviku s cielom predchddzat znegistovaniu ZP v

pracovnom prostredi
* podnik poskytujuci odbornu pripravu:

— informuje uéfiov o vlastnom znecistovani ZP, ale na

druhej strane aj o tom, ako sa angazuje v oblasti
ochrany ZP

— zavadza pravidla ochrany ZP v podniku
— vyuZiva energie a materialy $etrné k ZP
— predchadza vzniku odpadov



Priklady dobrej praxe z dualneho
= A vzdelavania v Rakusku

e dualny systém vzdelavania v Rakusku kombinuje
prax v podnikoch so vzdelanim na odbornych
skolach do jedného programu

* v systéme dualneho vzdelavania prebieha 80 %
vyucby v partnerskych podnikoch priamo v praxi

— ziskanie Specifickych pracovnych vedomosti a
zrucnosti

* 20 % vyucby tvori odborné vzdelavanie v skole

— ziskanie teoretickych odbornych vedomosti tvori 65 %
a rozsirenie vseobecného vzdelania 35 %



Priklady dobrej praxe z dualneho
= A vzdelavania v Rakusku

e podnik sa moze zapojit do systému dualneho
vzdelavania po splneni stanovenych podmienok, o com
rozhoduje miestne zastupitelstvo Obchodnej komory
spolu s Uradom prace

 podmienky pre partnerské podniky:

— riadenie a vybavenie podniku sa musi zhodovat s
podmienkami praktikantskej pozicie, ktoru podnik planuje
zabezpecovat

— aktivity, ktoré nevie podnik zabezpecit budu vyucované v
tréningovych centrach

— podnik musi disponovat dostato¢nym mnozstvom
profesijne a pedagogicky kvalifikovanych zamestnancov,
ktori budu ucriov/praktikantov zaucat



Priklady dobrej praxe z dualneho
) " ’ ° 4
tn vzdelavania v Rakusku

naklady na praktické vyucovanie studentov/praktikantov
znasa podnik, v ktorom praktikant vykonava prax

najvacsou nakladovou polozkou je odmena praktikanta,
ktora je stanovena pre kazdé povolanie kolektivnou
zmluvou a pohybuje sa na urovni cca. 80 % platu
odborného zamestnanca na plny uvazok na danej pozicii

stat financuje dualne vzdelavanie nepriamo, kedze
umoznuje podnikom odpisat si naklad na
Studenta/praktikanta z dani a v prvych dvoch rokoch ma
zamestnavatel preplatené prispevky na zdravotné poistenie
praktikanta (poistenie vo¢i nehodam ma praktikant
hradené automaticky po cely cas)

naklady na vybavenie skél a odmeny ucitelov su rozdelené
medzi vladou a regidonmi



Priklady dobrej praxe z dualneho
= A vzdelavania v Rakusku

* Inkluzive odborné vzdelavanie:
— funguje ako flexibilny model garantovany statom
— ma za ciel umoznit ziskanie odbornej kvalifikacie a zaclenenie
do pracovného zivota pre ludi so znevyhodnenim:

* pre osoby so Specialnymi vzdelavacimi potrebami na konci povinnej
Skolskej dochadzky, ktori boli aspon Ciastocne vyucovani podla
ucebnych osnov Specialnej skoly

* pre osoby, ktoré nedosiahli ziadnu kvalifikaciu na nizSej stredoskolske;j
arovni

* pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim

— v inkluzivnom odbornom vzdelavani sa zabezpecuje odborna
asistencia

— v odovodnenych pripadoch sa aplikuje aj opatrenie predlzenia
ucénovskej pripravy o rok, resp. maximalne o dva

— ponuka sa moznost ziskania Ciastocnej kvalifikacie, kedy sa
realizuje len cCast ucriovského vzdelavania



Odborné dualne vzdelavanie
a vzdelavanie dospelych v Nemecku a v Rakusku

* narozdiel od podmienok na Slovensku, systém
dualneho vzdelavania je v Nemeckej spolkovej
republike a aj v Rakusku preneseny do oblasti
vzdelavania dospelych

e prave dlhorocné skusenosti zo stredoskolskeho
odborného vzdelavania boli v Nemecku a v Rakusku
predmetom postupného prenosu aj do oblasti dalsieho
vzdelavania

* jednotlivé kurzy su vyprofilované tak, ze sa na nich
neuci cela profesia (3 az 4 roCné studium), ale vyberie
sa konkrétna cast, ktoru ucastnik absolvuje



Moznosti prenosu inovativnych prvkov do
oblasti vzdelavania dospelych

* na Slovensku je systém dualneho odborného
vzdelavania velmi mlady a v podmienkach vzdelavania
dospelych sa uplatriuje iba v malom mnozstve
pilotnych vzdelavacich projektov

e ani v pripadoch pilotnych projektov neprebieha
prakticka vyucba vzdy v partnerskych podnikoch, ale
casto krat v umelo vytvorenych podmienkach
Skoliaceho strediska

e prakticka vyucba v takto vytvorenych ucebniach nie
vzdy prispieva k spravnemu pochopeniu praktickych
cinnosti vo vykone jednotlivych profesii 2\
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Moznosti prenosu inovativnych prvkov do
oblasti vzdelavania dospelych

doblezity aspekt pri prenose inovacii do vzdelavania dospelych je
vhodny pomer medzi teoretickou a praktickou vyucbou
hlavnou Ulohou pri prenose dualneho systému na SK je zabezpecit

absolvovanie min. 30 % praktickej casti vyucby priamo v
partnerskom podniku

ucastnik vzdelavania v partnerskom podniku ziska realne navyky,
vedomosti a praktické znalosti z danej profesie a podnik si
vychovava kvalifikovany personal, ktory moze hned po ukonceni
vzdeldvania zaradit do prevadzky bez dalSieho potrebného
preskolovania

opodstatnené je zachovat pomer tedrie a praxe min. na Urovni
nemeckych standardov vzdelavania, t.j. 30 % teoretickej a 70 %
praktickej vyucby aj v ramci programov dalSieho vzdelavania na

Slovensku
o
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Moznosti prenosu inovativnych prvkov do
oblasti vzdelavania dospelych

* pre oblast vzdelavania dospelych sa odporuca
moznost volby metdd vzdelavania, a to takto:

— rozlozenie teoretickej a praktickej vyucby na
tyzdennej baze, t.j. 1 - 1,5 dna teoretickej vyucby
a zvysok tyzdna absolvovanie praktickej vyucby v
partnerskom podniku alebo

— rozlozenie na baze modelu blokov, t.j. 1 mesiac
teoretickej vyucby a 3 mesiace praktickej vyucby v
partnerskom podniku



Moznosti prenosu inovativnych prvkov do
oblasti vzdelavania dospelych

* vznik novych alebo kombinovanych vzdelavacich programov

— akreditacia vzdelavacieho programu ,, Autocalunnik®, pilotné
vzdeldvanie v rdmci projektu SAGA for VET a moznost dalSieho
vzdelavania pre subdodavatelov pre automobilovy priemysel na
Slovensku ako reakcia na vysoko dopytovanu, ale chybajucu profesiu
na trhu prace ,,Si¢ka v automobilovom priemysle”

— reakciou na potreby trhu su aj vzdelavacie programy ,,Pracovnik vo
velkoobchode” a ,Pracovnik v maloobchode”; v tychto profesiach
vychovava slovensky vzdelavaci systém univerzalnych pracovnikov
ako: pokladnik, skladnik, predavac, a pod., ale neposkytuje
pracovnému trhu specializovanych pracovnikov tak, aby ich prevadzky
nemuseli dovzdeldvat

e akreditované vzdelavacie programy reflektujuce aktualnu situaciu

na trhu prace, nezavislé od systémovej prestavby odborného
Skolstva na Slovensku ponukaju moznost preskolenia kritickej

cielovej skupiny uchadzacov o zamestnanie ﬂ
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Implementacia 6 akreditovanych
vzdelavacich programov v praxi



Formy vzdelavania uchadzacov
0 zamestnanie

e realizuje externy doddavatel na zdklade verejného
obstaravania

. e uchadza¢ moéze ziskat prispevok na vzdelavanie vo vyske
uradom 100 % nakladov

‘e uchddzad si sam zabezpedi vyhovujuce vzdeldvanie,
ktorého priamym désledkom bude nastup do
zamestnania alebo zacatie SZC

: * po absolvovani vzdelavania uUrad prace preplati
uchédzaéa 0 zamestnanie uchadzacovi 100 % nakladov, najviac v sume 600 €

e uchadzac si sam vyberie rekvalifikacny kurz a
RE P AS poskytovatela, ktory ho zrealizuje
- * po absolvovani vzdeldvania Urad prace preplati

uchadzacovi 100 % nakladov



RE-PASS

v sucasnosti najpopularnejsie opatrenie zamerané na
podporu zaclenenia nezamestnanych na trh prace
prostrednictvom zvysSovania ich zamestnatelnosti

inovativny postup na zabezpecenie vzdelavania
uchadzacCov o zamestnanie

zohladnenie regionalnych poziadaviek jednotlivcov

ciel: zvysit predpoklady uchddzacov o zamestnanie na
uplatnenie sa na trhu prace prostrednictvom
nadobudnutia vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v
rekvalifikachom kurze



L RE-PASS postup




RE-PASS vysledky

v od zadiatku realizacie rekvalifikacie (oktéber 2014 — jin 2017) bol
uhradeny prispevok na rekvalifikaciu pre viac ako 36 000 uchadzacov
0 zamestnanie

v celkova tdspes$nost umiestnenia uchadzaéov o zamestnanie na trhu
prace po absolvovani rekvalifikacnych kurzov je dlhodobo pomerne
vysoka

za rok 2016 dosiahla takmer 48 %

v najziadanejsie kurzy:

kurzy opatrovania

kurzy zamerané na uctovnictvo, dane a financie

odborné kurzy suvisiace s profesiou vodica motorovych vozidiel
kurzy zamerané na beauty sluzby

kurzy SBS

kurzy zvarania

pocitacové kurzy so Specializovanym zameranim



Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie v ramci projektu

SAGA for VET

v’ vzdeldvanie bolo zrealizované pre uchadzaéov o zamestnanie z
uradov prace, socialnych veci a rodiny Michalovce, Cadca, Zvolen,
TrebiSov a SpisSska Nova Ves

v’ uskutocnilo sa v 6 akreditovanych vzdelavacich programoch:

1.

o un ke WwWN

Sadrokartonista
Autocalunnik

Pracovnik vo vodarenstve
Strojny mechanik — zamocnik
Pracovnik vo velkoobchod
Pracovnik v maloobchode

v vsetky zrealizované vzdeldvacie kurzy je mozné nadalej zabezpeéovat pre
uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom RE-PASu
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