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Projekt SAGA for VET (Slovensko-rakusko-nemecka aliancia pre odborné
vzdelavanie a pripravu) je inovativnym projektom, ktory napomaha pri systematickej
a programovej prestavbe slovenského vzdelavacieho prostredia, ktory ma za ciefl
vyuZzitie priamych poznatkov a osvedCenych ufebnych programov a postupov z
nemecky hovoriacich krajin (Nemecko a Rakusko) aje odpovedou na potrebu
zavadzania osvedCenych a praxou odskusanych prvkov dualneho vzdelavania prave
z prostredia nemecky hovoriacich krajin. Vzhladom na odliSnosti historického,
legislativneho a geograficky podmieneného vyvoja nemozno vzdelavaci systém
prevziat ,en bloc®, cielom bolo hfadanie optimalneho rieSenia obsahu a formy pre trh
prace na uzemi Slovenska. Projekt sa verifikoval hlavne formou pilotného overovania
akreditovanych vzdelavacich programov so zakomponovanymi prvkami ,best
practices” prevzatymi od partnerov projektu, ktoré neskdor budu sluzit ako vzor pre
celoplo$nu modifikaciu slovenského systému odborného vzdelavania.

Zavedenie novych a inovativnych vzdelavacich programov bolo v ramci projektu
realizované v sulade s potrebami MSP a trhu prace formou akreditovanych
vzdelavacich programov podla zakona &. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani,
pricom vyrazna Cast vzdelavania v ramci vzdelavacich programov prebiehala
praktickou formou.

Vzhladom na to, Ze predmetné nové vzdelavacie programy v dualnej forme na
Slovensku neboli akreditované, v projekte sa vyuzila mozZnost tréningov trénerov
v Rakusku a Nemecku, ktori po uspeSnom absolvovani tréningu pésobili ako garanti
a lektori jednotlivych vzdelavacich programov v SR a v sucinnosti s nimi nasledne
slovenski partneri vytvorili vzdelavacie kurzy (vzdelavacie programy a Studijné
materialy) potrebné pre akreditovanie kurzov ako vzdelavacich programov v sulade
so slovenskou legislativou. Po uspesnej akreditacii sa vzdelavacie programy overili
na vybranej vzorke znevyhodnenych u¢astnikov (z radov uchadzacov o zamestnanie,
ktori boli vybrani UPSVaR v regiénoch s ohladom na ich dal$iu regionalnu
uplatnitefnost), t,]. prebehlo pilotné testovanie vysledkov vzdelavania. V
neposlednom rade projekt v ramci spolocného vyhodnotenia poznatkov a zaverov v
ramci pracovnych skupin so zahraniénymi partnermi pocita s poskytnutim spatnej
vazby na nemecky a rakusky trh prace. Nakofko sa vzhfadom na legislativhe
prostredie systém neprebera plosne, ale len parcialne (prenos elementov dualneho
vzdelavania zohladnujuc lokalne Specifika SR), budu poznatky a zavery z prenosu a
inovativne rieSenia v ramci prenosu spatne prenasané do Rakuska a Nemecka a ako
inovativne pristupy mézu sluzit pre efektivnu modifikaciu postupov partnermi v ramci
etablovanych vzdelavacich programov.

Poznatky a zavery zprenosu elementov dudlneho vzdelavania budu zaroven
aplikovatelné aj v buducnosti pri podobnych projektoch, ¢im sa zefektivni cely proces

zavadzania tychto systémovych zmien. DoleZita je tiez cielova skupina
nezamestnanych, ktori sa vregidbnoch stanu pracovnou silou so ziadanou
kvalifikaciou, ale predpoklada sa aj nepriamy beneficient, ktorym budu MSP, ktoré su
pilierom hospodarstva v SR a aj u partnerov.



Projekt SAGA for VET je inovativny vo viacerych oblastiach. Zameriava sa na trh
prace prostrednictvom novych dualnych vzdelavacich programov akreditovanych
podla zakona 568/2009 Z.z. o celozivothom vzdelavani s exaktnou a rychlou
meratelnostou a nasaditelnostou vysledkov a dopadov opatreni na trh prace.
Zameriava sa na ciefovu skupinu MSP, pre ktoré nemozZno uvazovat s masovym
vzdelavanim uchadzacov o pracu v ramci uzkej Specializacie, ale iba s perspektivou
zamestnania vySkolenych jednotlivcov. Garanciu kvality a efektivity preberanych
inovacnych poznatkov zo =zahraniCia zabezpeCuje zapojenie slovenského
vysokoSkolského pracoviska, ktoré ma bohaté skusenosti s implementaciou
inovativhych metdd vzdelavania pre slovensky pracovny trh, ako aj pre zohladnenie
poziadaviek zahraniCnych spoloc¢nosti. Projekt zaroven napomaha popularite
opatreni pre zavedenie dualneho vzdelavania vyplyvajucich z novely zakona o
odbornom vzdelavani a priprave.

Pre zavedenie inovativhych prvkov vzdelavania a splnenie cielov projektu bolo
nevyhnutné dékladne nastudovat principy aj detaily vzdelavacieho dualneho systému
v Rakusku a Nemecku a navstivit vzorové vzdelavacie pracoviska, pracoviska
praktickej vyuCby malych lokalnych a narodnych, ako aj velkych vyrobnych
spoloCnosti. Jednalo sa o nasledovné spolo¢nosti: Berufsforderungsinstitut
Oberosterreich Linz, EBBG Europaisches Bildungswek fur Beruf und Gesselschaft
Magdeburg, Lehrwerkstatte der Linz AG, Lehrwerkstatte Voest Alpine Linz, UPM
Laakirchen Lehrwerkstatte und Klaranlage, Berufsschule Lilienfeld, Berufsschule 3
Linz, MAGNA Lehrwerkstatte Graz, Sattlerei Winklmayr Wels, WIFI
Wirtschaftsforderunginstitut Linz.

Uz na prvy pohlad boli zremé odliSnosti legislativnych ramcov odborného
vzdelavania  a starostlivosti zamestnavatelov o vytvorenie  plnohodnotnych
podmienok praktického vyucovania jednotlivych kvalifikacii. Preto bolo mozné
vytipovat’ a implementovat iba také skutoCnosti a vzdelavacie postupy, ktoré neboli
vrozpore s legislativnymi podmienkami v slovenskom systéme odborného
vzdelavania. Mnohé velmi efektivnhe a motivacné podmienky odborného vzdelavania
si zaiste Casom najdu miesto aj v slovenskom systéme pripravy na povolanie
a rekvalifikacii pre akutne potreby pracovného trhu, hlavne v menej priemyselne
rozvinutych regionoch Slovenska. Ktomu je eSte potrebné aktivizovat
zamestnavatelov, aby pochopili, Ze iba aktivnym pristupom k vzdelavaniu a vlastnou
aktivitou moézu ovplyvhovat ramec vzdelavania a ziskat pracovnu silu vhodne
pripravenu na okamzZité nasadenie vo vyrobe.

Vzdelavacie programy

Po analyze pracovného trhu a potrieb nedostatkovych kvalifikacii v regiénoch
Slovenska sa s pomocou UPSVaR pre vzdelavacie programy zvolili nasledovné
profesie:



- Pracovnik vo vodohospodarskom podniku
- Strojny zamocnik

- Autocalunnik

- Sadrokartonista

- Pracovnik vo velkoobchode

- Pracovnik v maloobchode

Pre tieto profesie boli u zahrani¢nych partnerov akreditované rovnaké alebo podobné
vzdelavacie kurzy, ako aj riadne ucebné odbory v zmysle legislativy materskej
krajiny, ¢o umoznovalo detailne sa oboznamit s obsahom aj rozsahom teoretickej
a praktickej vyucby, povinnosti vSetkych aktérov vzdelavania vocCi sebe a poskytlo aj
mnozstvo moznosti komparacie vyhod, resp. nevyhod vyucbovych programov
v jednotlivych krajinach.

Na zaklade Studia Studijnych materialov, osobnych skusenosti ziskanych lektormi pri
navsteve zahrani¢nych vzdelavacich spolo¢nosti a partnerov BFI OO a EBBG boli
pripravené a akreditované vzdelavacie programy pre vysSie uvedené profesie so
zapracovanim ziskanych poznatkov o ,best practices. Struktira programov spifa
poziadavky predpisané $ablénou MSVVaS SR pre akreditaciu vzdelavacich
programov podla slovenskej legislativy, reflektuje na prax pozadovanu od dualnych
vzdelavacich  programov s velkou vymerou odbornej praxe urealneho
zamestnavatela a rekvalifikanti pilotného vzdelavania ziskali kvalifikaciu, ktora mala
realne uplatnenie, hlavne v podnikoch a prevadzkach regiénov, kde vzdelavanie
prebiehalo.

Akreditatné spisy boli okrem uradného slovenského jazyka spracované aj
v nemeckom av anglickom jazyku, ¢o umoznilo zjednoduSenie komparativnej
analyzy pri vzajomnom spracovavani podkladov partnerov v projekte .

Ramcova struktura jednotlivych vzdelavacich programov a profily absolventov
Modulovy vzdelévaci program STROJNY ZAMOCNIK (400 hod)

Modul Zaklady ruéného spracovania kovov — 165 hod

Modul Zaklady strojového obrabania — 115 hod
Modul Zaklady montaznej technolégie — 120 hod

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze charakterizovat zakladnu odbornu
terminologiu v strojarstve. Vie vybrat a pripravit potrebné pracovné pomdcky,
material a suroviny pre konkrétny technologicky proces a efektivne ich vyuzZivat.
Ovlada postupy pri ruénom spracovani kovov. Dokaze strojovo obrabat kovové a
nekovové materialy. Vie pouzivat rézne druhy mechanizovaného naradia.



Modulovy vzdelavaci program PRACOVNIK VO VODARENSTVE (400 hod)
Modul Technické kreslenie — 154 hod
Modul Zaklady strojarstva — 100 hod

Modul Prevadzka, obsluha a udrzba vodovodov a kanalizacie — 146 hod

Absolvent vzdelavacieho programu pozna zakladné cinnosti pomocného, zvacsa
manualneho charakteru vo vodarenstve pri prevadzke, obsluhe a udrzbe verejnych
vodovodov a verejnych kanalizacii. Dokaze vykonavat Cinnosti pri prevadzke, Cisteni
a dezinfekcii vodarenskych sieti. Pozna zasady ochrany verejného vodovodu. Vie
vykonat zakladné a pomocné prace v Cistiarnach odpadovych véd, pri Cisteni
kanalizacii. Ovlada zimnu udrzbu vodovodného potrubia, vodojemov, vodovodnej
siete a kanalizacii. Ma vedomosti o mechanickom Cisteni, odstrafiovani kalov a
odvzdusnovani potrubia. Vie vykonat zakladné a pomocné prace pri Cisteni
kanalizacii a v Cistiarfiach odpadovych vod.

Modulovy vzdelavaci program AUTOCALUNNIK (300 hod)

Modul Caltnnicky material — 40 hod
Modul Priprava a spracovanie ¢alunnickych materialov — 162 hod
Modul Caltnenie interiéru automobilov — 98 hod

Absolvent vzdelavacieho programu pozna spravny postup pri spracovani
Calunnickych materialov. Vie si pripravit a pouzit naradie, pomocky, nastroje a stroje
nevyhnutné pre Calunenie. Dokaze pripravit, merat, strihat’ textil, koZzu, kozuSiny, Ci
synteticky alebo iny zakladny material. Ruéne alebo strojovo zhotovuje €alunenie
zoSivanim, riasenim, potahovanim a dotvara vyrobky dekorovanim a pripeviiovanim
0zdob.

Modulovy vzdelavaci program SADROKARTONISTA (500 hod)

Téma Odborné kreslenie — 20 hod

Téma Materialy pouzivané v stavebnictve — 100 hod

Téma Rucné opracovanie sadrokartonu — 94 hod

Téma Sadrokartonoveé konstrukcie — 190 hod

Téma Povrchové upravy sadrokartonovych konstrukcii — 96 hod

Absolvent vzdelavacieho programu ziska vedomosti o spdsoboch zobrazovania v
stavebnictve. Pozna a ovlada Citanie nakresov réznych stavebnych konStrukcii. Ma
odborné vedomosti o druhoch stavebnych a murarskych materialov ako prirodnych,
tak aj technicky vyrobenych. Rozoznava rdézne druhy stavebnych a izolaénych
materidlov a dokaze vhodne urcit ich spdsob pouZitia a vyuZzitia. Vie vymerat polohu



konStrukcie zo sadrokartonu podla zadania. Pozna materialy na tmelenie, brusenie a
ostatné povrchové upravy sadrokarténu a vie ich aplikovat v praxi.

Modulovy vzdelavaci program PRACOVNIK V MALOOBCHODE (200 hod)
Modul Maloobchodna prevadzka — 28 hod

Modul Maloobchodné operacie — 60 hod

Modul Predaj tovaru — 52 hod
Modul Praca s registracnou pokladrou — 60 hod

Modulovy vzdelavaci program je urCeny osobam, ktoré maju zaujem ziskat odborné
vedomosti a praktické zru€nosti v oblasti maloobchodu. Vzdelavaci program je po
obsahovej, materialnej a personalnej stranke zostaveny tak, aby uspesny absolvent
vzdelavacieho programu ziskal komplexné vedomosti a zru¢nosti a mohol sa uplatnit
na trhu prace.

Modulovy vzdelavaci program PRACOVNIK VO VELKOOBCHODE (200 hod)
Modul Velkoobchodné prevadzky — 18 hod

Modul Velkoobchodné operacie — 52 hod
Modul Evidencia vo velkoobchode — 64 hod
Modul Inventarizacia — 42 hod

Modul Skody, zodpovednost za $kody — 24 hod

Modulovy vzdelavaci program je uréeny osobam, ktoré maju zaujem ziskat odborné
vedomosti a praktické zruénosti v oblasti velkoobchodu. Vzdelavaci program je po
obsahovej, materialnej a personalnej stranke zostaveny tak, aby uspesny absolvent
vzdelavacieho programu ziskal komplexné vedomosti a zru¢nosti a mohol sa uplatnit
na trhu prace.

Komparativna analyza aspektov vzdelavacich programov

Z porovnania akreditaCnych spisov aich aplikacie pri realizacii vzdelavacich
programov na Slovensku, v Rakusku av Nemecku mozno zadefinovat viaceré
odliSnosti. Takmer vSetky su dané striktnou narodnou legislativou v oblasti
vzdelavania a postavenim Studenta/rekvalifikanta v systéme, z Eoho potom vyplyvaju
niektoré zasadné odliSnosti v moznostiach realizacie vzdelavacich programov.
Projekt nemal ambiciu presadenia zmeny legislativy, iba zapracovania tych
poznatkov a praktik, ktoré neboli v rozpore s narodnou legislativou do aktualneho
akreditacného ramca.

To najpodstatnejSie je, Zze v Nemecku a Rakusku rekvalifikant spravidla nastupuje do
vzdelavacieho procesu ako zamestnanec, resp. potencialny zamestnanec konkrétnej
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firmy s konkrétnou pracovnou zmluvou a pre tuto poziciu je potrebna rekvalifikacia.
Je to vefmi adresné a nemrha sa bezucelne vynalozenymi prostriedkami a ¢asom na
vzdelavanie pracovnikov, ktori prejavia zaujem o rekvalifikaciu iba formalne, resp.
inych dévodov ako potreby zamestnat sa. Na Slovensku nie je vek rekvalifikanta
nijako zvlast' regulovany, resp. obmedzovany, ¢o nemozno konstatovat podla druhu
vzdelavania o predpisoch v zahranici.

V Rakusku sa uplatriuje vzdelavaci proces pre mladistvych (riadne Studium) alebo
rekvalifikatny model vzdelavania pre osoby starSie ako 18 rokov (prakticky do 50
rokov), ktoré sa nemdzu uchadzat’ o niektory z regularnych vzdelavacich postupov
alebo sa potrebuju rekvalifikovat na vysSiu uroven, resp. na inu kvalifikaciu. Potrebu
profesii ur€uje AMS (Arbeitsmarktservice) pre kazdy region Specificky (odliSne podla
aktualnej potreby). Zverejnenie otvaranych rekvalifikacnych programov ma svoju
zakonom stanovenu formu a obsah. Zverejnenie obsahuje presne definované
poziadavky a zakonné predpoklady. Zverejnenie definuje presne ciefovu skupinu
a pocet miest a uvedie profil absolventa a vhodnost pre konkrétne pracovné pozicie.
Podobne ako v slovenskych predpisoch, su presne zadefinované vzdelavacie moduly
a vymery hodin v jednotlivych moduloch. Je zadefinovany pocet trénerov a ich
kvalifikacia pre dany modul, zadefinovanie pracovnych priestorov (tedria aj prax),
a uvedenie konkrétnej lokalizacie (o sa v slovenskom systéme neuplatiuje a preto
sa akreditacia da drzitefom pouZit' v flubovolnej lokalite). Konkrétna lokalizacia (obec,
firma) vSak dava detailny obraz o uplatnitefnosti a referencii na zamestnavatela, ¢o je
pre rekvalifikanta v danom regidne vyhodou a garanciou uplatnitelnosti a
zamestnatelnosti.

Vzdelavaci program ma tri moduly: A (volitelné zakladné témy, napr. strojarstvo,
elektrotechnika, IT,...), B (modularne celky pre konkrétne technolégie, napr. trieskové
obrabanie, zvaranie, silnoprid, datové siete,...) a C (prehibenie kvalifikacie vo
vybranej technoldgii). Modul B aC sa povinne realizuje v certifikovanom
vzdeldvacom zariadeni, ¢o mdzZe byt napr. aj ucnovské stredisko praktického
vyuCovania vo firme alebo Specialne vyucbové stredisko praktického vzdelavania.
Toto modularne rozvrstvenie je pre kazdu kvalifikaciu jednotné a konkrétne dané
zakonom BAG (Berufausbildunggesetz). Riadne ucriovské (dualne, tridlne)
modularne vzdelavanie pre mladistvych ma dobu trvania 3,5 roka, na to nadvazuje
moznost prehibenia znalosti v odbornych $kolach (3x10 + 1x5 tyzdfov) a potom
individualny tréning na ziskanie vysokej odbornosti. Ten isty vyucbovy program sa
pre rekvalifikaciu oséb starSich ako 18 rokov méze realizovat' v troch moduloch po 6
tyzdiioch, popri nevyhnutnej tedrii je taziskom ziskanie odbornych zruénosti.
V slovenskom systéme nie je poCet modulov vyu€bového programu fixne stanoveny,
variabilita poCtu a obsahu modulov je dana moznostami drzitela akreditacie.
V rakuskom modeli sa dodrziava rozdelenie Casovej vymery vzdelavania v pomere
20 % teoretické vyuCovanie v Skolskom zariadeni (napr. Arbeitsschule) a 80 %
praktické vyuCovanie v stredisku praktického vyu€ovania (napr. Skolské dielne).
Takéto vzdelavanie sa oznacuje ako klasické dualne (vysoky podiel praxe) a vyrobné
firmy preferuju tento typ vzdelavania a rekvalifikacii.



Vzhladom k skutoCnosti, Ze rekvalifikanti maju obyCajne za sebou zakladné
vzdelanie (v slovenskych pomeroch vSak Casto adepti nemaju dokoncenu ani
zakladnu Skolsku dochadzku a su bez akychkolvek pracovnych navykov), je pre
rekvalifikacie doporu€eny pred nastupom tzv. uvodny modul, kde rekvalifikanti m6zu
ziskat kompletny prehfad o dostupnych navaznostiach vo vyuébovych moduloch
a vedia si v ramci schvaleného systému doprofilovat’ svoj rekvalifikacny kurz pre svoj
jedineCny vyucbovy program.

V Nemecku sa obyCajne uplatiiuje v dualnom systéme vzdelavania pomer 30 %
teoretického vyu€ovania a 70 % praktického vyu€ovania. VyZaduje sa, aby adepti
mali ukonCené zakladné vzdelanie, resp. ak tato podmienka z akychkolvek dévodov
nie je splnena, je povinnostou vykonat pred nastupom do kurzu preskuSanie zo
znalosti, nevyhnutnych pre uspeSné absolvovanie rekvalifikacie (Co sa doteraz
v slovenskych podmienkach neaplikovalo, ale malo by zmysel vyuZivat napr. pri
dlhodobo nezamestnanych, ¢o by zna¢ne zvysilo Uspesnost vzdelavania).

Nemecké vzdelavacie programy su velmi podobné svojou modularnou Strukturou
a legislativnymi predpismi programov v Rakusku, maju vSak v moduloch okrem
odbornych informacii vzdy zaradené v Specialnych moduloch aj informacie o ochrane
zivotného prostredia a likvidacii odpadov (napr. aj pri takych profesiach, ako
murar/sadrokartonista, alebo pracovnik v obchode), ¢o je dané pristupom
zakonodarcu v spolkovych krajinach a pravnymi uUpravami pre pracovné aj
komunalne prostredie.

Podobne je to aj so Skolenim v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, kde
sa vyznamna cCast venuje napr. zabezpecCeniu unikovych ciest, skladovaniu
nebezpecnych alebo inak Skodlivych latok a pod. (nerozhoduje, €i je to na stavbe,
alebo v sklade). Podobne je to aj s ochranou proti poziarom, je to nedelitelna sucast
doplnkovych vzdelavacich modulov.

Na Slovensku sa realizuje rekvalifikacia tromi réznymi spdsobmi, nezamestnani
uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace, socialnych veci a rodiny maju
v suCasnosti viacero prilezitosti na vzdelavanie:

- vzdelavanie zabezpectené uradom prace,
- vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy uchadzaca o zamestnanie,

- rekvalifikacia.

Vzdelavanie zabezpeCené uradom prace realizuje externy dodavatel na zaklade
verejného obstaravania a uchadza¢ méze ziskat prispevok na vzdelavanie v plnej
vySke nakladov.

Vzdelavanie zabezpecfené z vlastnej iniciativy uchadzaca o zamestnanie - uchadzac¢
si sam zabezpecCi vyhovujuce vzdelavanie, ktorého priamym dbésledkom bude nastup



do zamestnania alebo zagatie SZC a po absolvovani vzdelavania urad prace
preplati uchadzacovi naklady v plnej vyske.

Pri rekvalifikacii (RE-PAS) si uchadza¢ sam vyberie rekvalifikany kurz a
poskytovatela, ktory ho zrealizuje a po absolvovani vzdelavania urad prace preplati
plnu vysku nakladov.

Z hfadiska komparacie slovenského a zahranicného modelu je najviac zhodnych
momentov v modeli RE-PAS, je to v su€asnosti najpopularnejsie opatrenie zamerané
na podporu zaclenenia nezamestnanych na trh prace prostrednictvom zvySovania ich
zamestnatelnosti. Ide o inovativny postup na zabezpecenie vzdelavania uchadzacov
0 zamestnanie pri zohladneni regionalnych poziadaviek jednotlivcov, ¢im sa
zabezpecCi zvySenie predpokladov uchadzaCov o zamestnanie na uplatnenie sa na
trhu prace prostrednictvom nadobudnutia vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v
rekvalifikacnom kurze v synergii s potrebami zamestnavatelov v regiéne. Model RE-
PAS je idealnym rieSenim pre vSetky akreditované vzdelavacie kurzy, ktoré su
vysledkom projektu SAGA for VET.

Z komparacie a absolvovanych tréningov sa ukazali viaceré nové skutoCnosti a prax,
ktoré maju hlbsi vyznam pri praci s rekvalifikantami a mozno ich povazovat za
oblast, ktorej sa pri vzdelavani rekvalifikantov na Slovensku nevenovala pozornost.
Pri slovenskej akreditacii sa prisne dba na odbornost vzdelavacieho timu, garantov
a lektorov, aby neexistovali pochybnosti o odbornej stranke teoretického aj
praktického obsahu programov.

V rakuskom aj nemeckom modeli sa nachadzaju aj dopinkové Specialne moduly
beriuce na zretel osobu rekvalifikanta a potrebu jeho doprofilovania v Specifickych
oblastiach.

Je to hlavne socialny aspekt komunity, z ktorej adept prichadza (napr. dlhodobo
nezamestnani, marginalizované skupiny, osoby s narusenym osobnostnym vyvinom),
ktory potrebuje k adaptacii do pracovného pomeru ziskat informacie a navyky,
ktorych absencia ho v kolektive riadnych zamestnancov nebude diskvalifikovat'.

Dalsim aspektom doplnkového vzdelavania je prehibenie a osvojenie si uéebnych
a pracovnych navykov, €o znamena, Ze sa uchadza o ziskanie pracovnej
kvalifikacie oboznami s kategdériami, ako su napr. riadny vykon prace, pracovné
nasadenie, vztahy podriadenosti a nhadriadenosti na pracovisku a pod.

Casto byvaju zaradené do doplnkového modulu aj zaklady pracovného prava
a informacie o pravach a povinnostiach riadneho zamestnanca.

Na zaver sa adepti (hlavne v niektorych S$pecidlnych profesiach) zoznamuju
s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, potencidlnom nebezpecenstve
poSkodenia zdravia napr. v dbésledku pdsobenia chemikalii (pripadne pozivania
zakazanych, resp. omamnych latok v suvislosti s vykonom povolania)
v technolégiach. Vyznamnou a modernou kapitolou je aj ochrana Zivotného
prostredia v rozsahu nevyhnutnom pre vykon konkrétnej profesie a legislativny ramec



o nakladani s odpadmi — tieto aspekty vo vzdelavacich programoch podfa
slovenskych modelov zvacsa absentuju.

Z komparativnej analyzy vyplyva, Ze vSetky partnerské strany projektu, ktoré maju
v portfoliu rekvalifikacie, maju moznost vzajomne prevziat viaceré uplatiiované
postupy a praktiky a tym vylepsSit obsahovu aj formalnu stranku kurzov, ¢im sa zvysi
uplatnitefnost’ rekvalifikantov na trhu prace v narodnom aj medzinarodnom meradle
a osobny benefit jednotlivych uc€astnikov. Slovenska legislativa je voci rakuskej
a nemeckej vyznamne otvorenejSia pri kreovani obsahu vzdelavacich programov,
Ziadatel méze velmi flexibilne zaradit vhodné moduly podla potreby miestnych
uchadzacCov aj firiem. Vyznamnym aspektom rakuskeho a nemeckého modelu je
povinnost mat vo vzdelavacom programe uvedenu konkrétnu vyrobnu firmu
a participovat na praktickom odbornom vzdelavani. Tym je zabezpecCené, ze
praktické vzdelavanie budu realizovat firmy s akreditaciou pre taku cCinnost,
s vySkolenym a kvalifikovanym personalom a dostato¢nou vyrobnou vybavenostou.

Z vysledkov komparativnej analyzy je mozné zosumarizovat’ odporucenia pre autority
na Slovensku, v Rakusku a Nemecku s cielom inkorporovania vhodnych postupov
a obsahu do Sablon a ramcov legislativnych predpisov pre dualne vzdelavanie na
okruhu rekvalifikanych vzdelavacich programov.

Za obsah tohto intelektualneho vystupu nesu vyhradnu zodpovednost partneri projektu SAGA for VET.
Texty vyjadruju len nazory autorov a v Ziadnom pripade ich nemoZzno povaZovat za nazory Eurdpskej
komisie. Komisia nenesie Ziadnu zodpovednost’ za pouZitie informacii uvedenych v tomto texte.



