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Cast’ | Uvodné poznamky

Tento ramcovy plan je vydany v sulade s prisluSnymi vzdelavacimi nariadeniami
spolkovej republiky (vydanymi spolkovym ministerstvom hospodarstva a prace alebo
inak prislusSnym odbornym ministerstvom v zastupeni spolkového ministerstva
Skolstva, vzdelavania, vedy a vyskumu).

Ramcovy plan neobsahuje Ziadne metodickeé nariadenia pre vzdelavanie. Privytvarani
vzdelavania by mali byt zohfadnené obzvlast také vzdelavacie metody,
prostrednictvom ktorych su bezprostredne podporované kompetencie jednania.
Samostatné a zodpovedné myslenie a jednanie, ako prevladajuci ciel vzdelavania,
musi byt v tychto vzdelavacich formach zahrnuté ako sucast didakticko-metodického
celkového konceptu.

Krajiny bezprostredne prevezmu tento ramcovy plan, alebo ho presadia do vilastnych
uCebnych planov. V druhom pripade treba dbat’ na to, aby bol vysledok obsiahnuty v
ramcovom plane v ¢asovej a odbornej zhode s prislusnymi vzdelavacimi nariadeniami.



Cast’ Il Vzdelavacie naroky na vzdelavacie institacie

Odborné ugiliste a vzdelavacia prevadzka spinaju v dualnom vzdelavani spoloéné
vzdelavacie naroky.

Vzdelavacie zariadenie je pritom samostatné miesto vzdelavania. Spolupracuje ako
rovnocenny partner so vSetkymi ostatnymi zapojenymi vzdelavacimi zariadeniami. Ma
za Ulohu sprostredkovat ziaCkam a ZzZiakom pracovné a vSeobecné obsahy
vzdelavania, so zvlastnym zretefom na poziadavky pracovného vzdelavania.

Odborné uciliSte a vzdelavacia prevadzka ma pracovné aj odborné predpoklady
poskytovat vzdelanie k ureniu dosiahnutého ciefa a prehlbuje predtym ziskané
vSeobecné vzdelanie. Tymto prispieva k naplneniu uloh v povolani ako aj k
spoluvytvaraniu pracovného sveta a spolo¢nosti s prihliadnutim na socialnu a
ekologicku zodpovednost. Riadi sa pri tom nariadeniami platnymi pre tento spésob
vzdelavania a Skolskymi zakonmi jednotlivych krajin. PredovSetkym sa vzdelavanie
zamerané na pripravu na povolanie orientuje okrem iného aj na kazdy podporny
prostriedok statom uznaného vzdelavacieho povolania:

- Ramcovy plan stalej konferencie ministrov kultury a senatorov krajin (KMK)
- Nariadenie o vzdelavani s pripravou na povolanie (vzdelavaci plan) krajin pre
podnikoveé vzdelavanie.

Podlfa Ramcovej dohody o odbornych udilistiach a vzdelavacich prevadzkach
(Nariadenie KMK zo dfia 15.03.1991), ma odborné uciliste a vzdelavacia prevadzka
za ciel:

- ,sprostredkovat schopnost vykonavat dané povolanie a spajat odbornu
kompetenciu so vdeobecnymi schopnostami humanitného a socialneho druhu,

- rozvijat pracovnu flexibility vhodnu na prekonanie meniacich sa narokov a
predpokladov na pracovny svet a spoloc¢nost, ako aj v suvislosti so spolo¢nym
rastom celej Eurodpy,

- prebudit pripravenost k pracovnému vzdelavaniu a dodatoénému prehlbovaniu
schopnosti a zru€nosti,

- podporovat schopnosti a pripravenost pri sulade pracovného a sukromného
Zivota jednotlivca, a zaroven schopnost jednat samostatne, sebavedomo a
zodpovedne.”

K dosiahnutiu tychto cielov musi odborné uciliste a vzdelavacia prevadzka:

- nastavit pre vzdelavanie S$pecificki pedagogiku zamerand na ulohy
vzdelavania, ktora by zvyrazfiovala orientovanie na obchod a podnikanie;



- sprostredkovat' kvalifikacie, ktoré by zahfnali vSetku pracovnu problematiku
danej oblasti, s ohladom na nevyhnutnu pracovnu Specializaciu;

- zaruCovat rozmanitu a flexibilnu ponuku vzdelavania, aby boli vyvazené
rozlicné schopnosti a nadania Studentov, ako aj naplnené rozlicné poziadavky
trhu prace a spolo¢nosti;

- sprostredkovat pohlady na rozlicné formy zamestnavania, vratane podnikania
formou samostatnej zarobkovej Cinnosti, aby sa tym podporilo samostatné a
zodpovedné planovanie pracovného zivota;

- v ramci svojich moznosti podporovat a chranit osoby so zdravotnym
postihnutim a osoby so stazenym spoloenskym postavenim,

- upozornit Studentov na ohrozenia zZivotného prostredia a nebezpecenstva urazu
v suvislosti s vykonom povolania a privatnym spésobom zivota a oboznamit ich
aj s moznostami ich zabranenia alebo zmenSenia.

Odborné uciliste a vzdelavacia prevadzka by okrem toho mali vo vSeobecnom
vzdelavani, ak je to v ramci uCebnych planov mozné, upozornit aj na taziskové
problémy nasej doby, ako napriklad:

- Zamestnanie a nezamestnanost

- Mierové spolunazivanie fudi, narodov, a kultur v ramci jedného sveta a garancie
zachovania kulturnej identity

- Dodrzanie prirodzenej obzivy, ako aj

- Garantovanie ludskych prav.

Uvedené ciele su zamerané na rozvoj obchodnych zru€nosti. Tym sa rozumie
pripravenost a schopnost’ jednotlivcov spravat sa v spoloCenskych, pracovnych a
privatnych situaciach vecne, odborne, uvazlivo a premyslene, ako aj s prihliadnutim
na individualnu a socialnu zodpovednost. Obchodné zru€nosti sa rozvijaju v
oblastiach odbornych, osobnostnych a socialnych kompetencii.

Odborné kompetencie ukazuju pripravenost a schopnost ciefavedome, odborne
spravne

v sulade s metédami a samostatne vyriesit ulohy a problémy zamerané na podstatu
odbornych vedomosti a zru€nosti a posudit’ a zdévodnit' vysledok.

Osobnostné kompetencie ukazuju pripravenost a schopnost jednotlivca vyuzit,
posudit a vyriesit Sance na rozvoj, poZiadavky a obmedzenia v rodine, v povolani a vo
verejnom Zzivote, rozvijat’ vlastny talent a nadanie, ako aj ur€it' si a rozvijat Zivotny
plan. Zahfiaju aj osobnostné vlastnosti ako samostatnost, schopnost’ kritického
myslenia, zodpovednost, a schopnost brat’ na seba povinnosti. Sem patri aj hodnotovy
rozvoj ako aj samostatné posudenie hodnét.



Socialne kompetencie sa vztahuju na pripravenost’ a schopnost Zit' a tvorit socialne
vztahy,

vyjadrovat podporu, potlacat napatie, dokazat racionalne a zodpovedné porozumenie
s ostatnymi. Najma sem patri aj rozvoj socialnej zodpovednosti a solidarity.
Sucastou odbornych kompetencii ako aj socialnych kompetencii su modelové
kompetencie, komunikacné kompetencie a ucebné kompetencie.

Metodické kompetencie oznacCuju pripravenost a schopnost cielavedomého a
planovaného spravania sa pri spracovavani uloh a problémov (napriklad pri planovani
pracovnych postupov a krokov).

Komunikacné kompetencie ukazuju pripravenost’ a schopnost porozumiet' a vytvarat
komunikacné situacie. K tomu patri aj schopnost uvedomovat’ si vlastné zaujmy a
potreby ako aj zaujmy a potreby partnera a rozumiet’ im.

Ucebné kompetencie ukazuju pripravenost a schopnost samostatne a v sulade s
ostatnymi

chapat' informacie a suvislosti, vyhodnocovat ich a priradit k rozlicnym myslienkovym
Strukturam. Do u€ebnych kompetencii patri najma schopnost a pripravenost rozvijat
v povolani a mimo neho ucebné techniky a uCebné stratégie, a vyuzivat ich pocCas
celého Zivota.



Cast lll Didaktické zasady

Stanovenie ciefov odborného vzdelavania vyZzaduje prispdsobenie vzdelavania na
druh pedagogiky vykonavanej na odbornych uciliStiach, ktora podporuje obchodné
orientovanie a u€i mladych ludi samostatne planovat, vykonavat a posudzovat
pracovné ulohy v ramci svojej pracovnej ¢innosti.

Vzdelavanie na odbornom ucilisti alebo vo vzdelavacej prevadzke pozostava prevazne
zo vztahu ku konkrétnemu, prevadzkovému a pracovnému jednaniu ako aj z rozvoja
rozumovych operacii a chapania myslienkovych pochodov a jednania druhych. Toto
vzdelavanie je zamerané predovSetkym na reflexiu a spdsoby obchodovania
(podnikatelsky plan, procesy a vysledky). Tymto mySlienkovym prienikom pracovnej
¢innosti budu naplnené predpoklady pre vzdelavanie v ramci pracovnej innosti. Pre
ramcovy plan to znamena, Ze ciel a vyber obsahov sa vztahuje na konkrétne
povolanie.

Na zaklade ucebno-teoretickych a didaktickych znalosti sa pomenuju nasledovné
orientacné body:

Didaktické referenéné body su situacie, pre ktoré je vyznamné vykonavanie povolania
(vzdelavanie pre podnikanie).

- Vychodiskovy bod vzdelavania tvoria jednania, ktoré su vykonavané najlepsSie
samostatne, alebo ktoré su myslienkovo pochopitelné (u€enie prostrednictvom
jednania).

- Jednania musia byt Studentom pokial mozno samostatne planovane,
vykonavané, kontrolované, pripadne aj korigované a ohodnotené.

- Jednania by mali podporovat celkové pochopenie pracovnych skutoCnosti,
napriklad technické, bezpecnostno-technické, ekonomicke, pravne, ekologicke
a socialne aspekty.

- Jednania musia byt integrované do pracovnych skusenosti Studenta a
reflektované do suvislosti so spolo¢enskymi désledkami.

- Jednania by mali zahfnat aj socialne procesy, ako napriklad vyjadrenie zaujmov
alebo potlacenie konfliktov, ako aj rozlicné perspektivy povolania a zivotného
planovania.

Vzdelavanie orientované na podnikanie je didakticky koncept, ktory je posiliovany
odbornymi a obchodno-systematickymi Strukturami. UskutoCruje sa prostrednictvom
rozlicnych vzdelavacich metod.



Cast’ IV Uvodné poznamky tykajuce sa povolania

PredloZzené ramcové ucebné plany pre odborné vzdelavanie v odbore ,Obchodnik /
obchodnic¢ka vo velkoobchode a zahrani€éhom obchode® su v zhode s prislusnymi
ustanoveniami uvedenymi v uCebnom odbore Obchodnik / Obchodnicka vo
velkoobchode a zahrani€nom obchode zo dia 14.02.2006 (BGB1.1S. 409).

Ramcovy plan pre vzdelavanie v odbore Obchodnik / obchodni¢ka vo velkoobchode a
zahranicnom obchode (vynos KMK zo dna 14.03.1997) sa nahradza predloZzenym
ramcovym planom.

Ulohy obchodnika/obchodniéky vo velkoobchode a zahraniénom obchode sa vztahuiju
na vSetky vykonné oblasti vefkoobchodu a zahrani€ného obchodu. Oblast pouZzitia sa
sklada z planovania, organizacie, riadenia nakupu a odbytu tovaru, ako aj z ponuky
prislusnych servisnych sluzieb tykajucich sa tovarov. Praca sa vykonava v tuzemsku
aj v zahrani¢i. Obchodnici vo velkoobchode a zahrani€nom obchode su ¢inni v
obchodnych a priemyselnych podnikoch v réznych sférach.

Obchodnici vo velkoobchode a zahrani€énom obchode su schopni samostatne, ale aj
v spolupraci s ostatnymi, vykonavat' vyssSie uvedené ulohy v ramci rozli€nych urCenych
cielov, s ohfadom na potreby zakaznika.

Odborné kompetencie obchodnikov vo velkoobchode a zahrani€nom obchode su
nielen velkoobchodne a zahraniénoobchodne Specifické ale aj obchodnicke. Zahfhaju
prevadzkové a celkovo hospodarske vztahy a suvislosti ponukaju prehfad o
obchodnych procesoch a vedia posudzovat’ désledky svojich €innosti na prevadzkové
funkéné oblasti. K splneniu svojich uloh vyuzivaju informaéné a komunikacné
systémy.

Kompetencie obchodnikov vo vefkoobchode a zahrani€énom obchode sa skladaju z
samostatného a prepojeného myslenia, ako aj zo schopnosti rieSit problémy.
Komunikacné a kooperaCné schopnosti ako aj flexibilita. Vlastna iniciativa a
zodpovednost' za vlastné jednanie su délezité zasady profesného smeru.

UcCebné oblasti sa svojimi cielmi orientuju na prevadzkové jednacie oblasti . Je nutné
ich metodicky a didakticky presadzovat, aby viedli k posilneniu prevadzkovych
obchodnickych kompetencii. Formulovanie ciefov na konci vzdelavacieho procesu
opisuje stav kvalifikacie. Doplnené o obsahy, zahffia minimalny rozsah kompetencii,
ktoré je nutné sprostredkovat. Ciele, obsahy a ¢asové normativy uc¢ebnych oblasti
platia zasadne pre oba odborné smery, ak nie su vyslovene zoradené iba k jednému
odbornému smeru. Odchylné ¢asové normativy

Su pri rovnakych uc€ebnych obsahoch zriadované prostrednictvom rozlicného
prehibenia vedomosti.



Ak su Studenti oboch odbornych smerov vzdelavani spolo¢ne, platia ciele a obsahy
ucebného smeru Velkoobchod, pricom obsahy u¢ebného smeru Zahrani¢ny obchod
by mali byt zohladnené v ramci vnutorného diferencovania .



Cast’ V Uéebné oblasti

Ucebna oblast’ 1:
Prezentacia vzdelavacej prevadzky ako podnikatel'ského subjektu vo
velkoobchode a zahranicnom obchode

Ciel

Ziadky a Ziaci prezentuju vzdelavaciu prevadzku. Pritom samostatne a v time
spracovavaju

zadania uloh a aplikuju metédy smerujuce k rieSeniu problému.

Zbieraju udaje o prevadzke vo velkoobchode a zahranicnom obchode ako
komplexnom systéme

S0 svojimi rozlicnymi vnutorno-prevadzkovymi a vonkajSimi vztahmi a procesmi.
Vo svojej vzdelavacej prevadzke sa pritom informuju o rozlicnych situaciach a
pravidelne tieto informacie aktualizuju. Vyuzivaju pritom moznosti ako ziskat
pristupny udajovy material a tiez aj materialy o inych podnikatelskych subjektoch.
Za ucelom ziskavania informacii a ich odovzdavani pouZzivaju informacno-technické
systémy.

Ziacky a Ziaci opisuju organizaciu podnikatelského subjektu. S ohladom na
moznosti svojich profesijnych a rozvijacich €innosti znazorfiuju vykonnostné
taziskové body a pracovné oblasti svojho podnikatefského subjektu. Stanovuju
ekonomické a ekologické ciele, ako aj celkovo spoloCensku zodpovednost
podnikatelského subjektu. Chapu orientovanie sa na zakaznika, ako hlavny bod
svojho profesného jednania.

Poukazuju na délezitost spolupbsobenia personalu v prevadzke subjektu vo
velkoobchode alebo zahranichom obchode, zoznamuju sa s nariadeniami, ako aj s
ulohami, pravnymi predpismi, pravami a povinnosti zu€astnenych stran v dualnom
systéme pracovného vzdelavania. V tejto suvislosti preskiumavaju svoje vilastné
platové vyuctovania a posudzuju vyznam tarifnych a kolektivnych zmlav ako aj ulohy
socialnych partnerov.

Ziadky a Ziaci Struktirovane a adresne prezentuji a dokumentuji svoje pracovné
vysledky, prostrednictvom primeranych prostriedkov

Spolo¢né obsahy:

Ucebné techniky a pracovné metody

Kolobeh hospodarstva

Pravne formy

Organizacia Struktury a procesov

Taziskové a podporné procesy

Podnikatelské ciele

Manazment kvality

Pravne predpisy suvisiace s pripravou na vzdelavanie
Funkcie a formy velkoobchodu a zahrani¢ného obchodu
Faktor sidla spoloCnosti.




Ucebna oblast’ 2:
Zakaznicky orientované spracovanie zakaziek

Ciel

Ziagky a Ziaci spracovavaju zakazky a dopyty zakaznikov vztahujlce sa na dostupny
tovar.

Skumaju dopyty zakaznikov a vytvaraju ponuky. Dostavaju sa k zakaznikom pri
obchodnych rozhovoroch, vysvetluju a radia, vyjednavaju a rieSia konflikty. Prijimaju
objednavky a uzatvaraju obchodné zmluvy.

Ziagky a Ziaci planuju spracovavanie zakaziek, vytvaraju prisludné sprievodné
dokumenty a preveruju v€asné dodanie. Kontroluju uhrady na ucet a davaju podnet
na upomienky. Pri poruseniach v zmluvnom plneni jednaju v sulade s principom
orientacie na zakaznika.

Ziagky a Ziaci vyuzivaju pre svoju &innost aj informa&no-technické systémy a
realizuju prislusnu pisomnu komunikaciu aj v cudzom jazyku.

Spoloéné obsahy:

Zmluvna sloboda

Spésobilost k pravnym ukonom. Pravna spésobilost
Neplatnost a odporovatelnost
VSeobecné obchodné podmienky

Druhy kupnych zmlav

Priamy obchod

PoruSenie kupnej zmluvy

Systém tovarového hospodarstva
Obchodna koreSpondencia

Pravne a zmluvné sucasti kupnej zmluvy

Narodny platobny styk

Obsahy Velkoobchod Obsahy Zahraniény obchod
Preml¢anie Kupne pravo OSN

Ochrana spotrebitela Typické dojednania v medzinarodnych

zmluvach

(Napriklad urcenie kvality)
Nepodliehajuce povoleniu a
podliehajuce povoleniu

Exporty (AWG, AWV)

Vypisanie konkurzu

Vykladaci obchod

Prislusnost’ rozhodcovského sudu.
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Ucebna oblast’ 3:
Planovanie, riadenie a vykonavanie obstaravacich procesov

Ciel

Ziagky a Ziaci planuju a riadia cely obstaravaci proces, tak zakaznicky orientovane
ako aj v sulade s ekonomickymi, pravnymi a ekologickymi aspektmi.
Sprostredkuvaju prevadzkovu potrebu obstaravania a prislusnych dodavatelov v
tuzemsku aj v zahranici, zabezpecuju si od nich ponuky, vyhodnocuju ich na zaklade
prevadzkovych podkladov a nasledne vykonavaju plan objednavok.

S ohlfadom na prislusné pravne ramcové predpisy a podmienky, su schopni
uzatvarat kupne zmluvy s tuzemskymi aj zahrani€nymi partnermi a dodavatelmi.
Ziagky a Ziaci spractivaju obstaravacie procesy z krajin Eurépskej unie, ale aj tretich
krajin. Volia narodne aj medzinarodne uznané dodacie podmienky - podla vhodnosti
konkrétneho pripadu a podla aktualnej potreby a zaujmu. Kalkuluju nakupnu cenu
v mene EUR aj v zahrani¢nej mene.

Ziagky a ziaci vedia zhodnotit svoj pravny aj hospodarsky obchodny vyjednavaci
priestor a s ohfadom na konkrétnu situaciu aj potlait pripadné konflikty s
obchodnymi partnermi.  Pritom aplikuju ziskané matematické a vypoctove
schopnosti a tiez aj obchodného ducha.

Za ucelom organizacie obstaravacieho procesu vyuZzivaju Studentky a Studenti
informacno-technické systémy, s ktorymi vedia vytvarat’ a kontrolovat tok udajov a
dokladov, stanovovat a kontrolovat terminy v ramci tovarového nakupného procesu.
Takto ziskané udaje vedia vyhodnocovat a prezentovat.

Spolo¢éné obsahy:

Stanovenie nakupnych zdrojov

Porovnanie ponuk

Dovozné povolenie

Ziskanie tovarov v ramci vnutornych zdrojov spolocnosti
Vypocet percent

Vypocet meny

Dodacie podmienky

Platobné podmienky

Nakupna kalkulacia

Obsahy Velkoobchod Obsahy Zahraniény obchod
Incoterms (EXW, CIF, FOB, DDP,FCA, | Incoterms
CPT) Dokumentarny akreditiv
ABC-Analyza Dokumentarne inkaso
Planovanie mnozstva a €asu Dovozné naklady (cla, spotrebné dane)
Rozdelovaci kfu¢ Nepodliehajuce povoleniu a
podliehajuce povoleniu
Importy (AWG, AWV)
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Ucebna oblast’ 4:
Pochopenie, zdokumentovanie a vyhodnotenie obchodnych procesov ako
hodnotovych tokov

Ciel:

Ziagky a ziaci aplikuju na rieenie ekonomickych problémov rozliéné uctovné
techniky. Pritom dokumentuju hodnotové toky v podnikatelskom subjekte s
pomocou systematiky vedenia uctovnictva a vykonavaju jednoduchu uctovnu
uzavierku. Analyzuju hodnotové toky a pre ucely pripravy ekonomickych rozhodnuti
vyuzivaju prevadzkové udaje. Zaroven interpretuju prevadzkovo dolezité procesy v
ramci podnikatelského subjektu aj mimo neho. Sleduju a meraju dosiahnutie cielov
podnikatelského subjektu a posudzuju vyznam rozlicnych obchodnych procesov na
uspech podnikatelského subjektu.

Ziadky a ziaci pochopia obchodné procesy na zaklade u&tovnych dokladov.
Posudzuju pritom rozliéné formy znazornenia hodnotovych tokov. Ziacky a Ziaci
analyzuju vysledky tychto znazorneni a na zaklade vypoctovych chyb su schopni
tieto systematicky ohranicit a korigovat. Interpretuju a prezentuju vysledky svojej
dokumentacie.

Spoloéné obsahy:

Inventura, Inventar, bilancia

Zasobovacie a predajné procesy

Pravny zaklad

Ugtovna sustava, uétovné plany

Ugtovné knihy

Ugtovné polozky pri nakupe a predaiji tovarov so zmenou stavu zasob
Zvlastnosti uctovania tovarov

Dan z obratu
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Ucebna oblast’ 5:
Pochopenie a vhimanie personalno-hospodarskych otazok

Ciel

Ziagky a Ziaci prevezmu personalno-hospodarske ulohy v podnikatelskom subjekte.
Planuju nasadenie zamestnancov a prijimaju opatrenia k ziskavaniu novych
zamestnancov. Posudzuju pracovné zmluvy s ohladom na prislusné pravne a
tarifné, kolektivne

ramcové podmienky ako aj prevadzkové dohody a dohovory. Rozpoznavaju
nevyhnutnost socialneho poistenia a privatnej preventivnej starostlivosti a diskutuju
o pri¢inach a nasledkoch nezamestnanosti. Ziacky a Ziaci manuaine spracuvaju a
vykonavaju vypocty miezd, s ohladom na zakon o spracovani osobnych udajov a
zachovania mi¢anlivosti o tychto udajoch, a ziskavaju pritom prehlad o danovych
predpisoch tykajucich sa dani z prijmov.

Porovnavaju pracovné posudky a preskumaju ich s ohfadom na ich vierohodnost' a
vypovednu hodnotu.

Informuju sa o zakonnych nariadeniach tykajucich sa skon€enia pracovného
pomeru. Dbaju pritom na zakonné predpisy ochrany udajov a podnikaju prislusné
potrebné opatrenia.

Ziagky a ziaci rozvijaju koncepty potrebné pre motivaciu zamestnancov a ich
kvalifikaciu a zamedzuju vzniku konfliktnych situacii, ktoré by mohli vyplynat zo
vzajomnej spoluprace. Su si vedomi potreby a vyznamu celozivotného vzdelavania
pre svoj vlastny kariérny rozvoj v buducnosti.

Spolo¢éné obsahy:

Pravne zaklady pracovnych vztahov
Spolurozhodovanie (zakon o podnikovej sprave)
Zakony o ochrane pracovného pomeru

Socialne poistenie

Vypocet mzdy

Danové priznanie k dani z prijmu

Dodatoéné obsahy Velkoobchod
Personalne planovanie

Proces prijimania zamestnancov
Rozvoj zamestnancov
Ohodnotenie zamestnancov
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Ucebna oblast’ 6:
Planovanie, riadenie a kontrola logistickych procesov

Ciel

Ziacky a ziaci spoznavaju a analyzuju siet dodavatelov a zauZivané spdsoby
distribucie vo svojom podnikatelskom subjekte, opisuju mozné slabiny a znazornuju
vysledok ako logicku siet. Sleduju retazce tvorby hodndt produktu vo svojom
podnikatefskom subjekte az k pévodnej vyrobnej Casti a zvazuju vSetky prilezitosti a
nastrahy medzinarodného retazca tvorby hodnét. Znazornuju tok tovarov vo svojom
podnikatefskom subjekte a rozpoznavaju, ktoré oblasti sa podielaju na akom
kvalitativnom a kvantitativhom riadeni.

V odbornom smere ,Velkoobchod® ZiaCky a Ziaci na zaklade splatnych faktur
monitoruju prijem tovarov. S ohfadom na Specifické vlastnosti tovarov organizuju
skladovanie a optimalizuju pracovné procesy v sklade. Preveruju hospodarnost.
Dbaju pritom na predpisy tykajuce sa ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného
prostredia. Na zaklade platnych zakaznickych objednavok kompletizuju tovary a
pripravuju ich na odoslanie.

Ziagky a ziaci oboch odbornych smerov organizuju prepravu tovarov, vzdy s
ohfadom na ekonomické a ekologické stanovenie cielov. V odbornom smere
»Zahrani¢ny obchod® spracuvaju okrem iného aj colné vyhlasenia - s zvlastnym
zretelom na uspeSné dokumentové vybavenie zahrani¢nych obchodnych vztahov.

Spolo¢éné obsahy:

Manazment dodavatelskych sieti a manazment kvality (Supply Chain Management,
TQM)

Skladovanie vo vlastnom sklade a mimo pozemku firmy

Skladnik, Speditér, dopravca

Sprievodné dokumenty o tovare, dokumenty o hodnote tovaru

Vofba prepravnych prostriedkov

Obsahy Velkoobchod Obsahy Zahraniény obchod
Tok tovarov a systémy tovarového | Colny sklad
hospodarstva Prepravca a Combined Transport
Kontrola prijmu tovaru Operator
Spésoby skladovania (CTO)
Poriadkové systémy v skladovani Kontajnerova preprava
Bezpecnost v sklade Prepravné poistenia a dodatocné
Hospodarnost’ spésobov skladovania zmluvné dohovory a klauzuly
Kompletizacia tovarov ur€enych na | Ochranné poistenia a poistovacie
odoslanie. dokumenty
Povinnosti splnenia podmienok pri
obchode s dokumentmi
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Vyuctovanie dopravy a vyuctovanie
poistného
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Ucebna oblast’ 7:
Analyzovanie celkovo-hospodarskych vplyvov na podnikatel'sky subjekt vo
velkoobchode a v zahraniénom obchode

Ciel:

Ziagky a Ziaci sa informuju o narodno-hospodarskom vyvoji a analyzuju ho s
ohladom na jeho dopad na velkoobchodné vztahy a zahranicnoobchodné vztahy
svojho podnikatelského subjektu. Reflektuju dopady na svoj vlastny Zivot. Ziagky a
Ziaci prezentuju a dokumentuju svoje pracovnu vysledky a uspechy pouZitim
prislusnych a primeranych prostriedkov.

Ziacky a ziaci posudzuju mechanizmy regulacie trhu, ako aj aspekty eurdpskej
integracie a globalizacie. Rozpoznavaju vyznam medzinarodného volného trhu.
Posudzuju protekcionistické opatrenia a odhaduju dopady na vnutorny a svetovy trh.
Z toho vyvodzuju potrebné désledky pre pripravu a bezpecné uzatvorenie
zahrani¢ného obchodu.

Spolo¢éné obsahy:

Socialne trhové hospodarstvo

Hospodarsko-politické ciele

Zluc€enia alebo fuzie podnikov

Formy spoluprace v oblasti velkoobchodu a zahrani¢ného obchodu
BIP

Fiskalna politika

Penazna politika

Subvencie a dotacie

Tarifné a netarifné obchodné obmedzenia

Svetova obchodna organizacia, Zéna volného trhu, Eurépska unia
Celkovo-hospodarsky vyznam zahraniéného obchodu

Obsahy Velkoobchod Obsahy Zahraniény obchod
Zakon o medzinarodnom obchode Preferencné oblasti
Nariadenie o medzinarodnom obchode
Dovozné a vyvozné povolenia
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Ucebna oblast’ 8:
Priprava a riadenie opatreni cenovej politiky s orientaciou na zisk a uspech

Ciel

Ziagky a Ziaci pripravuju opatrenia cenovej politiky svojho podnikatelského subjektu
vo velkoobchode a zahrani€chom obchode a vykonavaju ich. Chapu vyznam
cenotvorby zaloZenej na dopyte, konkurencii a nakladovej orientacii a posudzuju
dopady zvolenych prijatych rozhodnuti na nakladovu situaciu podnikatelského
subjektu. Rozvijaju pritom diferencované povedomie o nakladoch a chapu ich ako
zaklad kontrolnych mechanizmov.

Ziagky a Ziaci vyhodnocuiju rozliéné cenové stratégie, v porovnavacich kalkulaciach
hfadaju moznosti optimalizacie a prezentuju vlastnoru¢ne vytvorené koncepty.

Spoloéné obsahy:

Politika cien a podmienok

Ulohy kalkulacie nakladov a vykonov.
Funkcie kontrolnych mechanizmov
Break-Even-Point

Vypocty z oblasti hrubého rozpatia
Kalkula€ny proces
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Ucebna oblast’ 9:
Planovanie, vykonavanie a kontrola marketingu

Ciel

Ziacky a Ziaci chapu marketing ako centralnu ulohu podnikatel'ského subjektu, ktora
vo velkej miere riadi ostatné oblasti podnikatefského subjektu a ktorej spravne
prevadzkové presadenie predstavuje rozhodujuci faktor uspechu podnikatelského
subjektu na narodnom aj medzinarodnom trhu.

Ziagky a Ziaci vyhodnocuju informécie o trhoch v domovskej krajine aj v zahraniéi a
rozvijaju trhovo politické stanovenie cielov. Pri vyvoji marketingového konceptu
planuju optimalne kombinacné moznosti odbytovo-politického suhrnu nastrojov.
Dbaju pritom na socialno-kulturne ramcové moznosti pri zahranicnych obchodoch,
vyvijaju alternativy, prijimaju vykonavacie rozhodnutia a vyhodnocuju prijaté a
vykonané opatrenia.

Pri vyvoj marketingového konceptu stanovuju presné kompetencie a zodpovednosti,
vyvijaju Casové a pracovné plany, dokumentuju priebeh projektu a skumaju dévody
pre rozdiely medzi projektovym planovanim a realizaciou projektu. Prezentuju svoje
pracovné vysledky prostrednictvom k tomu ur€enych prostriedkov a metéd.

Spoloéné obsahy:

Strategicky marketing

Formy trhu

Prieskum trhu

Odbytové planovanie

Kombinacia odbytovo politickych suhrnu nastrojov.

Politika produktu a sortimentu

Komunikacna politika

Distribu¢na politika

Kontrolné procesy odbytu

Projektové planovanie, organizacia a projektova dokumentacia

18



Ucebna oblast’ 10:
Prijimanie rozhodnuti tykajucich sa financovania

Ciel

Ziacky a Ziaci analyzuiju ciele a ulohy financovania a nasadzuju pritom informaéno-
technické systémy. Stanovuju potrebuju financovania pre dévody a prileZitosti a
posudzuju moznosti financovania podnikatel'ského subjektu v suvislosti s jeho
pravnou formou. Zohladriuju pritom prevadzkovu finanénu situaciu a ramcové udaje
kapitalovych trhov. Odhaduju nasledky nespravnych finanénych rozhodnuti pre
podnikanie a zamestnavanie.

Ziagky a Ziaci rozvijaju moznosti financovania, s uvazenim nakladov potrieb a rizik
prijimaju  rozhodnutia, skumaju alternativy zabezpeCenia bankovych a
dodavatelskych uverov. Posudzuju typické rizika zahranicného obchodu z pohladu
vyvozcov a dovozcov, navrhuju prislusné vhodné platobné podmienky a
zabezpecenia a vyhodnocuju ich s ohfadom na vlastné rizika a naklady. Prezentuju
svoje koncepty financovania a zdévodnuju volbu svojho zabezpecenia.

Spolo¢éné obsahy:

Druhy financovania

Druhy uverov

Kalkulacia urokov

Zabezpecenie uverov

Insolvencia

Uverové riziko a riziko zmenarenského kurzu
Faktoring, leasing

Obsahy Velkoobchod Obsahy Zahraniény obchod
Dokumentarne inkaso, dokumentarny | Dokumentarna zaloha/preddavok,
akreditiv poskytnutie dokumentov

Akreditivny ver a negociacny uver
Bankové zaruky

Obchody so zaru¢enim kurzu
Politické rizika

Statne vyvozné zaruky a garancie
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Ucebna oblast’ 11:
Priprava, vyhodnotenie a vyuzitie vysledkov podnikatelského subjektu

Ciel

Ziagky a Ziaci spolupdsobia pri vytvarani roénej uzavierky, analyzuju tieto udaje a
rozpoznavaju vyznam vyhodnocovacich rozhodnuti. Skumaju spravnost
vyhodnocovanych jednani s ohfadom na sledované ciele podnikatel'ského subjektu
a pravnu pripustnost’ a rozpoznavaju zmysel a u€el zakonnej regulacie.
Vykonavaju zistovanie vysledku a vypoéitavaju a analyzuju tento vysledok. Ziagky
a Zziaci aplikuju technoldgie kontroly, v ktorych na zaklade prislusnych indexov
posudzuju hospodarsku situaciu podnikatelského subjektu, vykonavaju porovnanie
prijmov a vydajov (ma dat-dal) a znazoriuju mozné priiny pre odchylky od
stanoveého planu. Vyjadruju vyznam rozpoctovania pre kontrolu hospodarnosti a pre
buduce smerovanie podnikatel'ského subjektu.

Ziatky a Ziaci rozpoznavaju nevyhnutnost mnozstevného a hodnotového
zachytavania obchodnych operacii, zosietovania a prepojenia obchodnych
procesov, za ucelom ¢o mozno najpresnejSieho a najrychlejSieho riadenia celého
podnikatelského subjektu. Ziagky a Ziaci posudzuju bilanciu aj v suvislosti so
zohfadnenim ekologickych a socialnych nasledkov podnikatelského jednania.
Ziagky a ziaci prezentuju $tatistické vyhodnotenia a grafické znazornenia vysledkov
podnikatelského subjektu.

Spoloéné obsahy:

Sucasti rocnej uzavierky

Vyhodnotenie majetku a zavazkov

Odpisovanie investicného majetku

Celkovy vysledok, neutralny vysledok, prevadzkovy vysledok
Indexy majetkovej, kapitalovej a vysledkovej Struktury
Rozpoctovanie

Ochrana udajov
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Ucebna oblast’ 12:
Vykonavanie pracovno-orientovanych projektov vo velkoobchode a
zahraniénom obchode

Ciel:

Ziagky a Ziaci rozvijaju alebo preberaju projektové napady z oblasti velkoobchodu a
zahranicného obchodu. Planuju, riadia a kontroluju vykonavanie projektov s
ohladom na regionalne potreby a celkovo-hospodarske ramcové podmienky.

V ramci projektového manazmentu definuju ciele, prijimaju odévodnené rozhodnutia
tykajuce sa dosiahnutia ciefov, planuju a organizuju procesy. Dokumentuju a
prezentuju vysledky projektov, reflektuju procesy a uspechy svojej prace.

Spolo¢éné obsahy:

Ciele projektu a opis projektu

Rizika projektu a ich vyhodnotenie

Vybavenie projektu a organizacia jeho priebehu
Techniky rieSenia konfliktu a problémov
Vyhodnotenie projektu

Za obsah tohto intelektualneho vystupu nesu vyhradnu zodpovednost partneri projektu SAGA for VET.
Texty vyjadruju len nazory autorov a v ziadnom pripade ich nemozno povazovat za nazory Eurépskej
komisie. Komisia nenesie Ziadnu zodpovednost' za pouZitie informécii uvedenych v tomto texte.
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