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Uvod

Ciefom analyzy je porovnat systém dalSieho vzdelavania (vzdelavania dospelych) vo
vybranych krajinach partnerov projektu SAGA for VET . Tymito krajinami su:

» Slovensko
> Rakusko
» Nemecko

Analyza sa prioritne zameriava na deskripciu systémov dalSieho vzdelavania a tiez na
podrobnu komparaciu Siestich vzdelavacich programov, ktoré boli zadefinované
v projekte SAGA for VET.

Pri  porovnavani jednotlivych vzdelavacich programov budeme vychadzat
z parametrov a Udajov, ktoré si sudastou Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho
programu podfa zakona €. 568/2009 Z. z. o celoZivothom vzdelavani. Domnievame sa,
Ze prave pouzitim zvolenych parametrov komparativnej analyzy je mozné ziskat
relevantné vysledky a zavery.

Kontext analyzy

Vzdelavacie systémy su v ramci Statov Eur6pskej unie velmi réznorodé a v mnohych
aspektoch odlisné. Rozdiely su zalozené na tradiciach jednotlivych krajin, miestnymi
podmienkami — politicka situacia, situacia na trhu prace, demografické ukazovatele,
ekonomické ukazovatele a pod.

Aj napriek tymto rozdielom je mozné volbou vhodnych komparacnych parametrov
dosiahnut’ relevantné vysledky, s ktorymi bude mozné pracovat v ramci projektu
SAGA for VET pri vytvarani jednotlivych vzdelavacich programov.

Analyza bude rozdelena na 3 Casti, podla jednotlivych partnerskych krajin. V uvode
bude spomenuta vSeobecna situacia v oblasti dalSieho odborného vzdelavania
a nasledne budu uvedené porovnavacie parametre pre vybrané vzdelavacie
programy. V ramci slovenskej Casti bude uvedenych vSetkych Sest programov. Pri
rakuskej a nemeckej Casti po tri programy.

Metodoldgia analyzy

Pri samotnej analyze budeme vychadzat z niekolkych hlavnych informaénych zdrojov.
Predovsetkym budeme ziskavat informacie od zahrani¢nych partnerov projektu, ktori
maju niekolkorocné skusenosti so vzdelavanim dospelych vo svojej krajine. Okrem
priamych konzultacii a udajov od zahrani¢nych partnerov projektu budeme vychadzat



aj z miestnej legislativy o celozivotnom vzdelavani atiez z dat eurdpskej unie,
tykajucich sa dalSieho vzdelavania, ako napr. akéné plany, Statistiky a podobne.

Vzhladom na r6éznorodost vzdelavacich systémov vo vybranych krajinach sme pre
ucely analyzy jednotlivych vzdelavacich programov zvolili nasledovné parametre:

- Nazov vzdelavacieho programu
- Organiza¢na forma

- Cielova skupina

- Minimalne vstupné vzdelanie

- Profil absolventa

- Metddy

- Celkovy rozsah

- UcCebny plan

- UcCebné osnovy

- Forma zaverecCnej skusky

- Materialovo-technické zabezpecenie

Komparativha analyza bude sluzit ako vychodiskovy dokument pre vyhodnotenie,
ktory zo zahraniCnych partnerov (AT alebo DE) bude zodpovedny za konkrétny
vzdelavaci program (polovica vzdelavacich programov bude zastreSena AT partnerom
a polovica DE partnerom). Analyza zaroven ukaze aké elementy daného kurzu je
mozné preniest do partnerskych krajin, kde by bolo mozné inovovat existujuce
pristupy. NajvhodnejSie elementy z vzdelavacich programov budu nasledne
prenesené na SK pri tvorbe podkladov pre akreditaciu a samotného kurzu. Predpoklad
je taky, ze pre kazdy kurz bude ako vzor vybraty kurz z partnerskej krajiny, avSak
predmetom prenosu budu aj elementy z kurzu druhého zahrani¢ného partnera, ktore
budu nosny kurz vhodne dopiniat.



SLOVENSKO

Celozivotné vzdelavanie na Slovensku

Celozivotné vzdelavanie na Slovensku upravuje zakon &. 568/2009 o celozivotnom
vzdelavani. Zakon upravuje okrem iného cinnost' vzdelavacich institucii, proces a
podmienky akreditacie, vydavanie dokladov o akreditacii, povinnosti vzdelavacej
institucie, vydavanie osvedCeni o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho
programu a cinnost Akreditacnej komisie pre dalSie vzdelavanie.

DalSie vzdelavanie tvori suéast celozivotného vzdelavania. Uskutodfiuje sa
prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.
Umozfiuje kazdému doplnit, rozsirit a prehibit’ si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat' sa
alebo uspokoijit' svoje zaujmy. UskutoCnuje sa v instituciach dalSieho vzdelavania, v
Skolach, Skolskych a mimoskolskych zariadeniach.

Celozivotné vzdelavanie zahfma:

» Formalne vzdelavanie je realizované vo vzdelavacich instituciach, spravidla v
Skolach. Jeho funkcie, ciele, obsah, organizacné formy a spésoby hodnotenia
su vymedzené pravnymi predpismi. Zahfha ziskavanie vacSinou na seba
nadvazujucich stupriov vzdelania (zakladné vzdelanie, stredné vzdelanie,
stredné vzdelanie s vyuénym listom, stredné vzdelanie s maturithou skuskou,
vySSie odborné vzdelanie, vysokoSkolské vzdelanie), ktorych absolvovanie je
potvrdené prislusnym osvedéenim (vysvedcenim, diplomom a pod.)

» Neformalne vzdelanie je zamerané na ziskanie vedomosti zru€nosti a
kompetencii, ktoré mozu respondentovi zlepsit i jeho spoloCenské a pracovné
uplatnenie. Je poskytované v zariadeniach zamestnavatelov, v sukromnych
vzdelavacich instituciach, nestatnych neziskovych organizaciach, v Skolskych
zariadeniach a v dalSich organizaciach. Patria sem napriklad organizované
volnoCasové aktivity pre deti, mladez a dospelych, kurzy cudzich jazykov,
pocitatové kurzy, rekvalifikacné kurzy, ale aj kratkodobé Skolenia a prednasky.
Nutnou podmienkou pre realizaciu tohto druhu vzdelavania je u€ast odborného
lektora alebo ucCitela. Nevedie k ziskaniu stupna vzdelania.

» Informalne ucenie je chapané ako proces ziskavania vedomosti, osvojovanie si
zru€nosti a kompetencii z kazdodennych skusenosti a ¢innosti v praci, v rodine,
vo volnom Case (learning by doing). Zahfha tiez samovzdelavanie, ked' uciaci
sa nema moznost overit si nadobudnuté znalosti (napriklad televizne jazykové



kurzy). Na rozdiel od formalneho a neformalneho vzdelavania je
neorganizované, spravidla nesystematicke a institucionalne nekoordinované.

Program Erasmus+ zahffia 4 sektory vzdelavania, a to vysokoSkolské vzdelavanie
(Higher Education), odborné vzdelavanie a pripravu (Vocational Education and
Traning), Skolské vzdelavanie (School Education) a vzdelavanie dospelych (Adult
Education). V nasom konkrétom pripade sa budeme v analyze zameriavat na odborné
vzdelavanie a pripravu.

Druhy dalSieho vzdelavania su:

a) dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie k
doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikacie potrebnej na vykon
odbornej €innosti,

b) rekvalifikané vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie k
ziskaniu

CiastoCnej kvalifikacie alebo k ziskaniu uplnej kvalifikacie — odbornej spdsobilosti pre
jednu

alebo viac pracovnych €innosti v inom povolani ako v tom, pre ktoré fyzicka osoba
ziskala

kvalifikaciu prostrednictvom Skolského vzdelavania,

c) kontinualne vzdelavanie vo vzdelavacich programoch, ktorym si u€astnik dalSieho
vzdelavania doplnuje, rozsiruje, prehlbuje alebo obnovuje kvalifikaciu ako predpoklad
na vykon odbornej Cinnosti v sulade s osobitnymi predpismi,

d) zaujmové vzdelavanie, obclianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a iné
vzdelavanie, ktorym ucastnik dalSieho vzdelavania uspokojuje svoje zaujmy, zapaja
sa do Zivota obcianskej

spolo¢nosti a vSeobecne rozvija svoju osobnost.



Odborné vzdelavanie na Slovensku

StredoSkolské odborné vzdelavanie a priprava sa uskutoCnuje v strednych odbornych
Skolach. Ziaci sa v fiom pripravuju predovsetkym na vykon odbornych &innosti, najma
technicko-hospodarskych, ekonomickych, pedagogickych, zdravotnickych, socialno-
pravnych, spravnych, umeleckych a kulturnych, pripadne aj na studium na vysokej
Skole.

Odborné vzdelavanie od roku 2015 upravuje u nas zakon €. 61/20150 odbornom
vzdelavani a priprave. Zakon bol schvaleny diha 12. marca 2015 schvalila Narodna
rada Slovenskej republiky zakon o odbornom vzdelavani a priprave, ktory nadobuda
ucinnost’ 1. aprila 2015.

Ciefom nového zakona je umoznit plynuly prechod absolventov strednych odbornych
Skl zo vzdelavania na trh prace a znizenie rizika nezamestnanosti mladého
absolventa.

V novom zakone o odbornom vzdelavani a priprave su zapracované prvky
umoznujuce pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania:

» priprava na vykon povolania podla poziadaviek zamestnavatefla,

vykon praktického vyu€ovania priamo u zamestnavatela,

zmluva o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a strednou skolou,
ucebna zmluva medzi zamestnavatelom a ziakom.

Y YV V

Dualne vzdelavanie na Slovensku

Dra 1. aprila 2015 nadobudol ucinnost novy zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o
OVP*) s cielom umoznit plynuly prechod ziakov zo vzdelavania na trh prace a zvysit
uplatnitefnost absolventov strednych odbornych $kél na trhu prace. Zaklon o OVP od
Skolského roku 2015/2016 zavadza moznost pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania, ktory zamestnavatefom umoziuje pripravu Ziaka presne a konkrétne na
povolanie alebo pracovnu poziciu podfa ich potrieb a poziadaviek.



Zakladné principy systému dualneho vzdelavania

» Zmluvny vztah

Stredna odborna skola uzavrie so zamestnavatefom zmluvu o dualnom vzdelavani,
ktorej predmetom je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie
na svoje naklady a zodpovednost a zavazok strednej odbornej Skoly organizovat
odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania. Nasledne po prijati
Ziaka na studium v systéme dualneho vzdelavania uzavrie Ziak so zamestnavatefom
ucebnu zmluvu, ktoré okrem identifikaénych nalezitosti a vymedzenia formy a miesta
praktického vyucCovania musi obsahovat presné vymedzenie organizacie Studia s
uvedenim presného ¢asového harmonogramu praktického vyuCovania. Organizacia
praktického vyu€ovania u zamestnavatela musi byt vymedzena tak, aby zodpovedala
organizacii vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

» Vykon praktického vyuCovania priamo u zamestnavatela na pracovisku
praktického vyuc€ovania

Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych
cinnosti podla konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatela priamo na jeho
pracovisku. Absolvovanim praktického vyu€ovania u zamestnavatela Ziak
bezprostredne poznava realne prostredie vykonu povolania a rozvija pracovné navyky
nevyhnutné pre uspesné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukoncéeni Studia
bez potreby dalSieho dosSkolovania Ci preSkofovania.

» Prevzatie zodpovednosti zamestnavatefom za praktické vyu€ovanie

Zamestnavatelovi v systéme dualneho vzdelavania sa nielen umoziuje vstupit do
procesu odborného vzdelavania, ale uklada sa mu plna zodpovednost’ za organizaciu,
obsah a kvalitu praktického vyuc€ovania a na tento u€el uhradza vSetky naklady
spojené s financovanim praktického vyu€ovania. Aby bol zabezpeceny jednotny
rozsah a obsah praktického vyuc€ovania v jednotlivych odboroch Studia, praktické
vyuCovanie sa bude uskutoChovat podla vzorovych u€ebnych planov a vzorovych
uebnych osnov vypracovanych MSVVaS SR v spolupraci s prislusnymi stavovskymi
a profesijnymi organizaciami, ktoré su pre zamestnavatelov pésobiacich v systéme
dualneho vzdelavania zavazné.

Z vySSie uvedenych informacii vyplyva, Zze dudlny systém vzdelavania je legislativhe
upraveny iba v oblasti stredosSkolského vzdelavania. Zakon o odbornom vzdelavani
a priprave nema dosah na celoZivotné vzdeldvanie — vzdeldvanie dospelych. Aj
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napriek tejto situacii na Slovensku postupne vznikaju pilotné projekty zamerané prave
na prenos dualnych prvkov aj do odborného vzdelavania dospelych. Vzhladom na
dihoroCne funkény systém dualneho vzdelavania aj v oblasti vzdelavania dospelych,
ktory je otestovany v zapadoeurdpskych krajinach ako Nemecko, Svajéiarsko,
Rakusko, Dansko, Holandsko a Francuzsko sme sa v projekte SAGA for VET rozhodli
v ramci strategického partnerstva s nemeckym a rakuskym partnerom o prenos prave
dualnych prvkov do dalSieho odborného vzdelavania.

Hlavnym cielom dualneho systému vzdelavania v oblasti dalSieho vzdelavania je
podpora zamestnatelnosti v neustale meniacom sa pracovnom prostredi.



Komparativna analyza vybranych vzdelavacich programov d'alSieho

vzdelavania

V ramci komparacie vzdelavacich programov v slovenskych podmienkach budeme
vychadzat najma z dlhoro¢nych skusenosti spolo¢nosti Newport Group, a.s. vo oblasti

vzdelavania dospelych. Pripadne budeme vychadzat z dostupnych

informacii

Ministerstva Skolstva, odboru Celozivotného vzdelavania. AvSak pri niektorych
vzdelavacich kurzoch budeme na Slovensku marne hladat patricné informacie
potrebné do analyzy, nakolko dané kurzy nielenzZe nie su akreditované Ministerstvom
Skolstva SR, ale aktualne nefiguruju ani v $tatnych vzdelavacich programoch
(stredoSkolské odborné vzdelavanie).

Pracovnik vo vodohospodarskom podniku (technicky pracovnik)

V ramci tohto povolania mdézeme najst’ niekolko akreditovanych vzdelavacich kurzov:

- Montaz vodovodu a kanalizacie (modulova Cast kurzu Instalatér), rozsah 200

hodin

- Vodovod a kanalizacia, rozsah 154 hodin
- Epidemiologicky zavazna cinnost pri uprave vody na ludsku spotrebu a pri
obsluhe vodovodnych zariadeni, rozsah 10 hodin

Samotna Slovenska vodohospodarska spolo¢nost ponuka nasledovné kurzy, ktoré
vSak nie su akreditované Ministerstvom Skolstva:

Kurz vzorkovania pitnych a povrchovych véd, rozsah 2 dni
Kurz vodohospodarov, |. stupen, rozsah 5 dni
Kurz vodohospodarov, Il. stupen, rozsah 5 dni
Kurz vzorkovania podzemnych a odpadovych véd, rozsah 3 dni

Komparativny parameter

Komentar

Poznamka

Nazov vzdelavacieho
programu

Montaz vodovodu a
kanalizacie

Cast modulového kurzu
InsStalatér

Organiza¢na forma Studia

Prezenéna

Cielova skupina

Osoby so zaujmom ziskat
zakladné odborné vedomosti a
zru€nosti potrebné pre vykon
povolania instalatér.
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Minimalne pozadované
vzdelanie

Ukoncéené zakladné vzdelanie

Profil absolventa

Absolvent modulu vie /dokaze
/pozna /samostatne ovlada:

- ovladat zakladné operacie
ru¢ného opracovania kovov a
plastov

- zhotovit' zavitové spojenie a
prirubové spojenie

- zhotovit spojenie pomocou
hrdiel

- zhotovit' lepené, spajkované
a zvarané spojenie

- montovat’ armatury

- montovat, opravovat, a
prevadzat udrzbu vodovodu a
domovej kanalizacie

- montovat a opravovat
zdravo-technickeé instalacie

Metody vyucby

Vzdelavaci kurz pozostava z
teoretickej a praktickej Casti a
ma odborno-prakticky
aplikaény charakter. Déraz sa
kladie na prakticky vycvik a
praktické zru€nosti u¢astnikov.
Vychadza z poZiadaviek na
kvalifikovany vykon prace v
danej profesii. Teoreticka
vyucba obsahuje subor
konkrétnych poznatkov
potrebnych na zvladnutie
danej profesie. Prakticka ¢ast
prebieha v odbornych dielfiach
pod vedenim odbornych
lektorov tak, aby si ucastnici
osvojili vSetky praktické
zruénosti potrebné pre pracu
inStalatéra.

Celkova dizka vzdelavania

min. 154 hodin

Standardna odporuéana dizka
200 hodin (CVANU)

Hlavné odborné témy

Technické materialy

Rucené spracovanie kovov

11



Rury a tvarovky pre zdravotné
inStalacie

Spajanie a tesnenie rur
Vnutorny vodovod
Vnutorna kanalizacia

Montaz potrubia a
zriadovacich predmetov

Ucebné plany Nie je k dispozicii Sucast know-how jednotlivych
vzdelavacich institucii.

Zaverec€na skuska Nie je k dispozicii

Materialové a technické Nie je k dispozicii
zabezpecenie

Zamocnik — kovoobrabac

Profesia Zamocnik — kovoobraba¢ sa da v slovenskych podmienkach pomenovat
viacerymi profesiami, napr. strojny zamocnik, kovoobraba¢, nastrojar, pomocny
pracovnik v strojarstve. V tomto pripade sa budeme drzat' profesie strojny zamocnik,
ktora sa najviac priblizuje pédvodnému projektovému zameru.

Strojny zamoc¢nik vykonava montaz (zostavovanie) Casti strojov a zariadeni,
vyrobnych liniek. Demontaz Casti strojov a zariadeni za ucelom ich oprav alebo
vymeny a spatnej montaze. Vykonavanie funk&nych skusSok strojov. Rucné
opracovavanie strojnych suciastok vitanim, vyhrubovanim, vystruZzovanim, pilovanim,
sekanim, rezanim, rovnanim, rezanim zavitov, zaskrabavanim, zabrusovanim a pod.
Osetrovanie a udrzba pouzivanych nastrojov, naradi, zariadeni a inych pomécok.

Komparativny parameter | Komentar Poznamka
Nazov vzdelavacieho Strojny zamoc&nik - Aj kovoobrabac, nastrojar,
programu mechanik strojov a zariadeni,
montér — zamocnik, zamocdnik,
kovoobrabal
Organizaéna forma Studia Prezen¢na forma
Cielova skupina Osoby so zaujmom ziskat
odborné vedomosti a praktické
zru€nosti v oblasti ruéného
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spracovania kovov, strojného
obrabania kovov a zakladnych
montaznych prac.

Minimalne pozadované
vzdelanie

Minimalne stredoskolské
vzdelanie

- optimalne Uplné stredné
odborné vzdelanie (SOS,
Sou)

Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho
programu vie spracovat
jednoduchy nacrt na doplnenie
zadaného technologického
postupu. Je schopny ru¢ne
opracovat strojné suciastky
pilovanim, rezanim, sekanim,
ohybanim, vitanim a rezanim
zavitov. Vie zostavit' Casti
strojov a strojovych zariadeni
spojovanim skrutkami, nitmi a
spajkovanim. Vie vykonat
funk&né skusky strojov a
zariadeni. Ovlada pravidla
oSetrovania a udrzby
pouzivanych nastrojov,
naradia, strojov a zariadeni.
Ovlada zakladne prvky
bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany pred
poziarmi.

Metody vyucby

- prednasky
- diskusie
- prezentacie

- individualna praca na
zadanych projektovych
ulohach

- skupinova praca na
zadanych projektovych
ulohach

- odborna prax

- odborna prax prebieha vo
vacsine akreditovanych
programov v Specializovanych
dielhach.

Celkova dizka vzdelavania

230 — 400 hodin

Hlavné odborné témy

1. Materialy
2. Rugné spracovanie kovov
3. Strojné obrabanie kovov

4. Zakladné montazne prace
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Ucebné plany Pomer praxe a teérie
podobnych vzdelavacich
programoch je najviac 50:50

Zaverecéna skuska ZavereCna skuska sa kona po | Napr.
ukonéeni vzdelavania, tj. na

konci vzdelavacieho programu. Pisomna skiSka — test

Aby ucastnik vzdelavania bol Pozadovana tspesnost 60%
pripusteny ku skuske, musi

absolvovat min. 75% vyugby. | Prakticka skiska —

Forma skusky: najéastejsie vypracovanie projektového
kombinacia pisomnej zadania + prezentacia

a praktickej asti. Standardne | vysledkov projektového
byva uvedena pozadovana zadania

uspesnost, ktord musi
ucastnik splnit, aby skusku
absolvoval uspesne.

Pozadovana uspesnost min.
70%

Materialové a technické Priestory - na rézne typy
zabezpedenie vzdelavacich programov je
dobré uvadzat podrobny popis
priestoru, kde vzdelavanie
prebieha

Technické vybavenie, ucebné
pomocky — napr. prezentaéna
technika, Pracovné zariadenia
pomo&cky, stroje, nastroje

Studijné materialy — literatura a
zdroje, z ktorej sa Cerpalo pri
vytvarani AVP

Siéka --> Siéka v automobilovom priemysle (sedlar/ka)

Slovenska kartotéka zamestnani pozna iba profesiu Sitka odevnej a technickej
konfekcie alebo Siéka v obuvnickej a koZiarskej vyrobe. Ziadna aktualna profesia
nereflektuje potreby trhu prace, kde je dopyt prave po profesii Sicka v automobilovom
priemysle. Kartotéka zamestnani eSte uvadza povolanie Sedlar a manzetar, ktoré tiez
nespifia poziadavky dopytu na pracovnom trhu. Vzhladom na velmi rozvinuty a stale
rozSirujuci sa automobilovy priemysel na Slovensku a je na trhu dopyt prave po
takomto type profesie. Vyroba potahov sedadiel, palubnych dosiek, interiérov,
volantov a riadiacich pak zkozenych alebo textiinych materialov je sucastou
komplexného dodavatelského retazca do automobilového priemysilu.
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Aj z tohto dévodu sme oslovili zahraniénych partnerov projektu a budeme radi ak sa
podari akreditovat novy vzdelavaci program v uvedenom obore.

Komparativny parameter

Komentar

Poznamka

Nazov vzdelavacieho
programu

Si¢ka vo vyrobe

Modulovy kurz

Organizac¢na forma stadia

Prezenéna

Cielova skupina

Osoby so zaujmom ziskat’
teoretické a praktické
skusenosti z oblasti
priemyselného Sitia.

Minimalne pozadované
vzdelanie

Ukonc&ene zakladnej Skolske;j
dochadzky

9 rokov povinnej Skolskej
dochadzky

Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho
programu ma vedomosti

0 spracovatelnosti

a vyuzitefnosti réznych
odevnych materialov. Pozna
stroje a iné pracovné pomocky
v oblasti priemyselného Sitia.
Ovlada zaklady ru¢ného Sitia.
Pozna zasady tvorby strihov
na rézne druhy vyrobkov. Vie
napasovat, zakreslit

a vystrihnat jednotlivé druhy
vyrobkov a samostatne dokaze
zvolit vhodny technologicky
postup pri ich zhotovovani.
Ovlada zakladnu pracu na
réznych typoch Sijacich
strojov, zakladnu udrzbu
stroja, zakladné strihy
kraj€irskych vyrobkov,
jednoduchu Zehliacu techniku,
zasady BOZP.

VacsSina z akreditovanych
programov je zamerana na
konfekcéné Sitie.

Metody vyucby

- prednasky
- praktické ukazky
- odborna prax

- samostatna praca na
zadanych ulohach

Nie je Specifikované, kde
prebieha odborna prax.
Skusenost hovori, Ze v 95%
pripadov sa u€astnici kurzu
ucia Sit' v Skolskych dielfiach
na zastaranych strojoch

a zariadeniach.

Celkova dizka vzdelavania

240 — 250 hodin

V zavislosti od vzdelavacej
institucie

Hlavné odborné témy

Moduly:
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Pracovné materialy, stroje
a pomocky

Priprava vyroby
Rucné Sitie

Strojoveé Sitie

Uéebné plany

Pomer praxe a tedrie
podobnych vzdelavacich
programoch je najviac 50:50.
Vacsina praktickej vyucby
prebieha v dielfiach, nie vo
vyrobe.

Vyucba je mélo
Specializovana.

Zaverecna skuska

Zaverecna skuska sa kona po
ukonc&eni vzdelavania, tj. na
konci vzdelavacieho programu.
Aby ucastnik vzdelavania bol
pripusteny ku skuske, musi
absolvovat min. 75% vyucby.
Forma skusky: najcastejSie
kombinacia pisomnej

a praktickej ¢asti. Standardne
byva uvedena pozadovana
uspesnost, ktori musi
ucastnik spinit, aby skusku
absolvoval uspesne.

Napr.
Pisomna skuska — test
Pozadovana uspesnost 75%

Prakticka skuska — praktické
overenie si ziskanych
zruénosti (napr. konstrukcia
strihu vybraného vyrobku, Sitie
ru¢nych stehov, ru¢né
vySivanie, priSivanie a pod.)

Materialové a technické
zabezpecenie

Priestory - na rézne typy
vzdelavacich programov je
dobré uvadzat podrobny popis
priestoru, kde vzdelavanie
prebieha

Technické vybavenie, u¢ebné
pomdcky — napr. prezentacna
technika, Pracovné zariadenia
pomdcky, stroje, nastroje

Studijné materialy — literatira a
zdroje, z ktorej sa Cerpalo pri
vytvarani AVP

Murar

Murar zhotovuje stavebné konStrukcie murovanim a betonovanim, osadzuje
jednoduché ocelobeténové, drevené, kovové a plastové vyrobky. Ide o jednoznacnu
profesiu, ktora ma stanovené aj minimalne kvalifikacné Standardy pre ziskanie Uplne;j
kvalifikacie v obore.
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Komparativny parameter

Komentar

Poznamka

Nazov vzdelavacieho
programu

Murar

Modulovy kurz

Organizaéna forma Studia

Prezen¢na / Kombinovana

Cielova skupina

Osoby so zaujmom o
teoretické vedomosti a
praktické zruénosti v oblasti
stavebnictva.

Minimalne pozadované
vzdelanie

Zakladné vzdelanie

Ukonéena min. povinna 9
ro¢na dochadzka

Profil absolventa

Vzdelavaci kurz je ureny
osobam, ktoré maju zdujem
ziskat odborné vedomosti
a zruénosti v oblasti
stavebnictva.

Pre jednotlivé moduly su
profily absolventa detailnejSie
popisané.

Metody vyucby

- prednasky

- praktické ukazky, prakticka
vyucba

- samostatna praca na
zadanych ulohach

- tiez distan¢né studium

Nie je Specifikované, kde
prebieha odborna prax.
Skusenost hovori, Ze v 95%
pripadov sa ucastnici kurzu
ucia $it' v Skolskych dielfach
na zastaranych strojoch

a zariadeniach.

Celkova dizka vzdelavania

Min. 500 hodin pre celkovu
profesiu murar.

Podfa kvalifikacnych
Standardov, kazda osoba,
ktora ma zaujem ziskat upinu
kvalifikaciu v profesii Murar,
musi absolvovat min. 500
hodinovy kurz (MS SR).

Z tohto dévodu bude vybrana
iba Ciasto&na kvalifikacia
profesie Murar.

Hlavné odborné témy

Odborné kreslenie
Materialy

Stavebné konstrukcie
Technolodgie prac
Suché technolégie

Prestavby budov

Ucebné plany

Pomer praxe a teérie
podobnych vzdelavacich

programoch je najviac 50:50.

Vacsina praktickej vyucby
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prebieha v dielfiach, nie vo
vyrobe.

Zaverecna skuska

Zaverecna skuska sa kona po
ukonéeni vzdelavania, tj. na
konci vzdelavacieho programu.
Aby ucastnik vzdelavania bol
pripusteny ku skuske, musi
absolvovat min. 75% vyucby.
Forma skusky: najCastejSie
kombinacia pisomnej

a praktickej ¢asti. Standardne
byva uvedena pozadovana
uspesnost, ktord musi
ucastnik splnit, aby skusku
absolvoval uspesne.

Teoreticka skuska: test —
pozadovana uspesnost min
75%

Prakticka skuska: Modelovy
pripad z praxe (overenie
odbornej zru¢nosti)

Materialové a technické
zabezpecenie

Priestory - na r6zne typy
vzdelavacich programov je
dobré uvadzat podrobny popis
priestoru, kde vzdelavanie
prebieha

Technické vybavenie, ucebné
pomocky — napr. prezentaéna
technika, Pracovné zariadenia
pomdcky, stroje, nastroje

Studijné materialy — literatira a
zdroje, z ktorej sa Cerpalo pri
vytvarani AVP

Pracovnik vo velkoobchode

V aktualnych podmienkach akreditovaného vzdelavania dospelych neexistuje
rozdelenie vzdelavacich programov na Cast’ velkoobchod a €ast maloobchod. VSetky
sa venuju obchodnej prevadzke ako takej. Je to Skoda, pretoZe vzdelavaci systéem
dospelych opat nereflektuje na poziadavky trhu, kde praca vo velkoobchode sa
zameriava viac na pracu s tovarom — logistiku a menej na priamy kontakt s klientom.
Velkoobchod ma iné distribu¢né a komunikaéné kanaly na rozdiel od maloobchodu.
Zial nepodarilo sa nam najst vhodnej$i akreditovany vzdelavaci program do
komparativnej analyzy ako program Skladové hospodarstvo.

Komparativny parameter

Komentar

Poznamka
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Nazov vzdelavacieho
programu

Skladové hospodarstvo

Manazment skladu, logistika,
skladové hospodarstvo

a logistika, riadenie zasob a
skladovanie

Organizaéna forma Studia

Kombinovana

Teoreticka vyu€ba méoze
prebiehat’ elektronickou
formou alebo samo Stadiom.
Prakticka ¢ast’ sa vykonava
u€ebni so Specializovanym
softvérom

Cielova skupina

Osoby so zaujmom ziskat’
odborné vedomosti a zru¢nosti
z oblasti skladového
hospodarstva a logistiky

Minimalne pozadované
vzdelanie

Minimalne stredoskolské
vzdelanie

Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho
programu ovlada klu€ové
¢innosti z oblasti skladového
hospodarstva a logistiky. Vie
pracovat so skladovym
softvérom. Vie si v malom a
strednom podniku nastavit
vlastny systém skladového
hospodarstva. Ovlada
zakladné &innosti potrebné pre
vykon €innosti skladnika,
referenta skladového
hospodarstva vo vyrobnych a
obchodnych prevadzkach, Vie
manipulovat’ so zasobami,
riadit’ ich tok, organizovat
ukladanie materialu s ohfadom
na potreby podniku.

Metody vyucby

- prednasky
- prezentacie

- individualna praca a praca
v skupinach na zadanych
Ulohach

- praca so skladovym
softvérom

Celkova dizka vzdelavania

Od 10 do max. 68 hodin

Tato dizka vzdelavania je
postacujuc na kvalifikaciu
v oblasti skladoveho
hospodarstva. Pri rozSireni
programu na Pracovnik vo
velkoobchode je nutné
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program rozsirit dalSie
odborné témy.

Hlavné odborné témy

Zaklady a technoldgia
skladového hospodarstva

Logistika
Kracové ¢innosti v logistike
Logistické funkcie a operacie

Vztahy logistickych €innosti
a nakladov

Inventarizacia

Uéebné plany

Pomer praxe a tedrie
podobnych vzdelavacich
programoch je najviac 80:20.
Vacsina praktickej vyucby
prebieha v u¢ebniach a nie v
realnej praxi.

Absolutne nevyhovujuci pomer
tedrie a praxe.

Zaverecna skuska

Pisomna skuska — test,
pozadovana uspesnost 70%.

Aby ucastnik vzdelavania bol
pripusteny ku skuske, musi
absolvovat min. 75% vyucby.
Forma skusky: najCastejSie
kombinacia pisomnej

a praktickej ¢asti. Standardne
byva uvedena pozadovana
uspesnost, ktori musi
ucastnik splnit, aby skusku
absolvoval uspesne.

Chyba prakticka ¢ast' skusky
vo v8etkych sledovanych
vzdelavacich programoch

Z oblasti skladovania

a logistiky.

Materialové a technické
zabezpecenie

Priestory - na rézne typy
vzdelavacich programov je
dobré uvadzat podrobny popis
priestoru, kde vzdelavanie
prebieha

Technické vybavenie, uéebné
pomd&cky — napr. prezentacna
technika, Pracovné zariadenia
pomdcky, stroje, nastroje

Studijné materialy — literatira a
zdroje, z ktorej sa Eerpalo pri
vytvarani AVP
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Pracovnik v maloobchode

Slovensky pracovny trh kvalifikaciu ,Pracovnik v maloobchode“ nepozna. V kartotéke
zamestnani sa uvadzaju povolania — Hlavny pokladnik v maloobchode a Riadiaci
pracovnik (veduci) maloobchodnej prevadzky. Tu opat narazame na nepripravenost
vzdelavacieho systému. Mnohé obchodné prevadzky, najma rozsSirené siete potravin,
drogistickeho tovaru a prevadzky v obchodnych centrach neustale hladaju
kvalifikované pracovné sily, ktoré by nemuseli prostrednictvom finanéne naro¢nych
kurzov zaucat uz pred nastupom do zamestnania. V idealnom pripade spolupraca
priamo s jednotlivymi prevadzkami, kde by prebiehala prakticka ¢ast vyucby by
zjednodusila situaciu obom stranam.

Ako uz bolo spominané pri profesii Pracovnik vo velkoobchode, ani pri tejto profesii sa
v zozname akreditovanych vzdelavacich kurzov nenachadza vzdelavaci program
zachytavajuci prave tuto problematiku. Najviac podobnym vzdelavacim programom je
Pracovnik v obchode a sluzbach, ani tu vSak nie je presne v Specifikacii programu
definované, ¢€i ide o malo alebo velkoobchodnu prevadzku.

Komparativny parameter | Komentar Poznamka

Nazov vzdelavacieho Pracovnik v obchode a Modulovy kurz
programu sluzbach

Organiza¢na forma Studia Prezen¢na / Kombinovana Teoreticka vyucba moze

prebiehat’ elektronickou
formou alebo samo Stadiom.
Prakticka €ast sa vykonava
ucebni so Specializovanym

softvérom.

Cielova skupina Osoby so zaujmom ziskat
odborné vedomosti a zru€nosti
pre pracu v oblasti obchodu a
sluzieb.

Minimalne pozadované Minimalne stredoskolské

vzdelanie vzdelanie

Profil absolventa Modulovy kurz je uréeny Kurz je zamerany na osvojenie
osobam, ktoré maju zaujem si zruénosti a schopnosti pri
najst uplatnenie v oblasti styku so zakaznikom,
obchodu a sluzieb. Je tiez manipulacii s tovarom a praci
vhodny pre zaujemcov, ktori s registracnou pokladfiou.

by sa chceli naucit novym
odbornym a praktickym
zru€nostiam alebo chcu
zdokonalit’ svoju uz
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vykonavanu profesiu na
réznych poziciach v obchode.

Metody vyuéby

- prednasky

- vyklad

- demonstracie

- praktické ukazky

- samostatna praca s dérazom
na ziskanie praktickych
zruénosti

Celkova dizka vzdelavania

Od. 20 - 185 hodin

Hlavné odborné témy

Obchodna prevadzka
Psycholdgia predaja
Skladové hospodarstvo

Praca v predajni a praca
s registracnou pokladriou

Propagacia a aranzovanie

V rdmci hlavnych tém by sme
sa mohli nazdavat, ze sa
jedna o maloobchodnu
prevadzku.

Ucéebné plany

Pomer praxe a tedrie
podobnych vzdelavacich
programoch je najviac 70:30.
Vacsina praktickej vyucby
prebieha v u¢ebniach a nie v
realnej praxi.

Absolutne nevyhovujuci pomer
tedrie a praxe.

Zaverecna skuska

Pisomna skuska — test,
pozadovana uspesnost 75%.

Aby ucastnik vzdelavania bol
pripusteny ku skuske, musi
absolvovat min. 75% vyucby.
Forma skusky: najcastejSie
kombinacia pisomnej a
praktickej asti. Standardne
byva uvedena poZzadovana
Uspesnost, ktord musi
ucastnik splinit, aby skusku
absolvoval Uspesne.

Chyba prakticka ¢ast skusky
vo vSetkych sledovanych
vzdelavacich programoch z
oblasti obchodu.

Materialové a technické
zabezpecenie

Priestory - na rézne typy
vzdelavacich programov je
dobré uvadzat podrobny popis
priestoru, kde vzdelavanie
prebieha

Technické vybavenie, u¢ebné
pomdcky — napr. prezentacna
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technika, Pracovné zariadenia
pomdcky, stroje, nastroje

Studijné materialy — literatra a
zdroje, z ktorej sa Cerpalo pri
vytvarani AVP
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NEMECKA SPOLKOVA REPUBLIKA

Zaklady odborného dualneho vzdelavania v Nemecku

Na zaklade zakona o odbornom vzdelavani a priprave na povolanie sa vykonava
v Nemecku dualne vzdelavanie. Prakticky vycvik prebieha pod odbornych dohfadom
prislusnej Obchodnej Komory (IHK) a Komory Remesiel (HWK). Komory hodnotia
vhodnost partnerskych podnikov, v ktorych prebieha odborna prakticka cast
vzdelavania. Komory hodnotia najma 2 kritéria:

1. Vecnu stranku vhodnosti partnerského podniku. Hodnoti sa, €i tato spoloCnost’
ma nevyhnutné pracovné miesta a technické parametre potrebné pre
vykonavanie ramcového tréningového planu (plan pre prakticky vycvik).

2. Personalne obsadenie. Na tejto urovni prebieha kontrola kvalifikovanosti
lektorov, ktori su na prevadzke. V priemyselnych odvetviach musi pésobit
odborny zamestnanec s prisluSnou skuskou, ktoru vyZaduje zakon, tzv.
»2Ausbildereignungsprifung“. V remeselnych odvetviach méze byt skuska
vykonana v ramci Komory Remesiel (HWK).

V systéme dualneho vzdelavania v Nemecku prebieha 70% vyulby prave
v partnerskych podnikoch, teda priamo v praxi. V oblasti priemyslu prebieha prva
polovica praktickej vyuCby alebo prvy rok praktickej vyuéby v Specializovanych
dieliach. Nasledne su Studenti na zaklade vykonov umiestfiovani priamo do Zivej
prevadzky podniku.

Pri odbornom vycviku v oblasti remeselného podnikania praktické priprava prebieha
na zariadeniach, ktoré su na trhu prace aktualne u renomovanych zamestnavatelov.
Takéto vzdelavanie musi prebiehat pod dohladom odborného personalu, ktory
absolvoval prislusny kurz v Komore Remesiel (priblizne 100 hodin) a kurz uspesne
ukoncCi skuskou.

Okrem praktickej vyu€by prebieha na odbornych Skolach aj tzv. bezné obdobie, tj. 30%
vyuCby. Tato vyucba prebieha na Statnych odbornych Skolach alebo na Statom
schvalenych/uznavanych odbornych $kolach (8koly v sukromnom vlastnictve).
Z uvedenych 30% vyucby je urCenych 20% na tedriu odbornych predmety a 10% na
Siroko-spektralne  vzdelavanie  (napr. nemecky jazyk, anglicky jazyk,
etika/nabozZenstvo, Sport a pod).
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Dualne odborné vzdelavanie poskytuje nasledovné moznosti Studia:

» Tyzdenny systém vzdelavania v prevadzke (praxi) a na odbornej Skole (1 az 1,5
dna teoretickej vyucby a ostatok tyzdfa prebieha prakticka vyucba)
» Modulové bloky (mesacény vyucbovy blok teérie a 3 mesacny blok v prevadzke)

Samotna vyucba na odbornych Skolach neprebieha podla jednotlivych odborov ale
podfa u¢ebnych celkov.

Partnerské prevadzky, kde prebieha prakticka vyu€ba musia mat uzatvorenu zmluvu
so Studentom/praktikantom. S podpisom zmluvy sa Student/praktikant stava sucastou
podnikového kolektivu a ma narok na dohodnutu odmenu (tzv. ,u¢fovska odmena).
Zmluva o uskuto€neni praktického vycviku musi byt registrovana u prislusného organu
IHK alebo HWK alebo iné podfa prislusnej legislativy.

Praktické odborné vzdelavanie (Ausbildungsrahmenplan) v partnerskej prevadzke
prebieha na zaklade platnej celostatnej legislativy. Vzdelavanie na odbornych Skolach
spada pod legislativu jednotlivych spolkovych krajin, ale aj tu je snaha o zabezpecenie
jednotného ramca, vyuc€ba na zaklade spolo¢ného ramcového vzdelavacieho planu
(Rahmenlehrplan), ktory bol prijati na zasadnuti ,Kulturministerkonferenz” jednotlivych
spolkovych Statov.

V Nemecku dnes takto Studuje az 60% mladych ludi vo viac ako 350 profesiach.
Dualny systém kombinuje prax v podnikoch s odbornych vzdelanim na odbornych
Skolach do jedného Skolského programu. Na rozdiel od verejného Skolského systemu,
dualny jej podporovany viadou v spolupraci s miestnymi Statnymi ekonomickymi
organmi, obchodnymi a tiezZ remeselnymi komorami. Pre mladych fudi je tento systém
vzdelavania velmi atraktivny, kedZe im ulahCuje vstup do zamestnania a zvySuje ich
Sance na najdenie dobre platenej prace, pripadne samostatnom uplatneni sa na trhu
prace. Takisto je tento systém prinosny aj pre samotné podniky, ktoré poskytuju
odbornu prax, hlavne kvoli uspore nakladov na ludské zdroje. Hoci praxujuci
Studenti/praktikanti dostavaju ur€it mzdu, je ovela nizSia, ako by podnik musel platit
vyuCenému odborného pracovnikovi. Podla uskutoCnenych  prieskumov
Studenti/praktikanti prinasaju podnikom vacsSiu ekonomicku hodnotu vo forme
vykonanej prace za podstatne nizSie mzdové naklady.

V Nemecku dualny systém vzdelavania odzrkadluje verejné zaujmy spolocnosti,
ktorymi su:
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» Rovina jednotlivca — vyzdvihuje ulohu jednotlivca v $tadiu rozvoja a u€enia sa.
Odborna vyucba dava jednotlivcovi moznost vyprofilovat sa v zaujme najdenia
svojho buduceho smerovania.

» Socialna rovina — vyzdvihuje plynulu integraciu mladych ludi do pracovného
prostredia a spolocnosti ako takej.

» Ekonomicka rovina — vyzdvihuje ekonomicku produktivitu krajiny a dostatok
pracovnej sily pre chod ekonomiky. Hlavnym cielom je zabezpecit, aby podniky
a tiez jednotlivé odvetvia hospodarstva (aj tie menej popularne) mali dostatok
kvalifikovanej pracovnej sily na dosahovanie pozitivnych vysledkov pre
ekonomiku krajiny. Nemenej dblezitym faktorom je zabezpecit, aby ludia boli
zamestnatelni a schopni zarobit’ si na Zivobytie tak, aby nepredstavovali zataz
pre spolo¢nu ekonomiku.

Na rozdiel od podmienok v Slovenskej republike, systém dualneho vzdelavania je
v Nemeckej spolkovej republike preneseny aj do oblasti vzdelavania dospelych.
Dlhoro¢né skusenosti zo stredoSkolského odborného vzdelavania boli postupne
prenasané aj do oblasti dalSieho vzdelavania.
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Komparativna analyza vybranych vzdelavacich programov d’alSieho

vzdelavania

Murar

Struktara a opravnenost pre povolanie Murar

Profesia Murar je povolanie v oblasti stavebnictva, ktora sa $tuduje v dizke 36
mesiacov. Prva Cast vyucby trva 24 mesiacov a nasledne je mozné ziskat osvedcCenie

— Stavebny odborny pracovnik. V druhej Casti — 12 mesiacov sa mdze absolvent stat

murarom. Pre tuto konkrétnu profesiu upravuje podmienky prislusna Remeselna

Komora.

Komparativny parameter

Komentar

Poznamka

Nazov vzdelavacieho
programu

Prva ¢ast vzdelavania (24
mesiacov) umoznuje ziskat
osvedcenie ako ,Kvalifikovany
pracovnik na stavbe®. Druha
Cast vzdelavania (12
mesiacov) opravnuje
absolventa k ziskaniu
osvedcenia ,Murar*

Profesia je regulovana na
zaklade Zakona o odbornom
vzdelavani
(Berufsbildungsgesetz). Riadi
sa tiez Nariadenim

0 odbornom vzdelavani

v stavebnictve z 10.06.1999
a Naradenim, ktorym sa meni
nariadenie o Odbornom
vzdelavani v oblasti
stavebnictva z 04.02.2004.

Organiza¢na forma Studia

Vzdelavanie tvori:

1. tzv. ,plny avazok® 40 hodin
tyzdenne. Zakladom je Zmluva
0 praxi, ktora sa uzatvara
medzi podnikom

a Studentom/ucastnikom.
Uzavretie sa nahlasuje
prisluSnému organu (HWK).
Odborna prax tvori 70%
celkovej vyucby a sluZi na
ziskavanie vedomosti

a zruénosti priamo v odbore
profesie.

2. tzv. CiastoCny uvazok*
vzdelavania v odbornej Skole.
Tvori 30% z celkovej dizky
vzdelavania. Z 30% tvori 20%
vyuéby odborna tedria a 10%
vSeobecné vzdelavanie.

Po celu dobu vzdelavania je
mozné navstevovat 1 az 1,5
dfia v tyZdni odbornu $kolu

a zvysok tyZdna absolvovat

v partnerskom podniku. Alebo
je mozné si zvolit tzv. blokové
vzdelavanie — 1 mesiac teorie
a 3 mesiace praxe

v partnerskom podniku. Je tiez
mozné Studovat v ramci
sezénnych modulovych
blokoch.

DalSie upresnenia su uvedené
v samotnych kvalifikaciach pre
tuto oblast a su regulované
prislusnym organom (HWK).
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Cielova skupina

Vhodné je mat ukoncené
zakladné vzdelanie. Nastupit
je ale mozné aj bez
vysvedCenia po absolvovani
vstupnej skusky.

Miadi ludia, ktori maju zaujem
pracovat v oblasti
stavebnictva.

Minimalne pozadované
vzdelanie

Vhodné je mat ukoncené
zakladné vzdelanie (ZS).
Nastupit je ale mozné aj bez
absolvovania povinnej Skolskej
dochadzky po absolvovani
vstupnej skusky.

Pre uchadzacov bez
potvrdenia o ukoncéeni
zakladného vzdelania (ZS)
partnersky podnik sam
rozhoduje na zaklade
vstupného pohovoru, testu,
skusky o tom, €i s u€astnikom
podpiSe zmluvu.

Profil absolventa

Profil absolventa programu
~Stavebny robotnik” a ,Murar*
sU popisané v popise
odborného
vzdelavania/profesie.
Absolvent by mal ziskat
nasledovné zruénosti

a znalosti:

1. Odborné vzdelanie —
Zakonnik prace, Kolektivne
vyjednavanie

2. Struktura a organizacia
partnerského podniku

3. BOZP

4. Ochrana zivotného
prostredia

5. Prevzatie objednavky,
obhliadka pracoviska,
pracovny plan a ¢asovy
harmonogram

6. Priprava pracoviska,
vypratanie staveniska

7. Kontrola staveniska a vyber
stavebnych a pomocnych prac

8. Citanie technickych
vykresov

9. Merania

10. Spracovanie dreva
(stolarske prace)

11. Vyroba dielov z beténu
a zelezobeténu

Vid. Spolkova zbierka zakonov
2004 ¢ast. I, €. 15, uverejnené
v Bonne 08 aprila 2004,
priloha 1)

-vid. Spolkova zbierka
zakonov 1999 Cast' |, €. 28,
uverejnené v Bonne 10. juna
1999, priloha 4

- Ramcovy vzdelavacie
programy pre odborné
vzdelavanie v stavebnictve,
rozliSenie Staleho-konferencie
05 februara 1999
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12. Vyroba konstrukcii
z kamena

13. InStalacia izolagnych
materialov (vyroba tepla,
chladu, hluk, poziarna
ochrana)

14. Omietky

15. Potery

16. Obklady, dlazby

17. Sadrokartén

18. Vykopy, zadrziavanie vody
19. Dopravné cesty

20. Napajacie linky

21. Zabezpecenie kvality
dodavky

Praktikantovi je poskytnuta
odborna kvalifikacia a na konci
tréningu dokaze samostatne
svoju pracovnu €innost
planovat, realizovat

a vyhodnotit.

Ramcova dohoda o odbornom
ucilisti - Uznesenie Stalej
konferencie 15.03.1991.

Metody vyucby

V podnikovej prevadzke
(prakticky vyuéba) su
aplikované najma: projektové
cviCenia, praca v prevadzke
podniku na prislusnych
pracovnych poziciach, praca
v time a pod. V Skole prebieha
vyucba nasledovne: klasické
vyucovanie, praca v Skolskych
dielhach, Specializovanych
laboratdriach a pod.

Celkova dizka vzdelavania

Celkové trvanie vzdelavania je
36 mesiacov. 70% z toho ako
prax v partnerskom podniku
(priamo v prevadzke) a 30%

v odbornej Skole.

- vid. Spolkova zbierka
zakonov 2004 cast' |, €. 15,
uverejnené v Bonne 08 aprila
2004, priloha 1).

Hlavné odborné témy

Obsah praktickej vyucby sa
riadi vSeobecnym tréningovym
planom odbornej pripravy

»,0dborny stavebny pracovnik®.

V prvom roku je vzdelavanie
vSeobecne ladené a v druhom

roku sa uz vyucéba Specializuje.

- vid. Spolkova zbierka
zakonov 2004 ¢as¢ |, €. 15,
uverejnené v Bonne 08 aprila
2004, priloha 1).

vid. Spolkova zbierka zakonov
1999 gast |, €. 28, uverejnené
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V tretom roku sa postupuje
podla tréningového planu
odbornej pripravy ,Murar, kde
sa uz Student Specializuje na
danu profesiu.

v Bonne 10. juna 1999, priloha
4

Uéebné plany

Ekonomické a socialne Studia

Pre povolanie ,Murar*
ucastnici vzdelavania prejdu
tromi rokmi vzdelavania, kde
postupne nadobudaju
vedomosti a zruénosti pre
vykon povolania Murar:

Stavebny pracovnik (1. rok —
320 hodin)

- priprava pracoviska
- navrh préace (pracovny plan)
- jednoduché murarske prace

- vytvaranie drevenych
konstrukcii

- vytvaranie beténovo-
ocelovych konstrukcii

- pokryvanie a stierkovanie
konstrukcii

Odborny stavebny pracovnik
(2.rok — 280 hodin)

- murovanie jednoduchej steny

- murovanie dvojplastovej
steny

- murovanie stropov (preklady)
- Cistenie stien

- suché stavby

- praca s beténom

Murar (3. rok — 280hod.)

"prvky pre vyucbu odbornej
Skoly v oblasti hospodarskych
a socialnych studii
obchodnych a technickych
profesii" sprostredkuje
(rozhodnutie Stalej
konferencie 18.05.1989).

-vid. Curriculum odborného
vzdelavania v stavebnictve -
Uznesenie Stalej-konferencie
05 02 1999
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- schodisko
- klenby

- prirodné kamenné
konstrukcie

- §pecialne konstrukcie

- opravy a rekonstrukcie

Zaverecna skuska

Skuska pozostava z dvoch
Casti: priebezna skuska — Cast’
1

zaverecna skuska — ¢ast' 2

Priebezna skuska je
celodennd (6h) . Tu u€astnik
prezentuje vsetky
nadobudnuté praktické
vedomosti.

Zavere€na skuska je
celodenna (8h). Sklada sa

Z pisomnej aj praktickej Casti.
Ugastnici si podas skusky
preveria vSetky znalosti
ziskané pocas
Studia/tréningov/prakticke;j
vyucbe.

Materialové a technické
zabezpecenie

Uc&ebnica pre vyucbu v
odbornych skolach, dielne
v odbornych Skolach

a v partnerskych podnikoch

Viac detailov bude uvedenych
pocas Tréningu Trénerov

Pracovnik vo velkoobchode

Komparativny parameter

Komentar

Poznamka

Nazov vzdelavacieho
programu

Veduci asistent vo
velkoobchode a zahraniénom
obchode

Profesia je regulovana na
zaklade dualneho systému —
Zakon o odbornom vzdelavani,
konkr. § 4, ods 1.

Organiza¢na forma Studia

Vzdelavanie tvori:

1. tzv. ,plny uvazok® 40 hodin
tyzdenne. Zakladom je Zmluva
0 praxi, ktora sa uzatvara
medzi podnikom

Po celu dobu vzdelavania je
mozné navstevovat 1 az 1,5
diia v tyzdni odbornu skolu
a zvySok tyzdna absolvovat
v partnerskom podniku.
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a Studentom/ucastnikom.
Uzavretie sa nahlasuje
prislusnému organu (IHK).
Odborna prax tvori 70%
celkovej vyucby a sluzi na
ziskavanie vedomosti

a zru¢nosti priamo v odbore
profesie.

2. tzv. ,CiastoCny uvazok"
vzdelavania v odbornej Skole.
Tvori 30% z celkovej dizky
vzdelavania. Z 30% tvori 20%
vyucby odborna tedria a 10%
vSeobecné vzdelavanie.

Dal$ie upresnenia st uvedené
v samotnych kvalifikaciach pre
tuto oblast’ a su regulované
prislusnym organom (IHK).

Cielova skupina

Vhodné je mat ukonCené
zakladné vzdelanie alebo
nizSie stredné vzdelanie.
Nastupit je ale mozné aj bez
vysvedCenia po absolvovani
vstupnej skusky.

Miadi fudia, ktori maju
organizacné a komunikacné
zru€nosti a zaujimaju sa

o danu profesiu.

Minimalne pozadované
vzdelanie

Mnohi uchadzadi o dané
odborné vzdelavanie maiju
Uspesne ukonc&eni nizsie
stredné odborné vzdelanie.

Pre uchadzacov bez
potvrdenia o ukonc¢eni
zakladného vzdelania (ZS)
partnersky podnik sam
rozhoduje na zaklade
vstupného pohovoru, testu,
skusky o tom, €i s u€astnikom
podpiSe zmluvu.

Profil absolventa

Profil absolventa programu
,Pracovnik vo velkoobchode/
zahraniénom obchode* su
popisané v popise odborného
vzdelavania/profesie — Zmluva
medzi praktikantom

a partnerskym podnikom.

NizSie uvadzame len ¢ast —
LPracovnik vo velkoobchode*.

Student si osvoji nasledovné
vedomosti a praktické
zru€nosti:

- Podnikové zaSkolenie
- Skladovanie a logistika

- Predaj a orientécia na
zdkaznika

- Praca s informaciami,
spolupraca
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- Obchodné riadenie a kontrola
v oblasti velkoobchodu

Absolvovanim vzdelavania
bude u&astnik schopny
samostatne planovat,
realizovat’ a vyhodnocovat
vlastnu ¢innost

Metody vyucby

V podnikovej prevadzke
(prakticky vyucba) su
aplikované najma: projektové
cviCenia, praca v prevadzke
podniku na prislusnych
pracovnych poziciach, praca
v time a pod. V Skole prebieha
vyuCba nasledovne: klasické
vyuc€ovanie, praca v Skolskych
dielfiach, $pecializovanych
laboratdriach a pod.

Celkova dizka vzdelavania

Celkové trvanie vzdelavania je
36 mesiacov. 70% z toho ako
prax v partnerskom podniku
(priamo v prevadzke) a 30%

v odbornej Skole.

- vid. Nariadenie o odbornom
vzdelavani ako "asistent
riadenia vo velkoobchode a
zahrani¢ného obchodu" z 14.
februara 2006, Spolkova
zbierka zakonov trieda z roku
2006, Cast' I, €. 9 vydané
Bonne 28. februara 2006, § 4

Prakticky vycvik k pracovnému
profilu.

Hlavné odborné témy

Obsah praktickej vyucby sa
riadi tréningovym planom
odbornej pripravy — faktické
osnovy a ¢asovy
harmonogram (dodatok 1 a 2)
odbornej pripravy pre
povolanie ,Asistent
velkoobchodu a zahraniéného
obchodu*

- vid. Nariadenie o odbornom
vzdelavani - ,Asistent
velkoobchodu a zahraniéného
obchodu“ z 14. februara 2006,
Spolkova zbierka zakonov
triedy z roku 2006, Cast’ I, €. 9
vydané Bonne 28. februara
2006, § 4

Ucéebné plany

Ekonomické a socialne Studia
(v8eobecna Cast vzdelavania
pre odborné Skoly)

Pre povolanie ,Asistent
velkoobchodu a zahrani¢ného

"prvky pre vyucbu odbornej
Skoly v oblasti hospodarskych
a socialnych studii
obchodnych a technickych
profesii" sprostredkuje
(rozhodnutie Stalej
konferencie 18.05.1989).
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obchodu® u€astnici
vzdelavania prejdu tromi rokmi
vzdelavania, kde postupne
nadobudaju vedomosti

a zrucnosti pre vykon
povolania

1. rok — 320 hodin

- prevadzka podniku
velkoobchodu a zahraniéného
obchodu

- spracovanie objednavok

- planovanie, riadenie a vykon
nakupnych procesov

- obchodné cesty,
dokumentacia

2.rok — 280hod

- personal v prevadzke

- logistické procesy

- makroekonomické vplyvy
- cenova politika

3.rok — 280hod.

- marketing

- financovanie

- analyzy, firemné vysledky

- kariérne orientované projekty

Zaverecna skuska

Skuska pozostava z dvoch
Casti: priebezna skuska — Cast’
1

zavere€na skuska — &ast' 2

Priebezna skuska prebieha

v polovici druhého roka
vyucby. Ma pisomny charakter
(180 min.) a absolvent by mal
zvladnut tieto témy:

- organizacia prace
- riadenie tovaru
- ekonomické a socialne Studia

Zaverec€na skuska sa
uskuto€riuje na konci Studia.

-vid. Nariadenie o odbornom
vzdelavani " asistenta v
velkoobchode a zahraniénom
obchode" z 14. februara 2006,
Spolkova zbierka zakonov
triedy z roku 2006, Cast’ I, €. 9
vydané Bonne 28. februara
2006, § 4 tréning odborného
vzdelania, § 8 priebezna
skuska

-vid. Nariadenie o odbornom
vzdelavani "asistent vo
velkoobchode a zahraniénom
obchode" z 14. februara 2006,
Spolkova zbierka zakonov
triedy z roku 2006, Cast' |, e. 9
vydané Bonne 28. februara
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Ma pisomny a ustny charakter.
Absolvent musi vediet
komplexne reagovat na
problematiku velkoobchodu.

2006, § 4 tréning odborného
vzdelania, § 9 zaverecnu
skusku

Materialové a technické
zabezpecenie

Ucebnica pre vyucbu v
odbornych Skolach, dielne
v odbornych Skolach

a v partnerskych podnikoch

Viac detailov bude uvedenych
pocas Tréningu Trénerov

Pracovnik v maloobchode

Komparativny parameter

Komentar

Poznamka

Nazov vzdelavacieho
programu

Veduci asistent pre
maloobchodné sluzby

Profesia je regulovana na
zaklade dualneho systému —
Zakon o odbornom vzdelavani,
strana 931, regulacia z 31.
oktdbra 2006

Organizacéna forma stadia

Vzdelavanie tvori:

1. tzv. ,plny uvazok® 40 hodin
tyzdenne. Zakladom je Zmluva
0 praxi, ktora sa uzatvara
medzi podnikom

a Studentom/ucastnikom.
Uzavretie sa nahlasuje
prisludnému organu (IHK).
Odborna prax tvori 70%
celkovej vyucby a sluZi na
ziskavanie vedomosti

a zruénosti priamo v odbore
profesie.

2. tzv. CiastoCny uvazok*
vzdelavania v odbornej Skole.
Tvori 30% z celkovej dizky
vzdelavania. Z 30% tvori 20%
vyucby odborné tedria a 10%
vSeobecné vzdelavanie.

Po celu dobu vzdelavania je
mozné navstevovat 1 az 1,5
dnia v tyzdni odbornu Skolu
a zvySok tyzdna absolvovat
v partnerskom podniku.

Dalsie upresnenia su uvedené
v samotnych kvalifikaciach pre
tuto oblast a su regulované
prisluSnym organom (IHK).

Ciel'ova skupina

Vhodné je mat ukoncené
zakladné vzdelanie alebo
nizSie stredné vzdelanie.
Nastupit je ale mozné aj bez
vysvedCenia po absolvovani
vstupnej skusky.

Miladi ludia, ktori maju
organizacné a komunikacné
zru€nosti a zaujimaju sa

o danu profesiu.
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Minimalne pozadované
vzdelanie

Mnohi uchadzaci o dané
odborné vzdelavanie maiju
Uuspesne ukonc&eni nizsie
stredné odborné vzdelanie.

Pre uchadzacov bez
potvrdenia o ukonceni
zakladného vzdelania (ZS)
partnersky podnik sam
rozhoduje na zaklade
vstupného pohovoru, testu,
skusky o tom, €i s u€astnikom
podpiSe zmluvu.

Profil absolventa

Profil absolventa programu
»Pracovnik v maloobchode® je
popisané v popise odborného
vzdelavania/profesie — Zmluva
medzi praktikantom

a partnerskym podnikom.

Student si osvoji nasledovné
vedomosti a praktické
zru€nosti:

- Podnikové zaSkolenie

- Praca s informaciami,
komunikacia

- Produktovy mix

- Zaklady predaja

- Servis

- Praca s peniazmi, pokladna
- Zaklady marketingu

- Maloobchodné prevadzky

- Zaklady uctovnictva

- Obchodné procesy a 4
volitelné kvalifikacné moduly

Absolvovanim vzdelavania
bude uéastnik schopny
samostatne planovat,
realizovat’ a vyhodnocovat
vlastnu ¢innost’

Metoédy vyuéby

V podnikovej prevadzke
(prakticky vyucba) su
aplikované najma: projektové
cvi€enia, praca v prevadzke
podniku na prislusnych
pracovnych poziciach, praca
v time a pod. V Skole prebieha
vyucba nasledovne: klasické
vyu€ovanie, praca v Skolskych
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dielfiach, Specializovanych
laboratdriach a pod.

Celkova dizka vzdelavania

Celkové trvanie vzdelavania je
36 mesiacov. 70% z toho ako
prax v partnerskom podniku
(priamo v prevadzke) a 30%

v odbornej Skole.

- vid. Nariadenie o odbornom
vzdelavani ako "asistent
riadenia vo velkoobchode a
zahrani¢ného obchodu" z 14.
februara 2006, Spolkova
zbierka zakonov trieda z roku
2006, Cast' I, €. 9 vydané
Bonne 28. februara 2006, § 4

Prakticky vycvik k pracovnému
profilu.

Hlavné odborné témy

Obsah praktickej vyucby sa
riadi tréningovym planom
odbornej pripravy — faktické
oshovy a ¢asovy
harmonogram (dodatok 1 a 2)
odbornej pripravy pre
povolanie ,Asistent
maloobchodnej prevadzky*

- vid. Nariadenie o odbornom
vzdelavani - ,Asistent
velkoobchodu a zahraniéného
obchodu“ z 14. februara 2006,
Spolkova zbierka zakonov
triedy z roku 2006, Cast’ I, €. 9
vydané Bonne 28. februara
2006, § 4

Ucéebné plany

Ekonomické a socialne Studia
(vSeobecna Cast vzdelavania
pre odborné Skoly)

Pre povolanie ,Asistent
velkoobchodu a zahraniéného
obchodu® u€astnici
vzdelavania prejdu tromi rokmi
vzdelavania, kde postupne
nadobudaju vedomosti

a zru€nosti pre vykon
povolania

1. rok — 320 hodin

- zastupenie maloobchodnej
spolo¢nosti

- predaj a pro-zakaznicka
orientacia

- sluzba zékaznikom pri
pokladni

- prezentacia tovaru

"prvky pre vyu¢bu odbornej
Skoly v oblasti hospodarskych
a socialnych stadii
obchodnych a technickych
profesii" sprostredkuje
(rozhodnutie Stalej
konferencie 18.05.1989).
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- podpora predaja, reklama
2.rok — 280hod
- obstaranie tovaru

- prijatie, uskladnenie
a starostlivost’ o tovar

- monitorovanie podnikovych
procesov

- zvladanie réznych situécii
3.rok — 280hod.

- riadené procesy orientované
na zakaznika

- ziskavanie a udrzanie si
zakaznika

- planovanie a riadenie
pracovnych sil

- riadenie a rozvijanie
maloobchodnej pobocnosti

Zaverecna skuska

Skuska pozostava z dvoch
Casti: priebezna skuska — ¢ast’
1

zaverecna skuska — ¢ast’ 2

Priebezna skuska prebieha

v polovici druhého roka
vyucby. Ma pisomny charakter
(120 min.) a absolvent by mal
zvladnut tieto témy:

- Obchod a Marketing
- Obchod a Uétovnictvo
- Ekonomické a socialne Studia

Zaverec¢na skuska sa
uskutoc€niuje na konci studia.
Ma pisomny a Ustny charakter.
Absolvent musi vediet
komplexne reagovat na
problematiku velkoobchodu.

-vid. Nariadenie o odbornom
vzdelavani " asistenta v
velkoobchode a zahraniénom
obchode" z 14. februara 2006,
Spolkova zbierka zakonov
triedy z roku 2006, Cast’ I, €. 9
vydané Bonne 28. februara
2006, § 4 tréning odborného
vzdelania, § 8 priebezna
skuska

-vid. Nariadenie o odbornom
vzdelavani "asistent vo
velkoobchode a zahraniénom
obchode" z 14. februara 2006,
Spolkova zbierka zakonov
triedy z roku 2006, Cast' |, e. 9
vydané Bonne 28. februara
2006, § 4 tréning odborného
vzdelania, § 9 zavere¢nu
skusku

Materialové a technické
zabezpecenie

Ucebnica pre vyucbu v
odbornych skolach, dielne
v odbornych Skolach

a v partnerskych podnikoch

Viac detailov bude uvedenych
pocas Tréningu Trénerov
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RAKUSKA REPUBLIKA

Zaklady odborného dualneho vzdelavania v Rakusku

Dualne vzdelavanie je v Rakusku sucCastou komplexného vzdelavacieho systému.
Aktualne je mozné si vybrat zviac ako 240 odbornych smerov. V Rakusku sa
kazdoro¢ne organizuje celonarodny defi vzdelavania, vramci ktorého sa Siri
povedomie o dualnom odbornom vzdelavani.

Podla Statistik je aj v Rakusku dualny systém vzdelavania velmi obfubeny a dobre
fungujuci uz niekolko rokov. Priblizne 40% mladych RakuSanov vstupuje kazdoroéne
do systému ucnovského vzdelavania — systému dualneho vzdelavania, po ukonceni
povinnej Skolskej dochadzky. Zhruba 40 — 44% 2z nich ostava aj po ukonceni
odborného Studia pracovat v mieste pOsobiska praktickej vyucby. Ro¢ne priblizne
40.000 spoloCnosti poskytuje podmienky, priestory a kapacity pre asi 12.000
Studentov/praktikantov. Viac ako 50% Studentov/praktikantov sa vyuci v remeselnom
sektore, 16% v obchodnom sektore, 11% v priemyselnej oblasti a 10% v sektore
cestovného ruchu.

Legislativny zaklad povolani v ramci odborného vzdelavania su uzakonené v Zakone
0 odbornom vzdelavani (Berufausbildungsgesetz). Ministerstvo hospodarstva vydava
predpisy pre jednotlivé povolania, ktoré su zavazné pre partnerské podniky, v ktorych
sa vykonava praktické vyucovanie. Predpisy popisuju pracovny profil daného
povolania, resp. osnovy, ktorymi sa podniky pri praktickej vyucbe riadia.

Ked ma podnik zaujem sa zapojit do systému dualneho vzdelavania, poda prihlasku
na miestne zastupitel'stvo Obchodnej/Hospodarskej komory. Toto zastupitelstvo je zo
zakona povinné spolu s Uradom prace preverit spdsobilost podniku zapojit sa do
systému dualneho vzdelavania. Ak spolognost spifia poZzadované kritéria, dostane
certifikat umoznujuci prijimanie u¢nov/praktikantov.

Podla zakona o reguléacii obchodu podnik musi spifat vSetky predpoklady, aby
dokazala =zabezpeCit vzdelavanie pozZadované osnovami daného povolania.
UcCni/praktikanti nemézu byt Skoleni len v jednom podniku, ale aj prisluSnikmi inych
profesii ako su pravnici, architekti atiez prisluSnikmi réznych asociacii,
administrativnych uradov, a inych verejnych organizacii.
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Podmienky pre partnerské podniky:

» Riadenie a vybavenie podniku sa musi zhodovat’ s podmienkami praktikantskej
pozicie, ktoru podnik planuje zabezpecovat.

» Aktivity, ktoré nevie podnik zabezpecit budu vyuCované v tréningovych
centrach aliancie.

» Podnik musi disponovat dostatoCnym mnozstvom profesijne a pedagogicky
kvalifikovanych zamestnancov, ktori budu u¢hov/praktikantov zaucat.

Odborné vzdelavanie — systém dualneho vzdelavania

Prakticka vyucba v podniku Odborné vzdelavanie v Skole
80% doby odborného vzdelavania 20% doby odborného vzdelavania
- ziskanie $pecifickych pracovnych - ziskanie teoretickych odbornych
vedomosti a zru€nosti vedomosti (65%) a rozSirenie
vSeobecného vzdelania (35%)

Naklady na praktické vyuCovanie Studentov/praktikantov znasa podnik, v ktorej je
praktikant zamestnany. Skolska dochadzka je financovana $tatom. Vaésinu nakladov
dualneho vzdelavania znasSa sukromny sektor. Najva¢Sou poloZzkou je odmena
praktikanta, ktora je stanovena pre kazdé povolanie kolektivhou zmluvou. Tam, kde
kolektivna zmluva neexistuje, sa to riesi individualnou dohodou. Odmena sa zvyc&ajne
pohybuje vo vySke 80% platu zamestnanca na plny uvazok na danej pozicii. Na druhej
strane praktikant v danom podniku vytvara hodnotu, pri€com s narastom jeho
odbornosti narasta aj jeho prinos pre firmu — zvySovanie ziskov spolo¢nosti.

Stat financuje dudlne vzdelavanie nepriamo, kedZe umozfiuje podnikom odpisat’ si
naklad na Studenta/praktikanta z dani. V prvych dvoch rokoch ma tiez zamestnavatel
preplatené prispevky na zdravotné poistenie praktikanta a poistenie vo¢i nehodam ma
praktikant hradené automaticky. Naklady na vybavenie k6l a odmeny ucitelov su
rozdelené medzi vladou a regionmi.

Tak, ako bolo spominané aj pri Nemeckej spolkovej republike, aj v Rakusku sa
prenasa systém dualneho vzdelavania do oblasti vzdelavania dospelych. DIhoro¢né
skusenosti zo stredoSkolského odborného vzdelavania boli postupne prenasané aj do
oblasti dalSieho vzdelavania. Jednotlivé kurzy su vyprofilovanejSie, teda neuci sa na
kurze cela profesia (3 — 4 ro¢né Studium), ale vyberie sa konkrétna Cast’ a u€astnik
absolvuje odborny vzdelavaci kurz v dualnom systéme vyucby. Podstatou je, aby
vykonal prislusnu skusku.
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Komparativna analyza vybranych vzdelavacich programov d’alSieho
vzdelavania

Pracovnik vo vodohospodarskom podniku — technik

Komparativny parameter

Komentar

Poznamka

Nazov vzdelavacieho
programu

Odbor - Expert na odpadové
hospodarstvo (spracovanie
a recyklacia odpadovych vod)

Vyucba prebieha formou
,Dualneho odborného
vzdelavania a pripravy*.
Legislativny z&klady pre
dualne vzdelavanie su
ustanovené v Zakone
0 odbornom vzdelavani.

Organizaéna forma Studia

Prezenéna forma (38h.
tyzdenne)

Zakladom je
ucénovska/praktikantska
zmluva (spolo¢nost so
Studentom / zakonnym
zastupcom). Podnik, v ktorom
prebieha tréning: 80%
ucnovskeého/praktikantského
Studia. Zabezpecenie
pracovnych miest — ziskanie
Specifickych znalosti

a zruénosti.

Vzdelanie v odbornej Skole:
20% casu Stadia.
Poskytovanie zakladnych
teoretickych vedomosti,
vSeobecné vzdelanie.

Existuju dve moznosti: Bud
jeden den v tyzdni navstevuje
Student odbornu Skolu a Styri
dni podnik, kde prebieha
prakticka vyucba a/alebo 8
tyzdriov navstevuje na
striedacku odbornu Skolu

a podnik, kde prebieha prax
pocas celej vyucby

Ciel'ova skupina

Mladi ludia, ktori ukongili
povinnu Skolsku dochadzku

Osoby, ktoré maju zaujem
o danu oblast

Minimalne pozadované
vzdelanie

Predpokladom na zacatie
odborného Studia je ukon&enie
povinnej 9 ro¢nej Skolske;j
dochadzky

V niektorych podnikoch musia
uchadzadi prejst vstupnymi
testami.

Profil absolventa

Ziskanie certifikatu
Profil:
- priprava pracoviska

- Citanie a nakres
jednoduchych vykresov a skic

Bundesgesetzblatt - Spolkova
zbierka zakonov:

https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/BgblPdf/1998 129 2/1
998 129 2.pdf
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- opravy a udrzba zariadeni,
strojov v oblasti Cistenia
odpadovych véd

- vyber moznosti spracovania
odpadovych vod

- analyza odpadovych véd

- dokumentacia zberu
a spracovania odpadovych vod

- bezpeéna a vhodna
prevadzka chodu podniku
odpadovych véd, strojov,
zariadeni

- BOZP

- kvalifikacia na vykon
povolania: Specialista Upravy
vbd

- technicka komunikacia

Berufsschullehrplan - odborné
Skoly osnovy:

http://www.abc.berufshildende
schulen.at/upload/1551 Entso
rgungsfachmann-

Abwasser.pdf

Metody vyucby

Prax v spolo¢nosti: kazdy
uceri/praktikant ma trénera so
Specifickou kvalifikaciou v
tréningu. Tento inStruktor
(odborny tréner - Majster)
vedie uchadzaca o vzdelanie
Vv praxi (prevadzke).

V odbornej Skole sa vyucuje v
triedach, dielhach a v
laboratoriach.

Celkova dizka vzdelavania

3 roky (celé studium)

3 8kolské roky — 38hodinovy
pracovny tyZdeh. Celkovy
pocet hodin v odbornej Skole:
3 roky — 1260 hodin (bez
naboZenskej vychovy)

Hlavné odborné témy

Prax: Partnersky podnik
zabezpecujuci odborné
vzdelavanie

Prakticka vyucba: 80%

Bundesgesetzblatt - Spolkova
zbierka zakonov:

https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/BgblPdf/1998 129 2/1

998 129 2.pdf

Ucebné plany

Teoreticka vyucba: 20%
Povinné predmety:

- politicka nauka (obcianska
nauka)

- nemcéina a komunikacia

Berufsschullehrplan —
Vocational school curriculum:

http://www.abc.berufshildende
schulen.at/upload/1551 Entso
rgungsfachmann-

Abwasser.pdf
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- cudzi jazyk suvisiaci
s profesiou

- ekonomika a koreSpondencia
- uctovnictvo

Odborné predmety:

- chémia a fyzika

- bioloégia

- technoldgia

- aplikovana matematika

- laboratoérne cvicenia

Profesijné vzdelavanie:

- Manazment odpadového
hospodarstva

- laboratdria odpadového
hospodarstva

Zaverecna skuska

Skuska kvalifikovaného
praktikanta:

1. U¢énovska/praktikantska
sku$ka v oblasti spracovania
a recyklacie odpadov —
teoreticka a prakticka cast’

2. Prakticka skuska sa sklada
z Casti ako projektova praca
a diskusie

3. Teoreticka skuska zahfiia
test z odbornych predmetov,
technickych vypoctov

Teoreticku skusku je mozné
absolvovat, ak Student ukonil
odbornu Skolu s pozitivnymi
vysledkami. Skuska samotna
prebieha pred skusobnou
komisiou.

Materialové a technické
zabezpecenie

Ucebnice pre vyucbu,
seminare a laboratérne
vybavenie na odbornej Skole

Ostatné bude upresnené na
Tréningu pre Trénerov
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Si¢ka v automobilovom priemysle — éaltinnické prace vo vozidle

Komparativny parameter

Komentar

Poznamka

Nazov vzdelavacieho
programu

Odbor sedlar - Vyucba
zamerana na ¢alunnické prace
vo vozidle

Vyucba prebieha formou
~Dualneho odborného
vzdelavania a pripravy*.
Legislativny z&klady pre
dualne vzdelavanie su
ustanovené v Zakone
0 odbornom vzdelavani.

Organizaéna forma Studia

Prezenéné forma (38h.
tyzdenne)

Existuju dve moznosti: Bud
jeden den v tyzdni navstevuje
Student odbornu Skolu a Styri
dni podnik, kde prebieha
prakticka vyuc¢ba a/alebo 8
tyzdriov navstevuje na
striedacku odbornu Skolu

a podnik, kde prebieha prax
pocas celej vyucby

Cielova skupina

Mladi ludia, ktori ukongili
povinnu Skolsku dochadzku

Osoby, ktoré maju zaujem
0 danu oblast’

Minimalne pozadované
vzdelanie

Predpokladom na zacatie
odborného studia je ukonéenie
povinnej 9 ro¢nej Skolskej
dochadzky

Obsadzovanie
ucnovskych/praktikantskych
miest funguje ako ostatné
vyberové konania na trhu
prace. Pomoc mladym
poskytuju ro6zne agentary

a iniciativy. M6Zeme
spomenut nasledovné:

- Kariérne poradenstvo
a verejné sluzby
zamestnanosti (AMS
Osterreich

- Online systém Hospodarskej
komory Rakuska a verejnej
sluzby zamestnanosti

V niektorych podnikoch musia
uchadzadi prejst vstupnymi
testami.

Profil absolventa

Ziskanie certifikatu

Profil:

Bundesgesetzblatt - Spolkova
zbierka zakonov:

https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/BgblAuth/BGBLA 2010
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- vyber materialov na zaklade
zakaznickych poZiadaviek

- spracovanie a rezanie koze
a inych materialov

- Sitie Casti koze a Calunenie
(ru€ne, strojom)
- Calunenie a pokryvanie

sedadiel, opierok hlavy a inych
objektov

- obloZenie volantov,
prevodovych pak

a pristrojovych dosiek kozou,
inymi materialmi

- meranie, rezanie, spajanie
a montaz plachty, streSného
oblozenia

- vyznacenie interiérovych
krytin/textilnych ¢asti vozidla

- opravy a restaurovanie
interiérovych krytin/textilii,
plachty, streSné krytiny

- poskytovanie poradenskych
sluzieb

- starostlivost’ o produkty
- BOzP
- ochrana zivotného prostredia

- technicky jazyk

[ 190/BGBLA 2010 II_190.
pdf

Odborné Skolské osnovy:

https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/Bequt/BEGUT COO 2
026 100 2 587350/COO 202
6 100 2 589718.pdf

Metody vyucby

Prax v spoloCnosti: kazdy
uCeri/praktikant ma trénera so
Specifickou kvalifikaciou v
tréningu. Tento inStruktor
(odborny tréner - Majster)
vedie uchadzaca o vzdelanie
Vv praxi (prevadzke).

V odbornej Skole sa vyucuje v
triedach, dielfach a v
laboratoriach.

Celkova dizka vzdelavania

3 roky (celé studium)

3 8kolské roky — 38hodinovy
pracovny tyZdeh. Celkovy
pocet hodin v odbornej Skole:
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3 roky — 1200 hodin (bez
nabozZenskej vychovy)

Hlavné odborné témy

Zaklad pre prakticku ¢ast
vyuCby v podniku je
regulovana legislativou. Pre
kazdy druh odborného
vzdelavanie je vydané
samostatné nariadenie. Je
zavazné pre podniky, kde dany
prakticka vyuc€ba prebieha.

Prakticka vyucba: 80%

Bundesgesetzblatt - Spolkova
zbierka zakonov:
https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/BgblAuth/BGBLA 2010
Il 190/BGBLA 2010 11 190.

pdf

Ucebné plany

Teoreticka vyucba: 20%
Povinné predmety:
- nabozenstvo

- politickd nauka (obcianska
nauka)

- nemcéina a komunikacia

- cudzi jazyk suvisiaci
s profesiou

- ekonomika a kore$pondencia
- uctovnictvo

Odborné predmety:

- $pecializovana vyucba

- technické kreslenie

- praktické vyucovanie

- Projektova uloha
(semestralny projekt)

Celkovy pocet hodin (bez
naboZenskej vychovy —
1200hod.

Berufsschullehrplan —
Vocational school curriculum:

https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/Bequt/BEGUT COOQO 2
026 100 2 587350/COO 202
6 100 2 589718.pdf

Zaverecna skuska

Studenti ukongia $tadium
zaverec¢nou skuskou. Tato
skuska sa snazi preverit
vSetky oblasti, ktoré su
nevyhnutné k ziskaniu

a udrzaniu zamestnania

v obore Studia. Pozostava

z teoretickej a praktickej Casti.

Teoreticku skusku je mozné
absolvovat, ak Student ukondil
odbornu Skolu s pozitivnymi
vysledkami. Skuska samotna
prebieha pred skusobnou
komisiou.
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Materialové a technické
zabezpecenie

Uc&ebnice pre vyucbu,
seminare a laboratérne
vybavenie na odbornej Skole

Ostatné bude upresnené na
Tréningu pre Trénerov

Zamocnik — kovoobrabac

Komparativny parameter

Komentar

Poznamka

Nazov vzdelavacieho
programu

Uc&ebny odbor Kovoobrabac je
nastaveny ako modulové
vzdelavanie. Povinné zakladné
moduly:

1. Strojarska technika
2. Automobilova technika
3. Technika kovov a plechov

4. Technik ocelovych
konstrukcii

5. Technoldgia kovania

6. Technolodgia vyroby
nastrojov

7. Technolégia zvarania

8. Technoldgia obrabania
rezanim

Pre vysSiu Specializaciu mbéze
byt pridany rozSireny povinny
modul alebo jeden z osobitych
uvedenych modulov:

1. Automatizac¢na technoldgia
2. Technoldgia dizajnu
3. Konstrukéné technoldgie

4. Procesna a vyrobna
technoldgia

Vyucba prebieha formou
,Dualneho odborného
vzdelavania a pripravy"“.
Legislativny z&klady pre
dualne vzdelavanie su
ustanovené v Zakone
0 odbornom vzdelavani.

Organizaéna forma Stadia

Prezenéna forma (38h.
tyzdenne)

Existuju dve moznosti: Bud
jeden den v tyzdni navstevuje
Student odbornu Skolu a Styri
dni podnik, kde prebieha
prakticka vyucba a/alebo 8
tyzdnov navstevuje na

47



striedacku odbornu skolu
a podnik, kde prebieha prax
pocas celej vyucby

Cielova skupina

Mladi ludia, ktori ukongili
povinnu Skolsku dochadzku

Osoby, ktoré maju zdujem
0 danu oblast

Minimalne pozadované
vzdelanie

Predpokladom na zacatie
odborného $tudia je ukoncCenie
povinnej 9 ro¢nej Skolskej
dochadzky

Obsadzovanie
ucénovskych/praktikantskych
miest funguje ako ostatné
vyberové konania na trhu
prace. Pomoc mladym
poskytuju rézne agentury

a iniciativy. M6zeme
spomenut nasledovné:

- Kariérne poradenstvo
a verejné sluzby
zamestnanosti (AMS
Osterreich

- Online systém Hospodarskej
komory Rakuska a verejnej
sluzby zamestnanosti

V niektorych podnikoch musia
uchadzadi prejst’ vstupnymi
testami.

Profil absolventa

Ziskanie certifikatu
Profil:

V zavislosti od vybrane;j
kombingcie hlavnych
a Specializovanych modulov

Bundesgesetzblatt - Spolkova
zbierka zakonov

Odborna Skolské osnovy

Metody vyucby

Prax v spolo€nosti: kazdy
uCeri/praktikant ma trénera so
Specifickou kvalifikaciou v
tréningu. Tento inStruktor
(odborny tréner - Majster)
vedie uchadzaca o vzdelanie
Vv praxi (prevadzke).

V odbornej Skole sa vyucuje v
triedach, dielhach a v
laboratoriach.

Celkova dizka vzdelavania

3 — 4 roky (celé studium)

3 - 4 3kolské roky —
38hodinovy pracovny tyZzden.
Celkovy pocet hodin

v odbornej Skole: 3 roky —
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1200 hodin (bez nabozenskej
vychovy)

Hlavné odborné témy

Zaklad pre prakticku ¢ast
vyuCby v podniku je
regulovana legislativou. Pre
kazdy druh odborného
vzdelavanie je vydané
samostatné nariadenie. Je
zavazné pre podniky, kde dany
prakticka vyuc€ba prebieha.

Prakticka vyucba: 80%

Bundesgesetzblatt - Spolkova
zbierka zakonov:

Ucebné plany

Teoreticka vyucba: 20%

Celkovy pocet hodin (4 roky) —
1620 vyu€ovacich hodin (bez
nabozenskej vyucby, z toho

v kazdom z ro€nikov musi byt
absolvovanych min. 360
vyucovacich hodin

Povinné predmety:
- nabozenstvo

- politicka nduka (obcianska
nauka)

- nem¢ina a komunikacia

- cudzi jazyk suvisiaci
s profesiou

- ekonomika a koreSpondencia
- UCtovnictvo

Odborné predmety:

- Specializovana vyucba

- technické kreslenie (PC)

- technoldgie

- aplikovana matematika

- praktické vyucovanie

- Projektova uloha
(semestralny projekt)

Celkovy pocet hodin (bez
naboZenskej vychovy —
1200hod.

Berufsschullehrplan —
Vocational school curriculum:
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Zaverecna skuska

Studenti ukongia $tGdium
zavereCnou skuskou. Tato
skuSka sa snazi preverit
v8etky oblasti, ktoré su
nevyhnutné k ziskaniu

a udrzaniu zamestnania

v obore Studia. Pozostava

Z teoretickej a praktickej Casti.

Teoreticku skusku je mozné
absolvovat, ak Student ukondil
odbornu Skolu s pozitivnymi
vysledkami. Skuska samotna
prebieha pred skusobnou
komisiou.

Materialové a technické
zabezpecenie

Uc&ebnice pre vyucbu,
seminare a laboratérne
vybavenie na odbornej Skole

Ostatné bude upresnené na
Tréningu pre Trénerov
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ZAVER

Moznosti prenosu inovativnych prvkov do oblasti vzdelavania dospelych

Systém dualneho odborného vzdelavania ma nesporne mnohé vyhody, ktoré boli
uvedené v kratkych suhrnnych informaciach pre jednotlivé partnerské krajiny projektu.
Na Slovensku je tento systém velmi ,mlady“ a neuplatiiuje sa v podmienkach
vzdelavania dospelych. Iba v malom mnozstve pilotnych vzdelavacich projektov. Aj
v tychto ojedinelych pripadoch prakticka vyuba neprebieha vzdy v partnerskych
podnikoch, teda priamo v podniku, ale ¢astokrat v umelo vytvorenych podmienkach
Skoliaceho strediska. Vela praktickej vyucby v takto vytvorenych ucebniach nie vzdy
prispieva k spravnemu pochopeniu praktickych ¢innosti vykonu jednotlivych profesii.

Hlavnou ulohou pri prenose dualneho systému bude absolvovat’ min. 30% praktickej
Casti vyu€by priamo v partnerskom podniku.

Okrem moznosti absolvovania praktickej vyucby priamo v podniku, prevadzke, vyrobe
je délezity aj pomer teoretickej a praktickej vyuCby. U nemeckych a rakuskych
partnerov vidime, ze markantny doéraz je kladeny na absolvovanie praktickej Casti
vyudby v partnerskom podniku. U&astnik vzdelavania, tak ziskava realne navyky,
vedomosti a praktické znalosti danej profesie. Na druhej strane partnersky podnik si
takto vychovava kvalifikovany personal, ktory vie ihned po ukoneni vzdelavania
zaradit do prevadzky bez dalSieho potrebného preskolovania.

Radi by sme zachovali pomer tedrie a praxe min. na urovni nemeckych Standardov
vzdelavania, tj. 30% teoretickej vyucby a 70% praktickej vyucby aj v ramci programov
dalSieho vzdelavania.

Vhodnym prvkom sa nam zda aj moznost volby v ramci metdd vzdelavania. Ugastnik
vzdelavania si vie rozlozit' teoreticku a prakticku vyu¢bu bud' na tyZdennej baze, tj. 1
az 1,5 dna teoretickej vyucby a zvySok tyzdna absolvuje prakticku vyucbu
v partnerskom podniku alebo na baze modelu blokov, tj. 1 mesiac absolvuje teoreticku
Cast a3 mesiace prakticku cast v partnerskom podniku. Nevieme si aktualne
predstavit’ tuto flexibilitu pre u€astnikov dalSieho vzdelavania v legislativnej rovine.
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Urcite budeme pri realizacii intelektualnych vystupov O8 — O13 Akreditacia
vzdelavacich programov brat’ aj tuto mozZnost' prenosu do uvahy a budeme ju
diskutovat’ s Odborom celozivotného vzdelavania na Ministerstve Skolstva SR.

Samotnou kapitolou je aj vznik uplne novych alebo skombinovanych vzdelavacich
programov. Napriklad profesia/kvalifikacia ,Siéka v automobilovom priemysle” je na
trhu prace vysoko dopytovana, ale vzdelavaci systém na tento dopyt nereflektuje.
Verime, ze prave akreditaciou tohto vzdelavacieho programu a naslednym pilotnym
vzdelavanim otvorime a nastartujeme novu kapitolu vzdelavania pre subdodavatelov
pre automobilovy priemysel.

Taktiez sa to tyka Specializacie vo vzdelavacich programoch Pracovnik vo
velkoobchode a pracovnik v maloobchode. Méze sa zdat, Ze praca v obchode je
v8ade rovnaka, ale nie je to tak. Zial slovensky vzdelavaci systém vychovava
univerzalnych pracovnikov ako: pokladnik, skladnik, predavaC, sprostredkovatel
a pod. a nevie poskytnut pracovnému trhu Specializovanych pracovnikov tak, aby ich
uz jednotlivé prevadzky nemuseli zlozito a draho dovzdelavat.

Pri akreditacii vzdelavacich programov budeme upriamovat pozornost na odliSnosti
trhu a poziadavky zamestnavatelov z radov malych a strednych podnikov.

Projekt SAGA for VET prinesie rieSenia orientované na MSP nezavislé od systémovej
prestavby odborného Skolstva na Slovensku, schopné priniest v kratkodobom
horizonte vysledky zodpovedajuce aktualnym potrebam trhu prace, €o je zretelné uz
pri vybere aktivit a partnerov projektového konzorcia. Nakolko reforma odborného
Skolstva prinesie prvé vysledky najskér v horizonte 3 az 4 rokov, nas projekt poméze
tento Casovy usek prekonat formou akreditovaného odborného vzdelavania podfa
zadkona 5682009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani, ktoré zarovenn poméOze zlepSit
situaciu na trhu prace prostrednictvom preSkolenia kritickej ciefovej skupiny
uchadzaCov o zamestnanie, a takto preukaze efektivitu tychto rieSeni vyskusSanych v
pilotnej prevadzke.

Pilotné testovanie pomdZze aj nemeckej a rakuskej strane vo forme prevzatia inovacii
a ich aplikovania do uz fungujucich opatreni a projekt ma teda rozmer vymeny
informacii medzi vSetkymi stranami.
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Za obsah tohto intelektualneho vystupu nesu vyhradnu zodpovednost’ partneri projektu SAGA for VET.
Texty vyjadruju len nazory autorov a v ziadnom pripade ich nemozno povazovat za nazory Eurdpske;j
komisie. Komisia nenesie ziadnu zodpovednost za pouzitie informacii uvedenych v tomto texte.
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