Co-funded by the
Erasmus+ Programme
ErasmUS+ of the European Union

—

SLOVAK AUSTRIAN GERMAN ALIANCE
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING

O1 Komparative Analyse von Bildungsprogrammen

Projektnummer:

2015-1-SK01-KA202-008951
Projektbezeichnung:
Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
Kurzbezeichnung des Projekts:

SAGA for VET

Projektbeginn:

01.09.2015

Projektende:

01.09.2017

Offizielle Bezeichnung des Projektantragstellers:
Newport Group, a.s.



Inhalt

EINIEITUNG et 3
SLOWAKEL ... 5
Lebenslanges Lernen in der SIOWaKEI .........ccooeeeeeeiieeeeeeeeeee e 5
Berufsausbildung in der SIOWaKEI ..........ccooeeeeeeeeeeeee e 7
Duale Ausbildung in der SIOWEAKEI..........uuiiiiieiiiiieee e e e e 7
Komparative Analyse ausgewahlter Bildungsprogramme der Fort- und Weiterbildung .......... 9
Mitarbeiter in einem Wasserwerk (technisches Personal) ..., 10
Schlosser - MetallVerarDEITEN ......... oo e e et e e e e e eeeene 12
Naherin --> Naherin in der Automobilindustrie (Sattlerin) ..., 14
=T PSP UPPPPTRSPPPIN 17
Mitarbeiter im GroBhandel .............ooveeiiiiii e 18
Mitarbeiter im Einzelnandel...........cooo oo 21
BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND .....uttttuitiiitiiieatiueisereennnnnsennernsnnenennnenesnnms 23
Grundlagen der dualen Berufsausbildung in Deutschland..............cccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 23
Komparative Analyse ausgewahlter Bildungsprogramme der Fort- und Weiterbildung.......... 26
o TU ] TP PP PP PTUPPPPTRPSPPPIN 26
Mitarbeiter im GroBhandel ............oooveeiiiiii e 30
Mitarbeiter im EINZeINANAEL..........cooo i 34
REPUBLIK OSTERREICH ... .oouiiiicie ettt ettt eteeteana e eeaeaaeaneaneennas 37
Grundlagen der dualen Berufsausbildung in OSterreich ............cccooveeveeeevieeieceeece e 37
Komparative Analyse ausgewahlter Bildungsprogramme der Fort- und Weiterbildung ......... 40
Entsorgungs- und Recyclingfachmann - Abwasser ..., 40
Naherin in der Automobilindustrie - Fahrzeugsattlerei............ccccoeeiieiiiiiiiiii . 42
Schlosser - MetallVerarDEITEN ..........ii i e e e e e e e e e e e e eeneee 45
SCHLUSS .. 48
Méglichkeiten einer Ubertragung innovativer Elemente in den Bereich der
Erwachsenenbildung...... ... e e 48



Einleitung

Ziel der Analyse ist der Vergleich des Weiterbildungssystems (Erwachsenenbildung)
in ausgewahlten Landern von Partnern des Projekts SAGA for VET. Bei diesen
Landern handelt es sich um:

> die Slowakei
» Osterreich
> Deutschland

Die Analyse konzentriert sich in erster Linie auf die Deskription der
Weiterbildungssysteme sowie auch auf eine detaillierte Komparation von sechs
Bildungsprogrammen, die im Projekt SAGA for VET definiert wurden.

Beim Vergleich der einzelnen Bildungsprogramme werden wir von den Parametern
und Angaben ausgehen, die Bestandteil des Antrags auf die Akkreditierung eines
Bildungsprogramms gemal dem Gesetz Nr. 568/2009 Z. z. Uber das lebenslange
Lernen sind. Wir sind der Ansicht, dass es gerade durch die Verwendung der
gewahlten Parameter der komparativen Analyse moglich ist, relevante Ergebnisse
und SchlUsse zu erhalten.

Kontext der Analyse

Die Bildungssysteme sind im Rahmen der Staaten der Europaischen Union sehr
verschiedenartig und in vielen Aspekten unterschiedlich. Die Unterschiede basieren
auf den Traditionen der einzelnen Lander, auf ortlichen Gegebenheiten - der
politischen Situation, der Situation auf dem Arbeitsmarkt, auf demographischen
Kennzahlen, auf Wirtschaftskennzahlen usw.

Trotz dieser Unterschiede ist es durch die Wahl geeigneter Parameter fur die
Komparation moglich, relevante Ergebnisse zu erzielen, mit denen man bei der
Erstellung der einzelnen Bildungsprogramme im Rahmen des Projekts SAGA for
VET arbeiten kann.

Die Analyse wird in 3 Teile unterteilt und zwar nach den einzelnen Partnerlandern. In
der Einleitung wird die allgemeine Situation im Bereich der beruflichen Weiterbildung
erwahnt und anschlieBend werden die Vergleichsparameter fur ausgewahlte
Bildungsprogramme aufgefiihrt. Im Rahmen des slowakischen Teils werden alle
sechs Programme genannt. Im Osterreichischen und im deutschen Teil sind es je drei
Programme.



Methodologie der Analyse

Bei der eigentlichen Analyse werden wir von einigen Hauptinformationsquellen
ausgehen. Insbesondere werden wir Informationen von den ausléndischen
Projektpartnern einholen, die mehrjahrige Erfahrungen mit der Erwachsenenbildung
in ihrem Land haben. Neben direkten Konsultationen und Angaben von den
auslandischen Projektpartnern werden wir auch von der lokalen Gesetzgebung fur
das lebenslange Lernen sowie von Daten der Europaischen Union bezuglich der
Weiterbildung ausgehen wie z. B. von Aktionsplanen, Statistiken usw.

Im Hinblick auf die Verschiedenartigkeit der Bildungssysteme in ausgewahlten
Landern haben wir zum Zwecke der Analyse der einzelnen Bildungsprogramme
folgende Parameter gewahlt:

- Bezeichnung des Bildungsprogramms
- Organisationsform

- Zielgruppe

- Mindestausbildung zum Beginn
- Profil des Absolventen

- Methoden

- Gesamtumfang

- Unterrichtsplan

- Lehrplane

- Form von Abschlussprufung

- Material-technische Absicherung

Die komparative Analyse wird als Ausgangsdokument fir die Auswertung dienen,
welcher der auslandischen Partner (AT oder DE) fir ein konkretes
Bildungsprogramm verantwortlich sein wird (bei der Halfte der Bildungsprogramme
Ubernehmen die AT-Partnern die Schirmherrschaft und bei einer Halfte die DE-
Partner). Die Analyse wird gleichzeitig zeigen, welche Elemente des jeweiligen
Kurses in die Partnerlander Ubertragen und damit existierende Ansatze innoviert
werden konnten. Die geeignetsten Elemente aus den Bildungsprogrammen werden
anschlie3end bei der Zusammenstellung von Unterlagen fur die Akkreditierung und
den Kurs selbst auf die SK Ubertragen. Die Hypothese sieht so aus, dass fur jeden
Kurs als Muster ein Kurs aus dem Partnerland ausgewahlt wird, Gegenstand der
Ubertragung werden aber auch Elemente vom Kurs des anderen auslandischen
Partners sein, die den Tragerkurs angemessen erganzen.



SLOWAKEI

Lebenslanges Lernen in der Slowakei

Das lebenslange Lernen wird in der Slowakei mit dem Gesetz Nr. 568/2009 Uber das
lebenslange Lernen geregelt. Das Gesetz regelt unter anderem die Tatigkeit von
Bildungseinrichtungen, den Prozess und die Bedingungen der Akkreditierung, die
Ausgabe der Akkreditierungsunterlagen, die Pflichten einer Bildungseinrichtung, die
Ausgabe von Zertifikaten beim Abschluss eines akkreditierten Bildungsprogramms
und die Tatigkeit der Akkreditierungskommission fur Weiterbildung.

Die Weiterbildung ist ein Bestandteil des lebenslangen Lernens. Sie erfolgt durch
eine formelle und eine nicht-formelle Bildung und ein informelles Lernen. Damit wird
es jedem Menschen ermdglicht, die angeeignete Ausbildung zu erganzen, zu
erweitern und zu vertiefen, sich umzuschulen oder seine Interessen zu befriedigen.
Sie findet in  Weiterbildungseinrichtungen,  Schulen, schulischen und
aulerschulischen Einrichtungen statt.

Das lebenslange Lernen umfasst:

» Die formelle Bildung wird in Bildungseinrichtungen, in der Regel in Schulen
durchgefuhrt. lhre Funktionen, Ziele, ihr Inhalt, die Organisationsformen und
die Evaluierungsmethoden werden durch das Gesetz definiert. Sie beinhaltet
die Aneignung von zumeist aufeinanderfolgenden Bildungsstufen (Primarstufe,
Sekundarstufe, Sekundarstufe mit Facharbeiterbrief, Sekundarstufe mit Abitur,
héhere Berufsausbildung, Hochschulausbildung), deren Abschluss mit einem
entsprechenden Zertifikat bestatigt wird (einem Zeugnis, Diplom usw.)

» Die nicht-formelle Bildung konzentriert sich auf das Aneignen von Wissen,
Fertigkeiten und Kompetenzen, die dem Probanden dabei helfen, sich
gesellschaftlich und beruflich besser durchsetzen zu kdnnen. Sie wird in
Einrichtungen der Arbeitgeber, in privaten Bildungseinrichtungen, in
nichtstaatlichen gemeinnutzigen Organisationen, in schulischen Einrichtungen
und weiteren Organisationen angeboten. Hierher gehéren zum Beispiel
organisierte Freizeitaktivitdten fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
Fremdsprachenkurse, Computerlehrgange, Umschulungskurse, aber auch
kurzfristige Lehrgange und Vortrage. Notwendige Bedingung fir die
Realisierung dieser Bildungsform ist die Beteiligung eines Fachdozenten oder
Lehrers. Sie fuhrt nicht zum Erwerb eines Bildungsgrades.



» Das informelle Lernen wird als Prozess der Erkenntnisgewinnung, der
Aneignung von Fertigkeiten und Kompetenzen aus alltaglichen Erfahrungen
und Tatigkeiten bei der Arbeit, in der Familie und in der Freizeit verstanden
(learning by doing). Es um fast auch das Selbststudium, bei dem der Lernende
keine Moglichkeit hat, die erworbenen Kenntnisse (zum Beispiel TV-
Sprachkurse) zu Uberprafen. Im Unterschied zur formellen und nicht-formellen
Bildung ist es unorganisiert, in der Regel unsystematisch und wird nicht
institutionell koordiniert.

Das Programm Erasmus+ umfasst 4 Bildungsbereiche wund zwar die
Hochschulbildung (Higher Education), die berufliche Aus- und Weiterbildung
(Vocational Education and Training), die Schulbildung (School Education) und die
Erwachsenenbildung (Adult Education). In unserem konkreten Fall werden wir uns
bei der Analyse auf die Fach- und Weiterbildung konzentrieren.

Arten der Weiterbildung sind:

a) die berufliche Weiterbildung im Rahmen eines akkreditierten Bildungsprogrammes,
welches zur Erganzung, Erneuerung, Erweiterung oder Vertiefung der Qualifikation
fuhrt, die fur die Ausliibung einer Berufstatigkeit notwendig ist,

b) die Umschulung im Rahmen eines akkreditierten Bildungsprogramms, welche zum
Erwerb

einer Teilqualifikation oder einer vollstandigen Qualifikation — der fachlichen
Kompetenz flr eine oder mehrere der Tatigkeiten in einem anderen Beruf fuhrt als
dem, fir den die naturliche Person ihre Qualifikation im Rahmen der Schulbildung
erlangt hat,

(c) die kontinuierliche Bildung im Rahmen von Bildungsprogrammen, mit denen der
Teilnehmer der Weiterbildung seine Qualifikation als Voraussetzung fur die
Ausubung einer Berufstatigkeit im Sinne von Sondervorschriften erganzt, erweitert,
vertieft oder erneuert,

(d) Interessenbildung, blrgerliche Bildung, Seniorenbildung und andere Bildung, mit
welcher der Teilnehmer der Weiterbildung seine Interessen befriedigt, sich am Leben
der burgerlichen Gesellschaft beteiligt und allgemein seine Persoénlichkeit
weiterentwickelt.



Berufsausbildung in der Slowakei

Die sekundare berufliche Aus- und Weiterbildung erfolgt an Berufsfachschulen. Die
Schuler bereiten sich dort in erster Linie auf die Austibung beruflicher Tatigkeiten vor,
insbesondere technisch-wirtschaftlicher, Okonomischer, padagogischer,
medizinischer, sozial-rechtlicher, verwaltungstechnischer, kunstlicher und kultureller
beziehungsweise auch auf ein Hochschulstudium.

Die Berufsausbildung wird seit 2015 bei uns vom Gesetz Nr. 61/2015 Uber die
Berufsaus- und Weiterbildung geregelt. Das Gesetz wurde am 12. Marz 2015 vom
Nationalrat der Slowakischen Republik beschlossen und erlangte seine Wirksamkeit
am 1. April 2015.

Ziel des neuen Gesetzes ist es, einen reibungslosen Ubergang der Absolventen der
Berufsfachschulen von der Ausbildung auf den Arbeitsmarkt zu ermoéglichen und das
Risiko einer Arbeitslosigkeit des jungen Absolventen zu verringern.

Im neuen Gesetz Uber die Berufsaus- und Weiterbildung sind Elemente
implementiert, die eine Vorbereitung der Schiler im System der dualen Ausbildung
ermoglichen:

» die Vorbereitung auf die Berufsausibung nach den Vorgaben des
Arbeitgebers,

» die Ausubung von Praxisunterricht direkt beim Arbeitgeber;

» der Vertrag Uber die duale Ausbildung zwischen Arbeitgeber und Fachschule,

» der Lehrvertrag zwischen Arbeitgeber und Schiiler.

Duale Ausbildung in der Slowakei

Am 1. April 2015 erlangte das neue Gesetz Nr. 61/2015 Z. z. GUber die Berufsaus- und
Weiterbildung und Uber die Anderung und Erganzung einiger Gesetze (nachstehend
nur ,Gesetz Uber die BAW®) seine Wirksamkeit mit dem Ziel, einen reibungslosen
Ubergang der Schiiler von der Ausbildung auf den Arbeitsmarkt zu ermdglichen und
die Durchsetzung von Absolventen der Berufsfachschulen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern. Das Gesetz uber die BAW fuhrt ab dem Schuljahr 2015/2016 die
Moglichkeit einer Vorbereitung von Schulern im dualen Bildungssystem ein, wodurch
es den Arbeitgebern moglich wird, den Schuler prazise und konkret auf einen Beruf
oder eine Arbeitsposition gemal seinen Bedurfnissen und Anforderungen
vorzubereiten.



Die Grundprinzipien des dualen Bildungssystems

» Das Vertragsverhaltnis

Die Berufsfachschule schliel3t mit dem Arbeitgeber einen Vertrag Uber die duale
Ausbildung ab, deren Gegenstand die Verpflichtung des Arbeitgebers ist, dem
Schuler auf eigene Kosten und Verantwortung Praxisunterricht zu geben, und die
Verpflichtung der Berufsfachschule, die Berufsaus- und Weiterbildung im dualen
Bildungssystem zu organisieren. Anschliel3end nach der Annahme des Schulers flur
ein Studium im dualen Bildungssystem schlief3t der Schuler mit dem Arbeitgeber
einen Lehrvertrag ab, der neben den Identifikationsangaben und der Definition von
Form und Ort des praktischen Unterrichts eine genaue Definition der Organisation
des Studiums mit der Angabe eines prazisen Zeitplans des Praxisunterrichts
enthalten muss. Die Organisation des praktischen Unterrichts beim Arbeitgeber muss
so definiert sein, damit sie der Organisation der Erziehung und Ausbildung an
Sekundarschulen entspricht.

> Die Auslbung des praktischen Unterrichts direkt beim Arbeitgeber am
Arbeitsplatz fur den praktischen Unterricht

Der Schuler bereitet sich auf die Auslibung eines Berufs, einer Berufsgruppe oder
die Auslibung von Berufstatigkeiten gemal® den konkreten Bedurfnissen und
Vorgaben des Arbeitgebers direkt an seinem Arbeitsplatz vor. Durch die Teilnahme
am praktischen Unterricht beim Arbeitgeber lernt der Schiler unmittelbar die reale
Umgebung fur die Berufsausubung kennen und entwickelt Arbeitsgewohnheiten, die
fur eine erfolgreiche Eingliederung in den Arbeitsmarkt unmittelbar nach Abschluss
der Ausbildung ohne die Notwendigkeit einer weiteren Schulung oder Umschulung
notwendig sind.

> Die Ubernahme der Verantwortung fiir den praktischen Unterricht seitens des
Arbeitgebers

Dem Arbeitgeber wird es im System der dualen Ausbildung nicht nur erméglicht, in
den Prozess der Berufsausbildung einzugreifen, sondern ihm wird auch die volle
Verantwortung fur die Organisation, den Inhalt und die Qualitdt des praktischen
Unterrichts Uberlassen und zu diesem Zwecke zahlt er alle Kosten im
Zusammenhang mit der Finanzierung des praktischen Unterrichts. Damit ein
einheitlicher Umfang und Inhalt des praktischen Unterrichts in den einzelnen
Lehrfachern gewahrleistet wird, erfolgt der praktische Unterricht nach
Musterunterrichtsplanen und Musterlehrplanen, die vom Ministerium fir Schulwesen,
Wissenschaft, Forschung und Sport der Slowakei in Zusammenarbeit mit den



zugehorigen Standes- und Berufsorganisationen ausgearbeitet wurden und fur die
Arbeitgeber im dualen Bildungssystem verbindlich sind.

Auf den vorgenannten Informationen geht hervor, dass das duale Ausbildungssystem
nur im Bereich der Sekundarstufe Il gesetzlich geregelt ist. Das Gesetz uber die
Berufsaus- und Weiterbildung bezieht sich nicht auf das lebenslange Lernen - die
Erwachsenenbildung. Trotz dieser Situation in der Slowakei entstehen schrittweise
Pilotprojekte, die gerade auf die Ubertragung dualer Elemente auf die
Berufsausbildung von Erwachsenen abzielen. Im Hinblick auf das langjahrig
funktionierende duale Bildungssystem auch im Bereich der Erwachsenenbildung, das
in westeuropaischen Landern wie Deutschland, der Schweiz, Osterreich, Danemark,
den Niederlanden und in Frankreich getestet wurde, haben wir uns beim Projekt
SAGA for VET im Rahmen der strategischen Partnerschaft mit deutschen und
dsterreichischen Partnern fur die Ubertragung ebendieser dualer Elemente auf die
Berufsweiterbildung entschieden.

Hauptziel des dualen Ausbildungssystems im Bereich der Weiterbildung ist die
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit in einem sich standig verandernden
Arbeitsumfeld.

Komparative Analyse ausgewahlter Bildungsprogramme der Fort-
und Weiterbildung

Im Rahmen eines Vergleichs von Bildungsprogrammen unter slowakischen
Bedingungen werden wir insbesondere von den langjahrigen Erfahrungen der
Newport Group, a.s. im Bereich der Erwachsenenbildung ausgehen. Gegebenenfalls
werden wir von den verfugbaren Informationen des Bildungsministeriums, Abteilung
Lebenslanges Lernen ausgehen. Bei einigen Schulungen werden wir jedoch in der
Slowakei vergeblich nach den entsprechenden, flr die Analyse notwendigen
Informationen suchen, da die jeweiligen Lehrgange nicht nur nicht vom
Bildungsministerium der Slowakei akkreditiert sind, sondern aktuell auch nicht in den
staatlichen Bildungsprogrammen (Berufsausbildung) auftauchen.



Mitarbeiter in einem Wasserwerk (technisches Personal)

Im Rahmen dieses Berufs kdnnen wir verschiedene akkreditierte Schulungskurse

finden:

- Installation der Wasserleitung und Kanalisation (Modulteil des Lehrgangs
Installateur), Umfang 200 Stunden
- Wasserleitung und Kanalisation, Umfang 154 Stunden
- Epidemiologisch wichtige Tatigkeit bei der Wasseraufbereitung fur den
menschlichen Gebrauch und bei der Bedienung von Wasserleitungsanlagen,

Umfang 10 Stunden

Die Gesellschaft Slovenska vodohospodarska spolo¢nost selbst bietet folgende
Lehrgange an, die jedoch nicht vom Bildungsministerium akkreditiert sind:

- Lehrgang fur die Probenentnahme von Trink- und Oberflachenwasser,

Umfang 2 Tage

- Lehrgang fur Wasserwirtschatftler, I. Stufe, Umfang 5 Tage
- Lehrgang fur Wasserwirtschaftler, Il. Stufe, Umfang 5 Tage
- Lehrgang fir die Probenentnahme von Grund- und Abwasser, Umfang 3 Tage

Vergleichsparameter

Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des
Bildungsprogramms

Installation von Wasserleitung
und Kanalisation

Teil des Modulkurses
Installateur

Organisationsform des
Studiums

Prasenzform

Zielgruppe

Personen, die grundlegende
Fachkenntnisse und
Fertigkeiten erwerben wollen,
die fir die Ausiibung des
Installateurberufs notwendig
sind.

Verlangte Mindestausbildung

Abgeschlossene
Grundschulbildung

Profil des Absolventen

Der Absolvent des Moduls
weild/kann/kennt/beherrscht
selbstandig:

- Beherrschung der
grundlegenden Operationen
bei der manuellen Bearbeitung
von Metallen und Kunststoffen
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- Anfertigung von
Gewindeverbindungen und
Flanschverbindungen

- Anfertigung von
Halsverbindungen

- Anfertigung von Kleb-, L6t-
und Schweillverbindungen

- Installation von Armaturen

- Installation, Reparatur und
Wartung von Wasserleitungen
und der Hauskanalisation

- Installation und Reparatur
von Sanitaranlagen

Lehrmethoden

Die Schulung besteht aus
einem theoretischen und
einem praktischen Teil und hat
einen professionell-praktischen
Anwendungscharakter. Im
Vordergrund stehen die
praktische Ausbildung und die
praktischen Fertigkeiten der
Teilnehmer. Die Methode geht
von den Anforderungen an
eine qualifizierte Auslibung der
Arbeit in diesem Beruf aus.
Der theoretische Unterricht
umfasst eine Reihe konkreter
Kenntnisse, die fur die
Bewaltigung dieses Berufs
notwendig sind. Der praktische
Teil erfolgt in Fachwerkstatten
unter der Anleitung von
Fachausbildern, damit sich die
Teilnehmer alle praktischen
Fertigkeiten fir die Arbeit
eines Installateurs aneignen
koénnen.

Gesamtausbildungsdauer

min. 154 Stunden

Empfohlene Standardlange
200 Stunden (CVANU)

Hauptfachthemen

Technische Werkstoffe
Garantierte Bearbeitung von
Metallen

Rohre und Fittings fur
Sanitaranlagen

Verbindung und Abdichtung
von Rohren

Innere Wasserleitung

Innere Kanalisation
Installation von Rohrleitungen
und Einrichtungsgegenstanden

Lehrplane

Nicht verfugbar

Bestandteil des Know-how der
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einzelnen
Bildungseinrichtungen.

Abschlusspriifung Nicht verfliigbar

Materielle und technische
Absicherung

Nicht verfigbar

Schlosser - Metallverarbeiter

Der Beruf Schlosser - Metallverarbeiter kann unter slowakischen Bedingungen
unterschiedlich benannt werden, z. B. Maschinenschlosser, Metallbearbeiter,
Werkzeugmacher, Hilfsarbeiter im Maschinenbau. In diesem Falle werden wir uns an
den Beruf des Maschinenschlossers halten, der dem ursprunglichen Projektvorhaben
am nachsten kommt.

Der Maschinenschlosser fuhrt die Montage (Zusammensetzung) der Teile von
Maschinen und Einrichtungen sowie Produktionsanlagen aus. Ausbau von
Maschinen- und Einrichtungsteilen zum Zwecke ihrer Reparatur oder ihres
Austauschs und erneuter Einbau. Durchfuhrung von Funktionstests an Maschinen.
Manuelle Bearbeitung von Maschinenteilen durch das Bohren, Schruppen, Reiben,
Sagen, Meilleln, Schneiden, Glatten, Gewindeschneiden, Schaben, Schleifen usw.
Pflege und Wartung der verwendeten Gerate, Werkzeuge, Einrichtungen und
anderer Hilfsmittel.

Vergleichsparameter

Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des
Bildungsprogramms

Maschinenschlosser

- Auch Metallbearbeiter,
Werkzeugmacher, Maschinen-
und Anlagenmechaniker,
Monteur - Schlosser,
Schlosser, Metallbearbeiter

Organisationsform des
Studiums

Prasenzform

Zielgruppe

Personen, die Fachkenntnisse
und praktische Fertigkeiten im
Bereich der manuellen
Metallverarbeitung, der
maschinellen
Metallbearbeitung und
grundlegenden
Montagearbeiten erwerben
wollen.

Verlangte Mindestausbildung

Mindestens Sekundarstufe Il

- optimal eine abgeschlossene
Berufsausbildung (SOS, SOU)

Profil des Absolventen

Der Absolvent des
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Bildungsprogramms kann eine
einfache Skizze zur Erganzung
des vorgegebenen
technischen Verfahrens
anfertigen. Er ist in der Lage,
manuell Maschinenteile durch
das Sagen, Schneiden,
Meifeln, Biegen, Bohren und
Gewindeschneiden zu
bearbeiten. Er kann Teile von
Maschinen und
Maschinenanlagen durch das
Verbinden mit Schrauben,
Nieten und durch das Loten
zusammenfligen. Er kann
Funktionsprifungen an
Maschinen und Anlagen
ausflihren. Er beherrscht die
Regeln fur die Pflege und
Wartung von Geraten,
Werkzeug, Maschinen und
Anlagen. Er beherrscht die
Grundelemente des Arbeits-
und des Brandschutzes.

Lehrmethoden

- Vortrage

- Diskussionen

- Prasentationen

- individuelle Arbeit an
vorgegebenen
Projektaufgaben

- Gruppenarbeit an
vorgegebenen
Projektaufgaben

- Fachpraktikum

- das Fachpraktikum erfolgt bei
den meisten akkreditierten
Programmen in spezialisierten
Werkstatten.

Gesamtausbildungsdauer

230 - 400 Stunden

Hauptfachthemen

1. Werkstoffe

2. Manuelle Metallverarbeitung
3. Maschinelle
Metallbearbeitung

4. Einfache Montagearbeiten

Lehrplane

Das Verhaltnis von Theorie
und Praxis betragt bei
ahnlichen
Bildungsprogrammen maximal
50:50

Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung erfolgt
nach dem Abschluss der
Ausbildung, d. h. am Ende des
Bildungsprogramms. Damit der
Teilnehmer der Ausbildung zur
Prifung zugelassen wird,
muss er min. 75 % des

Z.B.

Schriftliche Prifung — Test
Erforderliche Erfolgsquote 60
%

Praktische Prifung —
Ausarbeitung der
Projektaufgabe + Prasentation
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Unterrichts absolviert haben. der Ergebnisse der
Prifungsform: am haufigsten Projektaufgabe

eine Kombination aus einem Erforderliche Erfolgsquote min.
schriftlichen und einem 70 %

praktischen Teil. Ublicherweise
ist die verlangte Erfolgsquote
angegeben, die der
Teilnehmer erflllen muss,
damit er die Priifung
erfolgreich besteht.

Materielle und technische Raume - fiir verschiedene
Absicherung Arten von
Bildungsprogrammen ist es
gut, eine detaillierte
Beschreibung des Raums
anzugeben, in dem die
Ausbildung erfolgt
Technische Ausstattung,
Lehrmittel — z. B.
Prasentationstechnik,
Arbeitseinrichtungen,
Hilfsmittel, Maschinen, Gerate
Studienmaterial — Literatur und
Quellen, aus denen bei der
Zusammenstellung des AVP
profitiert wurde

Néaherin --> Naherin in der Automobilindustrie (Sattlerin)

Die slowakische Berufskartei kennt nur den Beruf der Naherin von Bekleidungs- und
technischer Konfektion oder Naherin in der Schuh- und Lederproduktion. Keiner der
aktuellen Berufe reflektiert den Bedarf des Arbeitsmarkts, wo gerade der Beruf
Naherin in der Automobilindustrie gefragt ist. Die Berufskartei fuhrt auRerdem den
Beruf Sattler und Manschettenmacher, der ebenfalls nicht den Anforderungen der
Marktnachfrage entspricht. Im Hinblick auf die hoch entwickelte und sich standig
erweiternde Automobilindustrie in der Slowakei besteht auf dem Markt eine
Nachfrage nach genau dieser Art von Beruf. Die Herstellung von Sitzbezligen,
Armaturenbrettern, Innenausstattung, Lenkradern und Schalthebeln aus Leder- oder
Textilwerkstoffen ist Bestandteil der komplexen Lieferkette fur die Automobilindustrie.

Auch aus diesem Grund haben wir die auslandischen Projektpartner angesprochen
und wir wurden uns freuen, wenn es gelingt, ein neues Bildungsprogramm in diesem
Fachbereich zu akkreditieren.

14



Vergleichsparameter

Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des
Bildungsprogramms

Naherin in der Produktion

Modularer Lehrgang

Organisationsform des
Studiums

Prasenzform

Zielgruppe

Personen mit Interesse an der
Aneignung theoretischer und
praktischer Erfahrungen auf
dem Gebiet des
Industriendhens.

Verlangte Mindestausbildung

Grundschulabschluss

9 Jahre Schulpflicht

Profil des Absolventen

Der Absolvent des
Bildungsprogramms besitzt
Kenntnisse Uber die
Bearbeitungsmdglichkeiten
und die Nutzbarkeit
verschiedener
Bekleidungsstoffe. Er kennt die
Maschinen und andere
Arbeitsmittel im Bereich des
industriellen Nahens. Er
beherrscht die Grundlagen des
manuellen Nahens. Er kennt
die Grundlagen der Erstellung
von Schnittmustern fir
verschiedene Produktarten. Er
kann die einzelnen
Produktarten einpassen,
einzeichnen und zuschneiden
und selbstandig ein geeignetes
technologisches Verfahren bei
ihrer Anfertigung wahlen. Er
beherrscht die grundlegende
Arbeit an verschiedenen Arten
von Nahmaschinen, die
grundlegende Wartung der
Maschine, die grundlegenden
Schnittmuster von
Schneiderprodukten, eine
einfache Bugeltechnik und die
Grundlagen des
Arbeitsschutzes.

Die meisten akkreditierten
Programme sind auf das
Nahen von Konfektion
fokussiert.

Lehrmethoden

- Vortrage

- praktische Vorfihrungen
- Fachpraktikum

- selbstandige Arbeit an
vorgegebenen Aufgaben

Es wird nicht spezifiziert, wo
das Fachpraktikum erfolgt. Die
Erfahrungen besagen, dass
die Kursteilnehmer in 95 % der
Falle das Nahen in
Schulwerkstatten an veralteten
Maschinen und Einrichtungen
erlernen.

Gesamtausbildungsdauer

240 - 250 Stunden

Abhangig von der
Bildungseinrichtung
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Hauptfachthemen

Module:

Arbeitsmaterialien, Maschinen
und Hilfsmittel

Vorbereitung der Produktion
Manuelles Nahen
Maschinennahen

Lehrpléne

Das Verhaltnis von Theorie
und Praxis betragt bei
ahnlichen
Bildungsprogrammen maximal
50:50 Der Uberwiegende Teil
des praktischen Unterrichts
erfolgt in Werkstatten, nicht in
der Produktion.

Der Unterricht ist wenig
spezialisiert.

Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung erfolgt
nach dem Abschluss der
Ausbildung, d. h. am Ende des
Bildungsprogramms. Damit der
Teilnehmer der Ausbildung zur
Prifung zugelassen wird,
muss er min. 75 % des
Unterrichts absolviert haben.
Prifungsform: am haufigsten
eine Kombination aus einem
schriftlichen und einem
praktischen Teil. Ublicherweise
ist die verlangte Erfolgsquote
angegeben, die der
Teilnehmer erflillen muss,
damit er die Prufung
erfolgreich besteht.

Z.B.

Schriftliche Prifung — Test
Erforderliche Erfolgsquote 75
%

Praktische Prifung —
praktische Uberpriifung der
erworbenen Fertigkeiten (z. B.
Konstruktion eines
Schnittmusters fir ein
ausgewabhltes Produkt, Nahen
manueller Stiche, manuelles
Sticken, Annéahen usw.)

Materielle und technische
Absicherung

Raume - fur verschiedene
Arten von
Bildungsprogrammen ist es
gut, eine detaillierte
Beschreibung des Raums
anzugeben, in dem die
Ausbildung erfolgt
Technische Ausstattung,
Lehrmittel — z. B.
Prasentationstechnik,
Arbeitseinrichtungen,
Hilfsmittel, Maschinen, Gerate
Studienmaterial — Literatur und
Quellen, aus denen bei der
Zusammenstellung des AVP
profitiert wurde
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Maurer

Der Maurer fertigt Baukonstruktionen mit Hilfe des Mauerns und Betonierens an, er
verbaut einfache Produkte aus Stahlbeton, Holz, Metall und Kunststoff. Es handelt
sich um einen eindeutigen Beruf, der auch seine minimalen Qualifikationsstandards
fur den Erwerb einer vollstandigen Qualifikation im Fach besitzt.

Vergleichsparameter

Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des
Bildungsprogramms

Maurer

Modularer Lehrgang

Organisationsform des
Studiums

Prasenzform/kombiniert

Zielgruppe

Personen mit Interesse an
theoretischen Kenntnissen und
praktischen Fertigkeiten im
Bereich des Bauwesens.

Verlangte Mindestausbildung

Grundschulbildung

Abschluss der
Mindestschulzeit von 9 Jahren

Profil des Absolventen

Der Lehrgang ist flir Personen
bestimmt, die Interesse am
Erwerb von Fachkenntnissen
und Fertigkeiten im Bereich
des Bauwesens haben.

Fur die einzelnen Module sind
die Profile des Absolventen
detaillierter beschrieben.

Lehrmethoden

- Vortrage

- praktische Demonstrationen,
praktischer Unterricht

- selbstandige Arbeit an
vorgegebenen Aufgaben

- auch als Fernstudium

Es wird nicht spezifiziert, wo
das Fachpraktikum erfolgt. Die
Erfahrungen besagen, dass
die Kursteilnehmer in 95 % der
Falle das Nahen in
Schulwerkstatten an veralteten
Maschinen und Einrichtungen
erlernen.

Gesamtausbildungsdauer

Min. 500 Stunden fiir den
gesamten Maurerberuf.

Gemal den
Quialifikationsstandards muss
jede Person, die eine
vollsténdige Qualifikation im
Beruf Maurer erwerben will,
einen min. 500-Stunden-Kurs
absolvieren
(Bildungsministerium der
Slowakei). Aus diesem Grund
wahlen wir nur eine
Teilqualifikation zum Maurer.

Hauptfachthemen

Technische Zeichnung
Werkstoffe
Baukonstruktionen
Arbeitstechnologien
Trocken-Technologien
Umbau von Gebuden

Lehrplane

Das Verhéltnis von Theorie
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und Praxis betragt bei
ahnlichen
Bildungsprogrammen maximal
50:50 Der Uberwiegende Teil
des praktischen Unterrichts
erfolgt in Werkstatten, nicht in
der Produktion.

Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung erfolgt
nach dem Abschluss der
Ausbildung, d. h. am Ende des
Bildungsprogramms. Damit der
Teilnehmer der Ausbildung zur
Prifung zugelassen wird,
muss er min. 75 % des
Unterrichts absolviert haben.
Prifungsform: am haufigsten
eine Kombination aus einem
schriftlichen und einem
praktischen Teil. Ublicherweise
ist die verlangte Erfolgsquote
angegeben, die der
Teilnehmer erflllen muss,
damit er die Prifung
erfolgreich besteht.

Theoretische Prifung: Test -
erforderliche Erfolgsquote min.
75 %

Praktische Priifung: Modellfall
aus der Praxis (Uberpriifung
der fachlichen Fertigkeit)

Materielle und technische
Absicherung

R&ume - fir verschiedene
Arten von
Bildungsprogrammen ist es
gut, eine detaillierte
Beschreibung des Raums
anzugeben, in dem die
Ausbildung erfolgt
Technische Ausstattung,
Lehrmittel — z. B.
Prasentationstechnik,
Arbeitseinrichtungen,
Hilfsmittel, Maschinen, Gerate
Studienmaterial — Literatur und
Quellen, aus denen bei der
Zusammenstellung des AVP
profitiert wurde

Mitarbeiter im GroRhandel

Unter den aktuellen Bedingungen der akkreditierten Erwachsenenbildung existiert
keine Unterteilung der Bildungsprogramme in den Teil Gro3handel und in den Teil
Einzelhandel. Alle widmen sich dem Geschaftsbetrieb an sich. Das ist schade, da
das System der Erwachsenenbildung hier erneut nicht die Marktanforderungen
reflektiert, wo sich die Arbeit im GroRhandel mehr auf die Arbeit mit der Ware - der
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Logistik - befasst und weniger mit dem direkten Kontakt zum Kunden.

Der

Grof3handel verfugt im Unterschied zum Einzelhandel Uber andere Vertriebs- und

Kommunikationskanale.

Leider

ist es uns nicht gelungen,

ein geeigneteres

akkreditiertes Bildungsprogramm flr die komparative Analyse als das Programm

Lagerwirtschaft zu finden.

Vergleichsparameter Kommentar Bemerkung
Bezeichnung des Lagerwirtschaft Lagerverwaltung, Logistik,
Bildungsprogramms Lagerwirtschaft und Logistik,
Bestandsverwaltung und
Lagerung
Organisationsform des Kombiniert Der theoretische Unterricht

Studiums

kann in elektronischer Form
oder im Selbststudium
erfolgen. Der praktische Teil
erfolgt in einem
Unterrichtsraum mit spezieller
Software.

Zielgruppe

Personen mit Interesse an
Fachwissen und Fertigkeiten
aus dem Bereich der
Lagerwirtschaft und Logistik

Verlangte Mindestausbildung

Mindestens Sekundarstufe Il

Profil des Absolventen

Der Absolvent des
Bildungsprogramms
beherrscht die wichtigsten
Tatigkeiten aus dem Bereich
der Lagerwirtschaft und
Logistik. Er kann mit der
Storage-Software arbeiten. Er
kann sich in einem kleinen und
mittleren Betrieb ein eigenes
System fiir die Lagerwirtschaft
einstellen. Er beherrscht die
grundlegenden Tatigkeiten fur
die Auslibung der Arbeit eines
Lagerarbeiters, eines
Referenten der Lagerwirtschaft
in Produktions- und
Handelsbetrieben, er kann die
Bestande handhaben, ihren
Strom steuern, die Lagerung
von Material gemaR den
Anforderungen des Betriebs
organisieren.

Lehrmethoden

- Vortrage

- Prasentationen

- individuelle Arbeit und Arbeit
in Gruppen an vorgegebenen
Aufgaben
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- Arbeit mit der Storage-
Software

Gesamtausbildungsdauer

Von 10 bis max. 68 Stunden

Diese Ausbildungsdauer ist fir
eine Qualifikation im Bereich
der Lagerwirtschaft
ausreichend. Bei der
Erweiterung des Programms
auf den Arbeiter im
Grollhandel muss das
Programm um weitere
Fachthemen erweitert werden.

Hauptfachthemen Grundlagen und Technologie
der Lagerwirtschaft
Logistik
Arbeitsschwerpunkte in der
Logistik
Logistische Funktionen und
Operationen
Verhaltnisse von logistischen
Aktivitdten und Kosten
Inventarisierung

Lehrpldne Das Verhaltnis von Theorie Absolut unzureichendes

und Praxis betragt bei
ahnlichen
Bildungsprogrammen maximal
80:20 Der uberwiegende Teil
des praktischen Unterrichts
erfolgt in Unterrichtsraumen
und nicht in der realen Praxis.

Verhaltnis von Theorie und
Praxis.

Abschlusspriifung

Schriftliche Prifung: Test —
erforderliche Erfolgsquote min.
70 %

Damit der Teilnehmer der
Ausbildung zur Prifung
zugelassen wird, muss er min.
75 % des Unterrichts
absolviert haben.
Prufungsform: am haufigsten
eine Kombination aus einem
schriftlichen und einem
praktischen Teil. Ublicherweise
ist die verlangte Erfolgsquote
angegeben, die der
Teilnehmer erflillen muss,
damit er die Priifung
erfolgreich besteht.

Es fehlt ein praktischer Teil der
Prufung in allen beobachteten
Bildungsprogrammen des
Bereichs Lagerwirtschaft und
Logistik.

Materielle und technische
Absicherung

Raume - fur verschiedene
Arten von
Bildungsprogrammen ist es
gut, eine detaillierte
Beschreibung des Raums
anzugeben, in dem die

20



Ausbildung erfolgt

Technische Ausstattung,
Lehrmittel — z. B.
Prasentationstechnik,
Arbeitseinrichtungen,
Hilfsmittel, Maschinen, Gerate
Studienmaterial — Literatur und
Quellen, aus denen bei der
Zusammenstellung des AVP
profitiert wurde

Mitarbeiter im Einzelhandel

Der slowakische Arbeitsmarkt kennt die Qualifikation ,Mitarbeiter im Einzelhandel”
nicht. In der Berufskartei werden folgende Berufe genannt — Hauptkassierer im
Einzelhandel und Leitender Mitarbeiter (Leiter) eines Einzelhandelsbetriebs. Hier
stolRen wir erneut auf ein nicht vorbereitetes Bildungssystem. Viele Geschafte,
insbesondere verbreitete Ladenketten fur Lebensmittel, Drogerieware und Geschafte
in Einkaufszentren suchen standig qualifizierte Arbeitskrafte, die sie nicht schon vor
dem Arbeitsantritt in finanziell anspruchsvollen Lehrgangen einarbeiten mussen. Im
Idealfalle wirde eine Zusammenarbeit direkt mit den einzelnen Geschaften, wo der
praktische Teil des Unterrichts absolviert werden konnte, beiden Seiten die Situation
erleichtern.

Wie schon beim Beruf des Mitarbeiters im Gro3handel erwahnt wurde, gibt es auch
bei diesem Beruf auf der Liste der akkreditierten Lehrgange kein Bildungsprogramm,
welches sich mit genau dieser Problematik befassen wirde. Das ahnlichste
Ausbildungsprogramm ist hier der Mitarbeiter in Handel und Dienstleistungen, auch
hier ist aber in der Programmspezifikation nicht definiert, ob es um den Einzel- oder
den GroRRhandel geht.

Vergleichsparameter Kommentar Bemerkung
Bezeichnung des Mitarbeiter in Handel und Modularer Lehrgang
Bildungsprogramms Dienstleistungen

Organisationsform des Prasenzform/kombiniert Der theoretische Unterricht
Studiums kann in elektronischer Form

oder im Selbststudium
erfolgen. Der praktische Tell
erfolgt im Unterrichtsraum mit
einer speziellen Software.

Zielgruppe Personen mit Interesse am
Erwerb von Fachwissen und
Fertigkeiten fir die Arbeit im
Bereich Handel und
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Dienstleistungen.

Verlangte Mindestausbildung

Mindestens Sekundarstufe I

Profil des Absolventen

Der modulare Lehrgang ist fir
Personen bestimmt, die
Interesse daran haben, einen
Job im Bereich Handel und
Dienstleistungen zu finden. Er
eignet sich auch fir
Interessenten, die sich neue
fachliche und praktische
Fertigkeiten aneignen oder
ihren bereits ausgelibten Beruf
in verschiedenen Positionen
im Handel zu perfektionieren.

Der Lehrgang konzentriert sich
auf die Aneignung von
Fertigkeiten und Fahigkeiten
im Kontakt mit dem Kunden,
beim Umgang mit der Ware
und bei der Arbeit mit der
Registrierkasse.

Lehrmethoden

- Vortrage

- Auslegung

- Demonstrationen

- praktische Vorflihrungen

- selbstandige Arbeit mit dem
Schwerpunkt auf dem Erwerb
praktischer Fertigkeiten

Gesamtausbildungsdauer

Ab 20 — 185 Stunden

Hauptfachthemen Geschaftsbetrieb Im Rahmen der Hauptthemen
Verkaufspsychologie kdnnten wir annehmen, dass
Lagerwirtschaft es sich um einen
Arbeit im Geschaft und Arbeit Einzelhandelsbetrieb handelt.
mit der Registrierkasse
Werbung und Arrangement

Lehrplane Das Verhaltnis von Theorie Absolut unzureichendes

und Praxis betragt bei
ahnlichen
Bildungsprogrammen maximal
70:30 Der tuberwiegende Teil
des praktischen Unterrichts
erfolgt in Unterrichtsraumen
und nicht in der realen Praxis.

Verhaltnis von Theorie und
Praxis.

Abschlusspriifung

Schriftliche Prifung: Test —
erforderliche Erfolgsquote min.
75 %

Damit der Teilnehmer der
Ausbildung zur Prifung
zugelassen wird, muss er min.
75 % des Unterrichts
absolviert haben.
Prufungsform: am haufigsten
eine Kombination aus einem
schriftlichen und einem
praktischen Teil. Ublicherweise
ist die verlangte Erfolgsquote
angegeben, die der
Teilnehmer erflillen muss,
damit er die Priifung

Es fehlt ein praktischer Teil der
Prufung in allen beobachteten
Bildungsprogrammen des
Bereichs Handel.
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erfolgreich besteht.

Materielle und technische Raume - fiir verschiedene
Absicherung Arten von
Bildungsprogrammen ist es
gut, eine detaillierte
Beschreibung des Raums
anzugeben, in dem die
Ausbildung erfolgt
Technische Ausstattung,
Lehrmittel — z. B.
Prasentationstechnik,
Arbeitseinrichtungen,
Hilfsmittel, Maschinen, Gerate
Studienmaterial — Literatur und
Quellen, aus denen bei der
Zusammenstellung des AVP
profitiert wurde

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

Grundlagen der dualen Berufsausbildung in Deutschland

In  Deutschland erfolgt die duale Ausbildung auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes. Die praktische Ausbildung erfolgt unter der Aufsicht der
zugehorigen Industrie- und Handelskammer (IHK) und der Handwerkskammer
(HWK). Die Kammern bewerten die Eignung der Partnerbetriebe, in denen der
praktische Teil der Berufsausbildung erfolgt. Die Kammern bewerten besonders zwei
Kriterien:

1. Sachliche Seite der Eignung eines Partnerbetriebs. Es wird bewertet, ob das
Unternehmen Uber die notwendigen Stellen und die technischen Parameter
verfugt, die fur die Durchfihrung eines Rahmenausbildungsplans notwendig
sind (Plan fur die praktische Ausbildung).

2. Personalausstattung. Auf dieser Ebene erfolgt die Priufung der Qualifikation
aller Ausbilder, die sich im Betrieb befinden. In industriellen Branchen muss
ein Facharbeiter mit der entsprechenden Prifung tatig sein, die das Gesetz
verlangt, der sog. "Ausbildereignungsprifung". Im handwerklichen Bereich
kann die Prifung im Rahmen der Handwerkskammer (HWK) erfolgen.

Im dualen Ausbildungssystem Deutschlands erfolgen 70 % des Unterrichts direkt in
den Partnerbetrieben, also direkt in der Praxis. Im industriellen Bereich erfolgt die
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erste Halfte des praktischen Unterrichts oder das erste Jahr des praktischen
Unterrichts in Fachwerkstatten. AnschlieRend werden die Schiler entsprechend der
Leistungen direkt im laufenden Betrieb des Unternehmens eingesetzt.

Bei einer praktischen Ausbildung im Bereich eines Handwerksunternehmens erfolgt
die praktische Vorbereitung an Einrichtungen, die aktuell bei renommierten
Arbeitgebern auf dem Arbeitsmarkt sind. Eine solche Ausbildung muss unter der
Aufsicht von Fachpersonal erfolgen, welches einen entsprechenden Lehrgang bei
der Handwerkskammer (rund 100 Stunden) absolviert und den Kurs mit einer
Prifung erfolgreich abgeschlossen hat.

Neben dem praktischen Unterricht erfolgt an den berufsbildenden Schulen auch die
sog. normale Lehrzeit, d. h. 30 % des Unterrichts. Dieser Unterricht erfolgt an
staatlichen Berufsschulen oder an vom Staat genehmigten/anerkannten
Berufsschulen (Schulen mit privatem Trager). Von den genannten 30 % Unterricht
sind 20 % der Theorie von Fachgebieten vorbehalten und 10 % der Allgemeinbildung
(z. B. Deutsch, Englisch, Ethik/Religion, Sport usw.)

Die duale Ausbildung bietet folgende Unterrichtsmdglichkeiten:

» Ein wochentliches Ausbildungssystem im Betrieb (Praxis) und an der
Berufsschule (1 bis 1,5 Tage theoretische Ausbildung und der Rest der Woche
praktische Ausbildung)

» Modulare Blécke (monatlicher Unterrichtsblock in Theorie und ein 3-monatiger
Block im Betrieb)

Der Unterricht an den Berufsschulen erfolgt nicht nach den einzelnen Fachbereichen,
sondern nach Lehreinheiten.

Die Partnerbetriebe, in denen die praktische Ausbildung erfolgt, muss mit dem
Schuler/Auszubildenden  einen  Vertrag abgeschlossen haben. Mit der
Unterzeichnung des Vertrags wird der Schuler/Auszubildende zum Bestandteil des
Betriebskollektivs und hat Anspruch auf die vereinbarte Vergltung (sog.
»2Ausbildungsvergutung®). Der Vertrag Uuber die Realisierung der praktischen
Ausbildung muss beim zustandigen Organ der IHK oder HWK oder sonstigem
gemal den einschlagigen Rechtsvorschriften registriert sein.

Die praktische Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) bei einem Partnerbetrieb
erfolgt anhand der geltenden nationalen Rechtsprechung. Die Ausbildung in den
Berufsschulen fallt unter das Recht der einzelnen Bundeslander, aber auch hier

24



besteht das Bemuhen um die Sicherstellung eines einheitlichen Rahmens, Unterricht
anhand eines gemeinsamen Rahmenlehrplans, der bei der Kultusministerkonferenz
der einzelnen Bundeslander beschlossen wurde.

In Deutschland werden auf diese Weise heute 60 % der jungen Menschen in Uber
350 Berufen ausgebildet. Das duale System kombiniert die Praxisausbildung in den
Betrieben mit dem Fachunterricht an den Berufsschulen zu einem Schulprogramm.
Im Unterschied zum &ffentlichen Schulsystem wird das duale von der Regierung in
Zusammenarbeit mit den lokalen staatlichen Wirtschaftsbehoérden, den Handels- und
auch den Handwerkskammern unterstitzt. FUr die jungen Leute ist dieses
Ausbildungssystem sehr attraktiv, da es ihnen den Einstieg in den Beruf erleichtert
und ihre Chancen auf einen gut bezahlten Job bzw. eine selbstandige Platzierung
auf dem Arbeitsmarkt erhéht. Auch fir die Betriebe, die diese praktische Ausbildung
Ubernehmen, selbst ist dieses System vorteilhaft, in erster Linie durch die
Kosteneinsparung flr das Personal. Obwohl der Schiler/Auszubildende beim
Praktikum eine gewisse Vergutung erhalt, ist diese viel niedriger, als wenn der
Betrieb einen ausgelernten Facharbeiter bezahlen miusste. Umfragen zufolge bringen
die Schuler/Auszubildenden den Betrieben einen hdheren wirtschaftlichen Wert in
Form der ausgefuhrten Arbeit fur wesentlich niedrigere Lohnkosten.

In Deutschland spiegelt das duale Ausbildungssystem die &ffentlichen Interessen der
Gesellschaft wider, die da sind:

> Die individuelle Ebene - sie hebt die Rolle des Einzelnen im Stadium der
Entwicklung und des Lernens hervor. Die Fachausbildung gibt dem Einzelnen
die Mdglichkeit, sich im Interesse des Findens seiner kinftigen Ausrichtung zu
profilieren.

> Die soziale Ebene - sie hebt die reibungslose Integration junger Leute in die
Arbeitswelt und in die Gesellschaft an sich hervor.

> Die wirtschaftliche Ebene - sie hebt die wirtschaftliche Produktivitat des
Landes und die ausreichende Menge an Arbeitskraft flir den Lauf der
Wirtschaft hervor. Das Hauptziel besteht darin sicherzustellen, dass die
Betriebe und auch die einzelnen Wirtschaftsbranchen (auch die weniger
populdren) genugend qualifizierte Arbeitskraft fir das Erlangen positiver
Ergebnisse fur die Wirtschaft des Landes zur VerflUgung haben. Ein nicht
minder wichtiger Faktor besteht darin sicherzustellen, dass die Leute
beschaftigt werden kdénnen und in der Lage sind, sich ihren Unterhalt zu
verdienen, damit sie fur die gemeinsame Wirtschaft keine Belastung
darstellen.
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Im Unterschied zu den Bedingungen in der Slowakischen Republik wurde das duale
Bildungssystem in der Bundesrepublik Deutschland auch in den Bereich der
Erwachsenenbildung Ubertragen. Die langjahrigen Erfahrungen aus der
Berufsausbildung in der Sekundarstufe wurden schrittweise auch in andere
Bildungsbereiche Ubertragen.

Komparative Analyse ausgewahlter Bildungsprogramme der Fort-
und Weiterbildung

Maurer

Struktur und Eignung fur den Beruf des Maurers

Der Maurer-Beruf ist ein Beruf aus dem Bereich Bauwesen, der in 36 Monaten erlernt
wird. Der erste Teil der Ausbildung dauert 24 Monate und anschlieliend kann ein
Zertifikat erlangt werden — Baufacharbeiter. Im zweiten Teil — 12 Monate — kann der
Absolvent Maurer werden. Fur diesen konkreten Beruf werden die Bedingungen von
der zustandigen Handwerkskammer festgelegt.

Vergleichsparameter

Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des
Bildungsprogramms

Im ersten Teil der Ausbildung
(24 Monate) kann ein
Abschluss als ,Qualifizierter
Bauarbeiter erlangt werden.
Der zweite Teil der Ausbildung
(12 Monate) berechtigt den
Absolventen zum Abschluss
als ,Maurer®.

Der Beruf wird anhand des
Berufsbildungsgesetzes
reguliert. Er richtet sich auch
nach der Verordnung lber die
Berufsausbildung in der
Bauwirtschaft vom 10.06.1999
und der Verordnung vom
04.02.2004, mit der die
Verordnung Uber die
Berufsausbildung in der
Bauwirtschaft gedndert wird.

Organisationsform des
Studiums

Die Ausbildung besteht aus:
1. sog. ,Vollzeit* 40 Stunden
wochentlich. Die Grundlage
bildet ein Praktikumsvertrag,
der zwischen dem Betrieb und
dem Schiler/Teilnehmer
abgeschlossen wird. Der
Abschluss wird bei der
zustandigen Behorde (HWK)
gemeldet. Das
Berufspraktikum macht 70 %
der gesamten Lehre aus und
dient dazu, sich Wissen und
Fertigkeiten direkt in der
Berufsbranche anzueignen.

Uber die gesamte
Ausbildungsdauer kann 1 bis
1,5 Tage in der Woche eine
Berufsschule besucht und der
Rest der Woche in einem
Partnerbetrieb absolviert
werden. Oder man kann eine
sog. Blockausbildung wahlen -
1 Monat Theorie und 3 Monate
Praktikum im Partnerbetrieb.
Es kann auch in modularen
Saisonbldcken gelernt werden.
Weitere Spezifikationen sind in
den Qualifikationen flr diesen
Bereich selbst angegeben und
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2. sog. ,Teilzeit* bei der
Ausbildung an der
Berufsschule. Sie macht 30 %
der Gesamtausbildungsdauer
aus. Von 30 % sind 20 %
fachtheoretischer und 10 %
allgemeinbildender Unterricht.

werden von der zustandigen
Behorde (HWK) reguliert.

Zielgruppe

Eine abgeschlossene
Grundschulbildung ist
angebracht. Man kann aber
auch ohne Zeugnis nach dem
Absolvieren einer
Aufnahmeprifung antreten.

Junge Leute, die im Bauwesen
arbeiten wollen.

Verlangte Mindestausbildung

Eine abgeschlossene
Grundschulbildung (GS) ist
angebracht. Man kann aber
auch ohne das Absolvieren der
Pflichtschulzeit nach einer
Aufnahmeprifung antreten.

Bei Bewerbern ohne einen
Nachweis fur den Abschluss
der Grundschulausbildung
(GS) entscheidet der
Partnerbetrieb selbst anhand
eines Aufnahmegesprachs,
eines Tests oder einer Prifung
darlber, ob er mit dem
Bewerber einen Vertrag
unterzeichnet.

Profil des Absolventen

Das Profil eines Absolventen
des Programms ,Bauarbeiter®
und ,Maurer® wird in der
Beschreibung der
Berufsausbildung/des Berufs
dargelegt. Der Absolvent sollte
folgende Fertigkeiten und
Kenntnisse erwerben:

1. Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht

2. Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebs

3. Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der
Arbeit

4. Umweltschutz

5. Auftragsubernahme,
Leistungserfassung,
Arbeitsplan und Ablaufplan

6. Einrichten und Raumen von
Baustellen

7. Kontrolle der Baustelle und
Auswahl der Bau- und
Hilfsarbeiten

8. Lesen technischer
Zeichnungen

9. Messungen

10. Holzbearbeitung
(Tischlerarbeiten)

Siehe Bundesgesetzblatt 2004
Teil I, Nr. 15, veroéffentlicht in
Bonn am 08. April 2004,
Anlage 1)

- siehe Bundesgesetzblatt
1999 Teil I, Nr. 28,
veroffentlicht in Bonn am 10.
Juni 1999, Anlage 4
Ausbildungsrahmenprogramm
e fur die Berufsausbildung in
der Bauwirtschaft, Beschluss
der Kultusministerkonferenz
vom 05. Februar 1999
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11. Herstellen von Bauteilen
aus Beton und Stahlbeton

12. Herstellen von Baukdrpern
aus Stein

13. Einbauen von
Dammstoffen flir den Warme-,
Kalte-, Schall- und
Brandschutz

14. Herstellen von Putzen

15. Estriche

16. Wandfliesen, Bodenfliesen
17. Trockenbau

18. Ausgrabungen,
Wasserrlckhaltung

19. Verkehrswege

20. Versorgungsleitungen

21. Qualitatssichernde
MaRnahmen

Der Auszubildende erhalt eine
Fachausbildung und am Ende
der Ausbildung kann er seine
Arbeit selbstandig planen,
ausfihren und auswerten.

Rahmenvereinbarung Uber die
Berufsschule - Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom
15.03.1991.

Lehrmethoden

Im Ausbildungsbetrieb
(praktische Ausbildung)
werden insbesondere
Folgende angewendet:
Projektibungen, Arbeit im
Betrieb in den jeweiligen
Arbeitspositionen, Arbeit im
Team usw. In der Schule
erfolgt der Unterricht
folgendermalen: klassischer
Unterricht, Arbeit in den
Schulwerkstatten, in
Speziallabors usw.

Gesamtausbildungsdauer

Die Gesamtausbildungsdauer
betragt 36 Monate. 70 %
davon kommen auf das
Praktikum beim
Ausbildungsbetrieb (direkt im
Betrieb) und 30 % erfolgen an
der Berufsschule.

- siehe Bundesgesetzblatt
2004 Teil I, Nr. 15,
veroffentlicht in Bonn am 08.
Juni 2004, Anlage 1).

Hauptfachthemen

Der Inhalt der praktischen
Ausbildung richtet sich nach
dem allgemeinen
Ausbildungsplan fur die
Berufsvorbereitung eines
.Fachbauarbeiters”. Im ersten
Jahr ist die Ausbildung
allgemein gehalten und im
zweiten Jahr spezialisiert sich

- siehe Bundesgesetzblatt
2004 Teil I, Nr. 15,
veroffentlicht in Bonn am 08.
April 2004, Anlage 1).

- siehe Bundesgesetzblatt
1999 Teil I, Nr. 28,
veroffentlicht in Bonn am 10.
Juni 1999, Anlage 4
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der Unterricht dann. Im dritten
Jahr wird nach dem
Ausbildungsplan fir die
Berufsvorbereitung eines
.Maurers® vorgegangen, wobei
sich der Auszubildende bereits
auf seinen Beruf spezialisiert.

Lehrpléne

Wirtschafts- und Sozialkunde

Beim Beruf ,Maurer*
absolvieren die
Ausbildungsteilnehmer eine
dreijahrige Ausbildung, wobei
sie sich schrittweise
Kenntnisse und Fertigkeiten
fur die Auslibung des
Maurerberufs aneignen:
Bauarbeiter (1. Jahr - 320
Stunden)

- Einrichtung des
Arbeitsplatzes

- Arbeitsentwurf (Arbeitsplan)
- einfache Maurerarbeiten

- Herstellen von
Holzkonstruktionen

- Herstellen von
Stahlbetonkonstruktionen

- Abdecken und Verputzen von
Konstruktionen
Baufacharbeiter (2. Jahr - 280
Stunden)

- Mauern einer einschaligen
Wand

- Mauern einer zweischaligen
Wand

- Herstellen einer Massivdecke
- Putzen einer Wand

- Herstellen einer Wand in
Trockenbauweise

- Herstellen von Estrich
Maurer (3. Jahr — 280
Stunden)

- Treppe

- Bégen

- Natursteinmauern

- Mauern besonderer Bauteile
- Instandsetzen und Sanieren

Lunterrichtselemente einer
Berufsschule im Bereich der
Wirtschafts- und Sozialkunde
von kaufmannischen und
technischen Berufen”
vermittelt (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom
18.05.1989).

- siehe Rahmenlehrplane fur
die Berufsausbildung in der
Bauwirtschaft - Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom
05.02.1999

Abschlusspriifung

Die Prufung besteht aus zwei
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Teilen: Zwischenpriifung - Tell
1

Abschlusspriifung - Teil 2

Die Zwischenprifung ist
ganztagig (6 Stunden). Hier
prasentiert der Teilnehmer alle
erworbenen praktischen
Kenntnisse.

Die Abschlussprifung ist
ganztagig (8 Stunden). Sie
besteht aus einem schriftlichen
und einem praktischen Teil.
Die Teilnehmer stellen
wahrend der Prifung alle
Kenntnisse unter Beweis, die
sie wahrend des Studiums/der
Ubungen/des praktischen
Unterrichts erworben haben.

Materielle und technische
Absicherung

Lehrbuch fir den Unterricht an
den Berufsschulen,
Werkstatten in den
Berufsschulen und in den
Ausbildungsbetrieben

Weitere Informationen erhalten
Sie wahrend der Ausbildung
der Ausbilder

Mitarbeiter im GroBhandel

Vergleichsparameter

Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des
Bildungsprogramms

Kaufmann/Kauffrau im Grof3-
und Auf3enhandel

Der Beruf wird anhand des
dualen Systems reguliert -
Berufsbildungsgesetz, konkret
§ 4, Abs. 1.

Organisationsform des
Studiums

Die Ausbildung besteht aus:
1. sog. ,Vollzeit* 40 Stunden
wdchentlich. Die Grundlage
bildet ein Praktikumsvertrag,
der zwischen dem Betrieb und
dem Schuler/Teilnehmer
abgeschlossen wird. Der
Abschluss wird bei der
zustandigen Behdrde (IHK)
gemeldet. Das
Berufspraktikum macht 70 %
der gesamten Lehre aus und
dient dazu, sich Wissen und
Fertigkeiten direkt in der
Berufsbranche anzueignen.
2. sog. ,Teilzeit* bei der
Ausbildung an der

Uber die gesamte
Ausbildungsdauer kann 1 bis
1,5 Tage in der Woche eine
Berufsschule besucht und der
Rest der Woche in einem
Partnerbetrieb absolviert
werden.

Weitere Spezifikationen sind in
den Qualifikationen flr diesen
Bereich selbst angegeben und
werden von der zustandigen
Behdrde (IHK) reguliert.
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Berufsschule. Sie macht 30 %
der Gesamtausbildungsdauer
aus. Von 30 % sind 20 %
fachtheoretischer und 10 %
allgemeinbildender Unterricht.

Zielgruppe

Es empfiehlt sich eine
abgeschlossene
Grundschulausbildung oder
eine Ausbildung in der
Sekundarstufe I. Man kann
aber auch ohne Zeugnis nach
dem Absolvieren einer
Aufnahmeprifung antreten.

Junge Menschen mit
organisatorischen und
Kommunikationsfahigkeiten
und Interesse an diesem
Beruf.

Verlangte Mindestausbildung

Viele Bewerber fir diese
Berufsausbildung haben eine
erfolgreich abgeschlossene
Sekundarstufe I.

Bei Bewerbern ohne einen
Nachweis fur den Abschluss
der Grundschulausbildung
(GS) entscheidet der
Partnerbetrieb selbst anhand
eines Aufnahmegesprachs,
eines Tests oder einer Prifung
darlber, ob er mit dem
Bewerber einen Vertrag
unterzeichnet.

Profil des Absolventen

Das Profil des Absolventen
des Programms
.Kaufmann/Kauffrau im Grof3-
und AuRenhandel® ist in der
Beschreibung der
Berufsausbildung/des Berufs
dargelegt — Vertrag zwischen
dem Auszubildenden und dem
Ausbildungsbetrieb.
Nachstehend flhren wir nur
einen Teil auf —
~,Kaufmann/Kauffrau im
Grofthandel”.

Der/die Auszubildende eignet
sich die folgenden Kenntnisse
und praktischen Fertigkeiten
an:

- Ausbildungsunternehmen

- Beschaffung und Logistik

- Vertrieb und
Kundenorientierung

- Informationen und
Zusammenarbeit

- Kaufmannische Steuerung
und Kontrolle

Mit dem Abschluss dieser
Ausbildung wird der
Teilnehmer in der Lage sein,
die eigene Téatigkeiten
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selbstandig zu planen,
auszufiihren und auszuwerten.

Lehrmethoden

Im Ausbildungsbetrieb
(praktische Ausbildung)
werden insbesondere
Folgende angewendet:
Projektibungen, Arbeit im
Betrieb in den jeweiligen
Arbeitspositionen, Arbeit im
Team usw. In der Schule
erfolgt der Unterricht
folgendermalen: klassischer
Unterricht, Arbeit in den
Schulwerkstatten, in
Speziallabors usw.

Gesamtausbildungsdauer

Die Gesamtausbildungsdauer
betragt 36 Monate. 70 %
davon kommen auf das
Praktikum beim
Ausbildungsbetrieb (direkt im
Betrieb) und 30 % erfolgen an
der Berufsschule.

- siehe Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum
Kaufmann/zur Kauffrau im
Grof3 und Auflienhandel vom
14. Februar 2006
Bundesgesetzblatt 2006, Teil I,
Nr. 9, ausgegeben in Bonn am
28. Februar 2006, § 4
Praktische Ausbildung zum
Arbeitsprofil.

Hauptfachthemen Der Inhalt der praktischen - siehe Verordnung Uber die
Ausbildung richtet sich nach Berufsausbildung zum
dem Ausbildungsplan der Kaufmann/zur Kauffrau im
Berufsvorbereitung - sachliche | Grof3 und Au3enhandel vom
und zeitliche Gliederung 14. Februar 2006,
(Anlage 1 und 2) der Bundesgesetzblatt 2006, Teil I,
Berufsvorbereitung fur den Nr. 9, ausgegeben in Bonn am
Beruf ,Kaufmann/Kauffrau im 28. Februar 2006, § 4
GroB3- und Aufienhandel”

Lehrplane Wirtschafts- und Sozialkunde ,Unterrichtselemente einer

(allgemeiner Teil der
Ausbildung flr Berufsschulen)

Fur den Beruf des
~Kaufmanns/Kauffrau im Grol3-
und AuRenhandel” absolvieren
die Teilnehmer eine dreijahrige
Ausbildung, bei der sie
schrittweise Kenntnisse und
Fertigkeiten fUr die Ausibung
des Berufs erwerben

1. Jahr — 320 Stunden

- Betrieb eines GroRhandels-
und eines

Berufsschule im Bereich der
Wirtschafts- und Sozialkunde
von kaufmannischen und
technischen Berufen®
vermittelt (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom
18.05.1989).
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AuBenhandelsunternehmens
- Auftragsabwicklung

- Planung, Steuerung und
Leistung der Einkaufsprozesse
- Geschéftsreisen,
Dokumentation

2. Jahr — 280 Stunden

- Betriebspersonal

- Logistikprozesse

- gesamtwirtschaftliche
Einflisse

- Preispolitik

3. Jahr — 280 Stunden

- Vermarktung

- Finanzierung

- Analysen,
Unternehmensergebnisse

- karriereorientierte Projekte

Abschlusspriifung

Die Prifung besteht aus zwei
Teilen: Zwischenpriifung - Teil
1

Abschlusspriifung - Teil 2

Die Zwischenprifung erfolgt in
der Mitte des zweiten
Ausbildungsjahres. Sie verlauft
schriftlich (180 min) und der
Absolvent muss folgende
Themen beherrschen:

- Organisation der Arbeit

- Warenmanagement

- Wirtschafts- und Sozialkunde
Die Abschlussprifung wird am
Ende der Ausbildung abgelegt.
Sie besteht aus einem
schriftlichen und einem
mundlichen Teil. Der
Absolvent muss umfassend
auf die
Grolthandelsproblematik
reagieren kdnnen.

- siehe Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum
Kaufmann/zur Kauffrau im
GroR und AuRenhandel vom
14. Februar 2006,
Bundesgesetzblatt 2006, Teil I,
Nr. 9, ausgegeben in Bonn am
28. Februar 2006, § 4
Ausbildungsberufsbild, § 8
Zwischenprufung

- siehe Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum
Kaufmann/zur Kauffrau im
Grol3 und Aul3enhandel vom
14. Februar 2006,
Bundesgesetzblatt 2006, Teil I,
Nr. 9, ausgegeben in Bonn am
28. Februar 2006, § 4 9,
ausgegeben in Bonn am 28.
Februar 2006, § 4
Ausbildungsberufsbild, § 9
Abschlussprufung

Materielle und technische
Absicherung

Lehrbuch flr den Unterricht an
den Berufsschulen,
Werkstatten in den
Berufsschulen und in den
Ausbildungsbetrieben

Weitere Informationen erhalten
Sie wahrend der Ausbildung
der Ausbilder
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Mitarbeiter im Einzelhandel

Vergleichsparameter Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des Einzelhandelskaufmann
Bildungsprogramms

Der Beruf wird anhand des
dualen Systems reguliert -
Berufsbildungsgesetz, Seite
931, Regulierung vom 31.
Oktober 2006

Organisationsform des Die Ausbildung besteht aus:
Studiums 1. sog. ,Vollzeit* 40 Stunden
wochentlich. Die Grundlage
bildet ein Praktikumsvertrag,
der zwischen dem Betrieb und
dem Schiler/Teilnehmer
abgeschlossen wird. Der
Abschluss wird bei der
zustandigen Behorde (IHK)
gemeldet. Das
Berufspraktikum macht 70 %
der gesamten Lehre aus und
dient dazu, sich Wissen und
Fertigkeiten direkt in der
Berufsbranche anzueignen.
2. s0g. ,Teilzeit” bei der
Ausbildung an der
Berufsschule. Sie macht 30 %
der Gesamtaushildungsdauer
aus. Von 30 % sind 20 %
fachtheoretischer und 10 %
allgemeinbildender Unterricht.

Uber die gesamte
Ausbildungsdauer kann 1 bis
1,5 Tage in der Woche eine
Berufsschule besucht und der
Rest der Woche in einem
Partnerbetrieb absolviert
werden.

Weitere Spezifikationen sind in
den Qualifikationen fir diesen
Bereich selbst angegeben und
werden von der zustandigen
Behorde (IHK) reguliert.

Zielgruppe Es empfiehlt sich eine
abgeschlossene
Grundschulausbildung oder
eine Ausbildung in der
Sekundarstufe I. Man kann
aber auch ohne Zeugnis nach
dem Absolvieren einer
Aufnahmepruifung antreten.

Junge Menschen mit
organisatorischen und
Kommunikationsfahigkeiten
und Interesse an diesem
Beruf.

Verlangte Mindestausbildung | Viele Bewerber fur diese
Berufsausbildung haben eine
erfolgreich abgeschlossene
Sekundarstufe .

Bei Bewerbern ohne einen
Nachweis fur den Abschluss
der Grundschulausbildung
(GS) entscheidet der
Partnerbetrieb selbst anhand
eines Aufnahmegespréachs,
eines Tests oder einer Prifung
daruber, ob er mit dem
Bewerber einen Vertrag
unterzeichnet.

Profil des Absolventen Das Profil des Absolventen
des Programms
,Einzelhandelskaufmann® ist in
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der Beschreibung der
Berufsausbildung/des Berufs
dargelegt — Vertrag zwischen
dem Auszubildenden und dem
Ausbildungsbetrieb.

Der/die Auszubildende eignet
sich die folgenden Kenntnisse
und praktischen Fertigkeiten
an:

- Ausbildungsunternehmen

- Informationen und
Kommunikation

- Warensortiment

- Grundlagen von Beratung
und Verkauf

- Servicebereich

- Kassieren,
Kassenabrechnung

- Marketingrundlagen

- Warenwirtschaft

- Grundlagen des
Rechnungswesens

- Geschéftsprozesse und 4
fakultative
Qualifikationsmodule

Mit dem Abschluss dieser
Ausbildung wird der
Teilnehmer in der Lage sein,
die eigene Tatigkeiten
selbstandig zu planen,

auszufuhren und auszuwerten.

Lehrmethoden

Im Ausbildungsbetrieb
(praktische Ausbildung)
werden insbesondere
Folgende angewendet:
Projektibungen, Arbeit im
Betrieb in den jeweiligen
Arbeitspositionen, Arbeit im
Team usw. In der Schule
erfolgt der Unterricht
folgendermalen: klassischer
Unterricht, Arbeit in den
Schulwerkstatten, in
Speziallabors usw.

Gesamtausbildungsdauer

Die Gesamtausbildungsdauer
betragt 36 Monate. 70 %
davon kommen auf das
Praktikum beim
Ausbildungsbetrieb (direkt im
Betrieb) und 30 % erfolgen an
der Berufsschule.

- siehe Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum
Kaufmann/zur Kauffrau im
GroR und AuRenhandel vom
14. Februar 2006
Bundesgesetzblatt 2006, Teil I,
Nr. 9, ausgegeben in Bonn am
28. Februar 2006, § 4
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Praktische Ausbildung zum
Arbeitsprofil.

Hauptfachthemen Der Inhalt der praktischen - siehe Verordnung Uber die
Ausbildung richtet sich nach Berufsausbildung zum
dem Ausbildungsplan der Kaufmann/zur Kauffrau im
Berufsvorbereitung - sachliche | Grof3 und Aufienhandel vom
und zeitliche Gliederung 14. Februar 2006,
(Anlage 1 und 2) der Bundesgesetzblatt 2006, Teil I,
Berufsvorbereitung fur den Nr. 9, ausgegeben in Bonn am
Beruf 28. Februar 2006, § 4
»Einzelhandelskaufmann®

Lehrpldne Wirtschafts- und Sozialkunde ,unterrichtselemente einer

(allgemeiner Teil der
Ausbildung fur Berufsschulen)

Far den Beruf des
»Kaufmanns/Kauffrau im GroR-
und AulRenhandel” absolvieren
die Teilnehmer eine dreijahrige
Ausbildung, bei der sie
schrittweise Kenntnisse und
Fertigkeiten fur die Ausubung
des Berufs erwerben

1. Jahr — 320 Stunden

- Vertretung einer
Einzelhandelsgesellschaft

- Vertrieb und
Kundenorientierung

- Kundenservice an der Kasse
- Warenprasentation

- Verkaufsférderung, Werbung
2. Jahr — 280 Stunden

- Warenbeschaffung

- Annahme, Lagerung und
Pflege der Ware

- Uberwachung von
Geschaftsprozessen

- Bewaltigung verschiedener
Situationen

3. Jahr — 280 Stunden

- Steuerung kundenorientierter
Prozesse

- Gewinnung und Bindung des
Kunden

- Planung und Leitung von
Personal

- Leitung und Entwicklung
einer Einzelhandelsfiliale

Berufsschule im Bereich der
Wirtschafts- und Sozialkunde
von kaufmannischen und
technischen Berufen®
vermittelt (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom
18.05.1989).

Abschlusspriifung

Die Prufung besteht aus zwei

- siehe Verordnung Uber die
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Teilen: Zwischenprifung - Teil | Berufsausbildung zum

1 Kaufmann/zur Kauffrau im
Abschlusspriifung - Teil 2 Grof3 und Aufienhandel vom
Die Zwischenprifung erfolgt in | 14. Februar 2006,

der Mitte des zweiten Bundesgesetzblatt 2006, Teil I,

Ausbildungsjahres. Sie verlauft | Nr. 9, ausgegeben in Bonn am
schriftlich (120 min) und der 28. Februar 2006, § 4

Absolvent muss folgende Ausbildungsberufsbild, § 8
Themen beherrschen: Zwischenprufung

- Verkauf und Marketing - siehe Verordnung uber die
- Kassieren und Rechnen Berufsausbildung zum

- Wirtschafts- und Sozialkunde | Kaufmann/zur Kauffrau im
Die Abschlusspriifung wird am | Grof3 und Aufenhandel vom
Ende der Ausbildung abgelegt. | 14. Februar 2006,

Sie besteht aus einem Bundesgesetzblatt 2006, Teil I,
schriftlichen und einem Nr. 9, ausgegeben in Bonn am
mundlichen Teil. Der 28. Februar 2006, § 4 9,
Absolvent muss umfassend ausgegeben in Bonn am 28.
auf die Februar 2006, § 4
Grolthandelsproblematik Ausbildungsberufsbild, § 9
reagieren kénnen. Abschlussprifung

Materielle und technische Lehrbuch fir den Unterricht an | Weitere Informationen erhalten

Absicherung den Berufsschulen, Sie wahrend der Ausbildung
Werkstéatten in den der Ausbilder

Berufsschulen und in den
Ausbildungsbetrieben

REPUBLIK OSTERREICH

Grundlagen der dualen Berufsausbildung in Osterreich

Die duale Ausbildung ist in Osterreich Bestandteil eines umfassenden
Bildungssystems. Aktuell kann man unter mehr als 240 Berufsrichtungen wahlen. In
Osterreich wird alljahrlich ein landesweiter Tag der Lehre organisiert, in deren
Rahmen auch Informationen zur dualen Berufsausbildung verbreitet werden.

GemaR den Statistiken ist das duale Bildungssystem auch in Osterreich sehr beliebt
und funktioniert schon seit mehreren Jahren gut. Rund 40 % der jungen Osterreicher
steigen jedes Jahr nach Abschluss der Pflichtschulzeit in das Lehrausbildungssystem
- das duale Ausbildungssystem - ein. Etwa 40 - 44 % von ihnen bleiben auch nach
dem Abschluss der Berufsausbildung im Ausbildungsbetrieb angestellt. Jahrlich
bieten etwa 40 000 Unternehmen die Bedingungen, Raume und Kapazitaten fir etwa
12 000 Schiiler/Auszubildende. Uber 50 % der Schiiler/Auszubildenden machen eine
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Lehre im Handwerksbereich, 16 % im kaufmannischen Bereich, 11 % in der Industrie
und 10 % im Fremdenverkehr.

Die gesetzliche Grundlage fur die Berufen im Rahmen der Berufsausbildung bildet
das Berufsausbildungsgesetz. Das Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft gibt die Vorschriften flr die einzelnen Berufe heraus, die fur die
Ausbildungsbetriebe verbindlich sind, in denen die praktische Ausbildung stattfindet.
Die Vorschriften beschreiben das Arbeitsprofil des jeweiligen Berufs bzw. die
Lehrplane, nach denen sich die Betriebe bei der praktischen Ausbildung richten.

Wenn ein Betrieb Interesse hat, sich am dualen Ausbildungssystem zu beteiligen,
gibt er bei der ortlichen Vertretung der Handels-/Wirtschaftskammer eine Anmeldung
ab. Diese Vertretung ist laut Gesetz verpflichtet, zusammen mit dem Arbeitsamt die
Eignung des Betriebs fur eine Beteiligung am dualen Ausbildungssystem zu prufen.
Wenn das Unternehmen die verlangten Kriterien erfullt, erhalt es ein Zertifikat, das es
ihm ermdoglicht, Lehrlinge/Auszubildende aufzunehmen.

Gemall dem Handelsregulierungsgesetz muss ein Betrieb alle Voraussetzungen
erfullen, damit er die Ausbildung gemald den verlangten Lehrplanen flr den
jeweiligen Beruf gewahrleisten kann. Lehrlinge/Auszubildende mussen nicht nur in
einem Betrieb ausgebildet werden, sondern konnen die auch bei Angehdrigen
anderer Berufsgruppen wie Rechtsanwalten, Architekten und auch bei den
Angehorigen verschiedener Verbande, Verwaltungsbehorden und anderen
offentlichen Organisationen tun.

Bedingungen fir die Ausbildungsunternehmen:

» Das Management und die Ausstattung des Betriebs mussen die Bedingungen
fur diejenige Lehrstelle erfullen, die der Betrieb besetzen will.

> Aktivitaten, die der Betrieb nicht sicherstellen kann, werden in
Ausbildungszentren des Bunds unterrichtet.

» Der Betrieb muss Uber eine ausreichende Anzahl beruflich und padagogisch
qualifizierter Mitarbeiter verfligen, welche die Lehrlinge/Auszubildenden
anlernen werden.
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Berufsausbildung - duales Ausbildungssystem
Praktische Ausbildung im Unternehmen Unterricht in der Berufsschule
80 % der Lehrzeit Berufsausbildung 20 % der Lehrzeit Unterricht
- Erwerb spezifischer Berufskenntnisse | - Erwerb theoretischer Fachkenntnisse
und Fertigkeiten (65 %) und Erweiterung der
Allgemeinbildung (35 %)

Die Kosten fur die praktische Ausbildung der Lehrlinge/Auszubildenden tragt der
Betrieb, in dem der Lehrling angestellt ist. Der Schulbesuch wird vom Staat finanziert.
Die meisten Kosten der dualen Ausbildung tragt die Privatwirtschaft. Den groften
Betrag bildet dabei die Ausbildungsvergltung, die fir jeden Beruf im Tarifvertrag
festgelegt ist. Dort, wo kein Tarifvertrag existiert, wird dies durch eine individuelle
Vereinbarung gelost. Die Verglutung bewegt sich in der Regel in Hohe von 80 % des
Gehalts eines Vollzeitbeschaftigten in der gleichen Position. Andererseits erschafft
der Lehrling im jeweiligen Betrieb einen Wert, wobei mit der Zunahme seines
Fachwissens auch sein Gewinn fur die Firma steigt - Gewinnzuwachs flur das
Unternehmen.

Der Staat finanziert die duale Ausbildung indirekt, indem er den Unternehmen
ermoglicht, auch Kosten fur den Lehrling/Auszubildenden von der Steuer
abzusetzen. In den ersten beiden Jahren werden dem Arbeitgeber auch die
Krankenkassenbeitrage fur den Lehrling erstattet und die Unfallversicherung wird
dem Lehrling automatisch bezahlt. Die Kosten fur die Ausstattung der Schulen und
die Vergutung des Lehrpersonals werden zwischen der Regierung und den Regionen
aufgeteilt.

Wie schon bei der Bundesrepublik Deutschland erwahnt geht auch in Osterreich das
duale Bildungssystem in den Bereich der Erwachsenenbildung Uber. Die langjahrigen
Erfahrungen aus der Berufsausbildung in der Sekundarstufe wurden schrittweise
auch in andere Bildungsbereiche Ubertragen. Die einzelnen Lehrgange sind
profilierter, man erlernt also im Lehrgang keinen ganzen Beruf (3- bis 4-jahrige
Ausbildungsdauer), sondern es wird ein konkreter Teil ausgewahlt und der
Teilnehmer absolviert den Fachlehrgang im dualen Ausbildungssystem. Wesentlich
ist, dass er die entsprechende Prifung ablegt.
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Komparative Analyse ausgewahliter Bildungsprogramme der Fort-

und Weiterbildung

Entsorgungs- und Recyclingfachmann - Abwasser

Vergleichsparameter

Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des
Bildungsprogramms

Fachrichtung - Entsorgungs-
und Recyclingfachmann -
Abwasser

Der Unterricht erfolgt in Form
einer ,Dualen
Berufsausbildung und Lehre®.
Die gesetzlichen Grundlagen
fur die duale Ausbildung sind
im Berufsausbildungsgesetz
festgelegt.

Organisationsform des
Studiums

Prasenzform (38 Stunden
wochentlich)

Die Grundlage bildet ein Lehr-
/Ausbildungsvertrag
(Unternehmen mit dem
Lehrling/gesetzlichen

Vertreter). Ausbildungsbetrieb:

80 % der Lehrzeit.
Sicherstellung von
Arbeitsplatzen - Erwerb
spezifischer Kenntnisse und
Fertigkeiten.

Ausbildung in der
Berufsschule: 20 % der
Lehrzeit. Vermittlung
grundlegender theoretischer
Kenntnisse, Allgemeinbildung.

Es gibt zwei Méglichkeiten:
Entweder besucht der Schiiler
an einem Tag der Woche die
Berufsschule und an vier
Tagen den Ausbildungsbetrieb
und/oder er besucht 8 Wochen
abwechselnd die Berufsschule
und den Ausbildungsbetrieb.

Zielgruppe

Junge Menschen nach
Abschluss der Schulpflicht

Personen mit Interesse an
diesem Gebiet

Verlangte Mindestausbildung

Voraussetzung fur den Beginn
der Berufsausbildung ist der
Abschluss der neunjahrigen
Schulpflicht

In einigen Unternehmen
mussen die Bewerber
Aufnahmeprufungen
absolvieren.

Profil des Absolventen

Erwerb eines Zertifikats
Profil:

- Einrichtung des
Arbeitsplatzes

- Lesen und Anfertigen
einfacher Skizzen und
Zeichnungen

- Instandhalten und Warten
von Geraten, Maschinen und
Anlagen im Bereich der
Abwasserbehandlung

- Auswahl der
Behandlungsmethoden

Bundesgesetzblatt:
https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/BgblPdf/1998 129 2/1
998 129 2.pdf
Berufsschullehrplan:
http://www.abc.berufsbildende
schulen.at/upload/1551 Entso
rgungsfachmann-

Abwasser.pdf
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- Analysieren der Abwasser

- Dokumentieren bei der
Sammlung und Behandlung
von Abwasser

- Sicheres und fachgerechtes
Betreiben von
abwassertechnischen Geraten,
Maschinen und Anlagen

- Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der
Arbeit

- Befahigung zur Auslibung
der facheinschlagigen Tatigkeit
als Klarwarter

- technische Kommunikation

Lehrmethoden

Praktische Ausbildung im
Unternehmen: jeder
Lehrling/Auszubildende hat
einen Ausbilder mit einer
spezifischen
Ausbildungsqualifikation.
Dieser Ausbilder
(Berufsausbilder - Meister)
leitet den Ausbildungsanwarter
in der Praxis (im Betrieb) an.
In der Berufsschule wird in
Klassen, Werkstatten und
Labors unterrichtet.

Gesamtausbildungsdauer

3 Jahre (gesamte Ausbildung)

3 Lehrjahre — 38-Stunden-
Arbeitswoche.
Gesamtstundenzahl in der
Berufsschule: 3 Jahre — 1260
Stunden (ohne
Religionsunterricht)

Hauptfachthemen Praktikum: Bundesgesetzblatt:
Ausbildungsunternehmen https://www.ris.bka.gv.at/Doku
Praktische Ausbildung: 80 % mente/BgblPdf/1998 129 2/1
998 129 2.pdf
Lehrplane Theoretischer Unterricht: 20 % | Berufsschullehrplan:

Pflichtgegenstande:

- Politische Bildung

- Deutsch und Kommunikation
- berufsbezogene
Fremdsprache

- Wirtschaftskunde mit
Schriftverkehr

- Rechnungswesen
Fachunterricht:

- Chemie und Physik

- Biologie

- Technologie

- angewandte Mathematik

http://www.abc.berufsbildende
schulen.at/upload/1551 Entso

rgungsfachmann-
Abwasser.pdf
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- Labortibungen

Spezielle Fachkunde:
- Management der
Abfallwirtschaft

- Labortibungen in
Abfallwirtschaft

Abschlusspriifung

Prifung eines qualifizierten
Lehrlings:

1. Lehrabschlusspriifung auf
dem Gebiet der
Abfallentsorgung und des
Abfallrecyclings - theoretischer
und praktischer Teil

2. Die praktische Prifung
besteht aus einer Prifarbeit
und einem Fachgesprach

3. Die theoretische Prifung
umfasst eine Priifung in
Fachkunde und Fachrechnen

Die theoretische Prufung kann
abgelegt werden, wenn der
Schiler die Berufsschule mit
positiven Ergebnissen
abgeschlossen hat. Die
Prifung selbst wird vor einer
Prifungskommission abgelegt.

Materielle und technische
Absicherung

Lehrbicher fir den Unterricht,
Seminare und
Laborausristung fir die
Berufsschule

Alles andere wird bei der
Ausbildung fur die Ausbilder
prazisiert

Naherin in der Automobilindustrie - Fahrzeugsattlerei

Vergleichsparameter

Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des
Bildungsprogramms

Lehrberuf Sattlerei -
Ausbildung fur
Fahrzeugsattlerei

Der Unterricht erfolgt in Form
einer ,Dualen
Berufsausbildung und Lehre®.
Die gesetzlichen Grundlagen
fur die duale Ausbildung sind
im Berufsausbildungsgesetz
festgelegt.

Organisationsform des
Studiums

Prasenzform (38 Stunden
wochentlich)

Es gibt zwei Moglichkeiten:
Entweder besucht der Schiiler
an einem Tag der Woche die
Berufsschule und an vier
Tagen den Ausbildungsbetrieb
und/oder er besucht 8 Wochen
abwechselnd die Berufsschule
und den Ausbildungsbetrieb.

Zielgruppe

Junge Menschen nach
Abschluss der Schulpflicht

Personen mit Interesse an
diesem Gebiet

Verlangte Mindestausbildung

Voraussetzung fir den Beginn

Die Besetzung von Lehr-
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der Berufsausbildung ist der
Abschluss der neunjahrigen
Schulpflicht

/Ausbildungsstellen erfolgt wie
bei anderen Stellenvergaben
auf dem Arbeitsmarkt. Junge
Leute erhalten Unterstltzung
von verschiedenen Agenturen
und Initiativen. Wir kénnen
Folgende nennen:

- Karriereberatung und
offentlicher
Arbeitsmarktservice (AMS
Osterreich)

- Onlinesystem der
Wirtschaftskammer Osterreich
und des o6ffentlichen
Arbeitsmarktservice

In einigen Unternehmen
mussen die Bewerber
Aufnahmeprufungen
absolvieren.

Profil des Absolventen

Erwerb eines Zertifikats
Profil:

- Auswahlen von Materialien
nach Kundenwlinschen

- Bearbeiten und Zuschneiden
von Leder und anderen
Materialien

- Vernahen von Lederteilen
und Bezugsstoffen von Hand
und mit Maschinen

- Polstern und Beziehen von
Fahrzeugsitzen, Kopfstitzen
und anderen Gegenstanden
- Beziehen von Lenkradern,
Schalthebeln und
Armaturenbrettern mit Leder
und Kunststoffen

- Abmessen, Zuschneiden,
Zusammenfiigen und
Montieren von Planen und
Verdecken

- Anbringen von
Fahrzeuginnenverkleidungen
- Reparieren und Restaurieren
von Innenverkleidungen,
Planen und Verdecken

- Beraten von Kunden

- Produktpflege

- Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der
Arbeit

- Umweltschutz

- Fachsprache

Bundesgesetzblatt:

https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/BgblAuth/BGBLA 2010
II_190/BGBLA 2010 1l 190.

pdf

Rahmenlehrplan:

https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/Bequt/BEGUT COQO 2
026 100 2 587350/COO 202

6_100 2 589718.pdf
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Lehrmethoden

Praktische Ausbildung im
Unternehmen: jeder
Lehrling/Auszubildende hat
einen Ausbilder mit einer
spezifischen
Ausbildungsqualifikation.
Dieser Ausbilder
(Berufsausbilder - Meister)
leitet den Ausbildungsanwarter
in der Praxis (im Betrieb) an.
In der Berufsschule wird in
Klassen, Werkstatten und
Labors unterrichtet.

Gesamtausbildungsdauer

3 Jahre (gesamte Ausbildung)

3 Lehrjahre — 38-Stunden-
Arbeitswoche.
Gesamtstundenzahl in der
Berufsschule: 3 Jahre — 1200
Stunden (ohne
Religionsunterricht)

Hauptfachthemen Die Grundlage fir den Bundesgesetzblatt:
praktischen Teil der https://www.ris.bka.gv.at/Doku
Ausbildung im Betrieb wird mente/BgblAuth/BGBLA 2010
vom Gesetz reguliert. Fir jede II_190/BGBLA 2010 _1I_190.
Art der Berufsausbildung pdf
wurde eine separate
Verordnung herausgegeben.
Sie ist fur die
Ausbildungsunternehmen
verbindlich.
Praktische Ausbildung: 80 %

Lehrplane Theoretischer Unterricht: 20 % | Berufsschullehrplan:

Pflichtgegenstande:

- Religion

- Politische Bildung

- Deutsch und Kommunikation
- berufsbezogene
Fremdsprache

- Wirtschaftskunde mit
Schriftverkehr

- Rechnungswesen
Fachunterricht:

- Fachkunde

- Fachzeichnen

- Praktikum

- Projektpraktikum
Gesamtstundenzahl (ohne
Religionsunterricht) - 1 200
Stunden

https://www.ris.bka.gv.at/Doku
mente/Bequt/BEGUT COO 2
026 100 2 587350/CO0O 202

6_100 2 589718.pdf

Abschlusspriifung

Die Schiler schlief3en die
Ausbildung mit einer
Abschlussprifung ab Diese

Die theoretische Prifung kann
abgelegt werden, wenn der
Schiler die Berufsschule mit
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Prifung versucht, alle
Bereiche zu Uberprifen, die fir
den Erhalt und das Halten
eines Jobs im Lehrberuf
notwendig sind. Sie besteht
aus einem theoretischen und
einem praktischen Teil.

positiven Ergebnissen
abgeschlossen hat. Die
Prifung selbst wird vor einer
Prifungskommission abgelegt.

Materielle und technische
Absicherung

Lehrbucher fur den Unterricht,
Seminare und
Laborausristung fiur die
Berufsschule

Alles andere wird bei der
Ausbildung fir die Ausbilder
prazisiert

Schlosser - Metallverarbeiter

Vergleichsparameter

Kommentar

Bemerkung

Bezeichnung des
Bildungsprogramms

Der Lehrberuf des
Metallbearbeiters ist als
modulare Ausbildung
eingestellt. Obligatorische
Grundmodule:

1. Maschinenbautechnik

2. Fahrzeugtechnik

3. Technik der Metalle und
Bleche

4. Techniker fur
Stahlkonstruktionen

5. Schmiedetechnik

6.
Werkzeugmachertechnologie
7. Schweildtechnologie

8. Schneidetechnologie

Fir eine weitere
Spezialisierung kann ein
erweitertes Pflichtmodul oder
eins der gesondert
angeflhrten Module verwendet
werden:

1. Automatisierungstechnik
2. Designtechnik

3. Konstruktionstechnik

4. Verfahrens- und
Fertigungstechnik

Der Unterricht erfolgt in Form
einer ,Dualen
Berufsausbildung und Lehre®.
Die gesetzlichen Grundlagen
fur die duale Ausbildung sind
im Berufsausbildungsgesetz
festgelegt.

Organisationsform des
Studiums

Prasenzform (38 Stunden
wochentlich)

Es gibt zwei Moglichkeiten:
Entweder besucht der Schiiler
an einem Tag der Woche die
Berufsschule und an vier
Tagen den Ausbildungsbetrieb
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und/oder er besucht 8 Wochen
abwechselnd die Berufsschule
und den Ausbildungsbetrieb.

Zielgruppe

Junge Menschen nach
Abschluss der Schulpflicht

Personen mit Interesse an
diesem Gebiet

Verlangte Mindestausbildung

Voraussetzung fir den Beginn
der Berufsausbildung ist der
Abschluss der neunjahrigen
Schulpflicht

Die Besetzung von Lehr-
/Ausbildungsstellen erfolgt wie
bei anderen Stellenvergaben
auf dem Arbeitsmarkt. Junge
Leute erhalten Unterstltzung
von verschiedenen Agenturen
und Initiativen. Wir kénnen
Folgende nennen:

- Karriereberatung und
offentlicher
Arbeitsmarktservice (AMS
Osterreich)

- Onlinesystem der
Wirtschaftskammer Osterreich
und des o6ffentlichen
Arbeitsmarktservice

In einigen Unternehmen
mussen die Bewerber
Aufnahmeprifungen
absolvieren.

Profil des Absolventen

Erwerb eines Zertifikats

Profil:

In Abhéngigkeit von der
ausgewahlten Kombination der
Haupt- und Spezialmodule

Bundesgesetzblatt

Rahmenlehrplan:

Lehrmethoden

Praktische Ausbildung im
Unternehmen: jeder
Lehrling/Auszubildende hat
einen Ausbilder mit einer
spezifischen
Ausbildungsqualifikation.
Dieser Ausbilder
(Berufsausbilder - Meister)
leitet den Ausbildungsanwarter
in der Praxis (im Betrieb) an.
In der Berufsschule wird in
Klassen, Werkstatten und
Labors unterrichtet.

Gesamtausbildungsdauer

3 - 4 Jahre (gesamte
Ausbildung)

3 - 4 Lehrjahre — 38-Stunden-
Arbeitswoche.
Gesamtstundenzahl in der
Berufsschule: 3 Jahre — 1200
Stunden (ohne
Religionsunterricht)

Hauptfachthemen

Die Grundlage fur den
praktischen Teil der

Bundesgesetzblatt:
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Ausbildung im Betrieb wird
vom Gesetz reguliert. Fir jede
Art der Berufsaushildung
wurde eine separate
Verordnung herausgegeben.
Sie ist fur die
Ausbildungsunternehmen
verbindlich.

Praktische Ausbildung: 80 %

Lehrpldne

Theoretischer Unterricht: 20 %
Gesamtstundenzahl (4 Jahre) -
1620 Unterrichtsstunden (ohne
Religionsunterricht, davon
mussen in jedem Lehrjahr min.
360 Unterrichtsstunden
absolviert werden
Pflichtgegenstande:

- Religion

- Politische Bildung

- Deutsch und Kommunikation
- berufshezogene
Fremdsprache

- Wirtschaftskunde mit
Schriftverkehr

- Rechnungswesen
Fachunterricht:

- Fachkunde

- Fachzeichnen (PC)

- Technologien

- angewandte Mathematik

- Praktikum

- Projektpraktikum
Gesamtstundenzahl (ohne
Religionsunterricht) - 1 200
Stunden

Berufsschullehrplan:

Abschlusspriifung

Die Schiiler schlief3en die
Ausbildung mit einer
Abschlussprifung ab Diese
Prifung versucht, alle
Bereiche zu Uberprifen, die fur
den Erhalt und das Halten
eines Jobs im Lehrberuf
notwendig sind. Sie besteht
aus einem theoretischen und
einem praktischen Teil.

Die theoretische Prufung kann
abgelegt werden, wenn der
Schiler die Berufsschule mit
positiven Ergebnissen
abgeschlossen hat. Die
Prufung selbst wird vor einer

Prifungskommission abgelegt.

Materielle und technische
Absicherung

Lehrbiicher flr den Unterricht,
Seminare und
Laborausristung fur die
Berufsschule

Alles andere wird bei der
Ausbildung fur die Ausbilder
prazisiert
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SCHLUSS

Méglichkeiten einer Ubertragung innovativer Elemente in den Bereich der
Erwachsenenbildung

Die duale Berufsausbildung hat zweifellos viele Vorteile, die in den kurzen
zusammenfassenden Angaben flr die einzelnen Partnerlander des Projekts
angefuhrt wurden. In der Slowakei ist dieses System sehr ,jung”“ und es wird nicht in
der Erwachsenenbildung angewendet. Nur bei einer kleinen Menge von
Pilotprojekten. Auch bei diesen vereinzelten Fallen erfolgt die praktische Ausbildung
nicht immer in den Ausbildungsbetrieben, also direkt im Werk, sondern haufig unter
den kunstlichen Bedingungen eines Schulungszentrums. Viel praktische Ausbildung
in den so eingerichteten Unterrichtskabinetten flhrt nicht immer zum richtigen
Verstandnis der praktischen Austbung der einzelnen Berufe.

Hauptaufgabe bei der Ubertragung des dualen Systems wird es sein, min. 30 % des
praktischen Teils der Ausbildung direkt im Ausbildungsbetrieb zu absolvieren.

Neben der Moglichkeit, die praktische Ausbildung direkt im Betrieb, in der Produktion
zu absolvieren ist auch das Verhaltnis von theoretischer und praktischer Ausbildung
wichtig. Bei den deutschen und o&sterreichischen Partnern sehen wir, dass der
Schwerpunkt auf dem praktischen Teil der Ausbildung im Ausbildungsbetrieb liegt.
Der Ausbildungsteilnehmer erlangt auf diese Weise reale Gewohnheiten, Wissen und
praktische Erkenntnisse des jeweiligen Berufs. Andererseits zieht sich der
Ausbildungsbetrieb aus diese Weise qualifiziertes Personal heran, das sofort nach
dem Abschluss der Ausbildung ohne eine weitere Einarbeitung in den
Produktionsprozess eingegliedert werden kann.

Wir wirden gern das Verhaltnis von Theorie und Praxis auf einem Mindestniveau wie
unter deutschen Bedingungen beibehalten, d. h. 30 % theoretischer Unterricht und
70 % praktische Ausbildung und das auch im Rahmen von
Weiterbildungsprogrammen.

Als ein geeignetes Element erscheint uns auch die Mdglichkeit der Wahl im Rahmen
der Bildungsmethoden. Der Auszubildende kann die theoretische und die praktische
Ausbildung entweder auf Wochenbasis aufgliedern, d. h. 1 bis 1,5 Tage theoretischer
Unterricht und der Rest der Woche praktische Ausbildung im Ausbildungsbetrieb,
oder im Blockmodell, d. h. 1 Monat theoretischer Unterricht und 3 Monate praktische
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Ausbildung im Ausbildungsbetrieb. Wir kdnnen uns aktuell eine solche Flexibilitat fur
die Teilnehmer der Weiterbildung nicht auf Gesetzesebene vorstellen.

Wir werden mit Sicherheit bei der Realisierung der intellektuellen Outputs O8 - O13
Akkreditierung von Bildungsprogrammen auch diese Mdglichkeit der Ubertragung in
Betracht ziehen und werden sie mit der Abteilung Lebenslanges Lernen beim
Bildungsministerium der Slowakei erértern.

Ein Kapitel fur sich ist auch die Entstehung vollkommen neuer oder kombinierter
Ausbildungsprogramme. Beispielsweise der Beruf/die Qualifikation ,Naherin in der
Automobilindustrie” ist auf dem Arbeitsmarkt hoch gefragt, aber das Bildungssystem
reflektiert diese Nachfrage nicht. Wir sind Uberzeugt, dass wir gerade mit der
Akkreditierung dieses Bildungsprogramms und einem anschliel3ienden Pilotprogramm
ein neues Ausbildungskapitel fir die Subunternehmer der Fahrzeugindustrie eréffnen
und durchstarten.

Die betrifft auch die Spezialisierung in den Ausbildungsprogrammen Mitarbeiter im
Grol3handel und Mitarbeiter im Einzelhandel. Es mag so erscheinen, dass die Arbeit
im Handel Uberall gleich ist, aber dem ist nicht so. Das slowakische Bildungssystem
zieht leider universelle Mitarbeiter wie Kassierer, Lagerverwalter, Verkaufer,
Vermittler usw. heran und kann dem Arbeitsmarkt keine spezialisierten Arbeiter
liefern, damit diese in den einzelnen Betrieben nicht mehr kompliziert und kostspielig
weitergebildet werden mussen.

Bei der Akkreditierung von Bildungsprogrammen werden wir die Aufmerksamkeit auf
die Marktschattierungen und die Anforderungen der Arbeitgeber aus den Reihen der
kleinen und mittleren Betriebe richten.

Das Projekt SAGA for VET bringt eine Losung fur KMU und dies unabhangig vom
Systemumbau des Berufsschulwesens in der Slowakei, was zeithahe Ergebnisse
bringen kann, die den aktuellen Bedurfnissen des Arbeitsmarktes entsprechen, was
sich bereits bei der Auswahl der Aktivitdten und Partner des Projektkonsortiums
deutlich gezeigt hat. Da eine Reform des Berufsschulwesens die ersten Ergebnisse
frhestens in 3 bis 4 Jahren bringt, hilft unser Projekt, diesen Zeitabschnitt mit Hilfe
einer akkreditierten Fachausbildung gemall dem Gesetz 568/2009 Z. z. Uber das
lebenslange Lernen zu Uberwinden, was gleichzeitig die Situation auf dem
Arbeitsmarkt durch die Umschulung der kritischen Zielgruppe von Jobsuchenden
verbessert und die Effizienz dieser im Pilotbetrieb getesteten Losungen nachweist.
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Die Pilottests helfen auch der deutschen und der Gsterreichischen Seite in Form
einer Ubernahme von Innovationen und ihrer Anwendung in bereits funktionierenden
Maflnahmen, womit das Projekt auch eine Dimension des Informationsaustauschs
zwischen allen Seiten besitzt.

Fir den Inhalt dieses intellektuellen Materials tragen die ausschlieRliche Verantwortung die
Partner des Projektes SAGA for VET. Die Texte auf3ern nur die Ansichten der Verfasser und
keinesfalls kdnnen sie fur die Ansichten der Europaischen Kommission gehalten werden. Die
Kommission tragt keine Verantwortung fir die Verwendung der in diesem Text angeflihrten
Informationen.
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