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* Kurzdarstellung des deutschen Ausbildungsberufes: Maurer/in
» Kurzdarstellung des neuen slowakischen Ausbildungsberufes: Trockenmaurer/in
* Synopse

* Schlussfolgerungen und Empfehlungen
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Kurzdarstellung des deutschen Ausbildungsberufes: Maurer/in

* Bezeichnung des Bildungsprogramms: Maurer (Trockenbaumonteur)

* Organisationsform: Prasenzform (30% in Berufsschule, 70% Ausbildung im Betrieb)

* Erforderliche Mindestausbildung: Hauptschulabschluss oder ohne Schulabschluss nach
FeststellungsmaBnahme/-priifung

* Profil des Absolventen: Maurer mit geringem Umfang Trockenbau (20h in Berufsschule, 80h
praktische Ausbildung), Arbeitsschutz, Umweltschutz

* Methoden: betriebliche Ausbildung: Lehrgangsmethode, Projektmethode, Arbeit an betrieblichen

Arbeitsplatzen, Mitarbeit im Arbeitsteam, u.a.; theoretische Ausbildung: analytisch synthetische

Methode, induktive Methode, deduktive Methode, historisch genetische Methode u.a.
* Umfang des Bildungsprogramms: 3jahrige Ausbildung in Vollzeit, 1. Stufe: Ausbildung zum

Hochbaufacharbeiter (2jahrig); 2. Stufe: Ausbildung zum Maurer (1jahrig)

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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Kurzdarstellung des neuen slowakischen Ausbildungsberufes: Trockenmaurer/in

* Bezeichnung des Bildungsprogramms: Trockenmaurer

* Organisationsform: Prasenzform

* Erforderliche Mindestausbildung: Grundschulabschluss

* Profil des Absolventen:
Der Absolvent erwirbt Kenntnisse zu folgenden Themen:
Technisches Zeichnen (20h), im Bauwesen verwendete Materialien (100h), manuelle Bearbeitung von
Gipskarton (94h), Trockenbaukonstruktionen (190h), Oberflachenbehandlung von
Trockenbaukonstruktionen (96h)

* Methoden: Vorlesung, praktische Demonstrationen, Fachpraktikum

* Umfang des Bildungsprogramms: 500 Stunden

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training



=)

SLOVAK AUSTRIAN GERMAN ALIANCE
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING

Synopse

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

m Slow. Beruf Trockenmaurer/in Dt. Beruf Maurer/in

Bezeichnung des
Bildungsprogrammes:

Organisationsform:

Erforderliche
Mindestausbildung:

Profil des Absolventen:

Methoden:

Umfang des
Bildungsprogramms:

Trockenmaurer/in

Prasenzform

Grundschulabschluss

Technisches Zeichnen (20h),

im Bauwesen verwendete Materialien (100h),
manuelle Bearbeitung von Gipskarton (94h),
Trockenbaukonstruktionen (190h),
Oberflachenbehandlung von
Trockenbaukonstruktionen (96h)

Vorlesung, praktische Demonstrationen,
Fachpraktikum

500 Stunden

Maurer (Trockenbaumonteur)

Prasenzform (30% in Berufsschule, 70% Ausbildung
im Betrieb)

Hauptschulabschluss oder ohne Schulabschluss
nach FeststellungsmaRBnahme/-priifung

Maurer mit geringem Umfang Trockenbau (20h in
Berufsschule, 80h praktische Ausbildung),
Arbeitsschutz, Umweltschutz

betriebliche Ausbildung: Lehrgangsmethode,
Projektmethode, Arbeit an betrieblichen
Arbeitsplatzen, Mitarbeit im Arbeitsteam u.a.
theoretische Ausbildung: analytisch synthetische
Methode, induktive Methode, deduktive Methode,
historisch genetische Methode u.a.

3jahrige Ausbildung in Vollzeit, 1. Stufe: Ausbildung
zum Hochbaufacharbeiter (2jahrig); 2. Stufe:
Ausbildung zum Maurer (1jahrig)
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vocanona ervearon awanne—— §ehlussfolgerungen und Empfehlungen

Erganzung Umweltschutz in Bauberufen (vgl. dt. Ausbildungsrahmenplan Maurer (ARP))
- Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,

insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an
Beispielen erklaren,

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden,

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialverwendung nutzen,
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufihren.

Die Inhalte sind wahrend der gesamten Ausbildung immanent zu vermitteln.

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training



@’ Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

SLOVAK AUSTRIAN GERMAN AUIANCE

vocanona ervearon awanne—— §ehlussfolgerungen und Empfehlungen

Umschulungsprogramm: Maurer/in

* Dauer: 65,9 Wochen (2175 Unterrichtsstunden und 462 Praktikumsstunden)

* Zugangsvoraussetzungen: unter 25 Jahre, mit Hauptschulabschluss oder nach FeststellungsmalRnahme ohne
Schulabschluss

* Lehrgangsziele und Inhalte:

Berufsfachlichen Inhalte: 589h Stahlbeton, Schalung, Holz, Estrich

1.211h Mauerwerksbau, Putz
563h Grundlagen des Mauerwerksbaus
170h Trockenbau, Dammung
41h Fliesenarbeiten
63h Tiefbau

» Zertifikat/ Abschluss: Zertifikat des EBG, Priifung bei der Handwerkskammer zum Maurer/in

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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vocanona ervearon awanne—— §ehlussfolgerungen und Empfehlungen

Erganzung Arbeitsschutz in Bauberufen (vgl. dt. Ausbildungsrahmenplan Maurer (ARP))

Teil 1

* Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen
- Einrichten:
a) Verkehrswege beurteilen, MalRnahmen zur Nutzung veranlassen,
b) Verkehrsleiteinrichtungen nach vorgegebenem Verkehrszeichenplan aufstellen und unterhalten
- Sicherheit und Gesundheitsschutz auf der Baustelle:
c) SicherungsmaRBnahmen bei Sanierungs- und Instandsetzungsarbeiten ergreifen,

d) Lagerung von Gefahrstoffen sicherstellen,

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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vocanona ervearon awanne—— §ehlussfolgerungen und Empfehlungen

Erganzung Arbeitsschutz in Bauberufen (vgl. dt. Ausbildungsrahmenplan Maurer (ARP))

Teil 2

- Gerdte und Maschinen:

e) Gerate und Maschinen fiir den Arbeitsablauf auswahlen, anfordern, transportieren, lagern und fiir den Einsatz
vorbereiten

- Raumen:

f) geraumte Baustelle libergeben

Die Inhalte sind wahrend der gesamten Ausbildung immanent zu vermitteln.

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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* Kurzdarstellung des deutschen Ausbildungsberufes: Kaufmann im Einzelhandel
* Kurzdarstellung des neuen slowakischen Ausbildungsberufes: Einzelhandelskaufmann
* Synopse

* Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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Kurzdarstellung des deutschen Ausbildungsberufes: Kaufmann im Einzelhandel

Bezeichnung des Bildungsprogramms: Kaufmann im Einzelhandel

Organisationsform: Prasenzform (30% in Berufsschule, 70% Ausbildung im Betrieb)

Erforderliche Mindestausbildung: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder ohne Schulabschluss nach
FeststellungsmalRnahme/-prifung

Profil des Absolventen: 4 Wahlqualifikationseinheiten, selbstdandiges Planen, Durchfiihren und kontrollieren von
Verkaufsprozessen steht im Mittelpunkt, aulRerdem Marketinggrundlagen, Grundlagen des Rechnungswesens und Arbeit
mit Warenwirtschaftssystemen; im 3. Lehrjahr: Geschaftsprozesse steuern, Personaleinsatz planen und Mitarbeiter
fihren, Einzelhandelsunternehmen leiten und entwickeln

Methoden: betriebliche Ausbildung: Lehrgangsmethode, Projektmethode, Arbeit an betrieblichen Arbeitsplatzen,

Mitarbeit im Arbeitsteam u.a.; theoretische Ausbildung: analytisch synthetische Methode, induktive Methode,

deduktive Methode, historisch genetische Methode u.a.

Umfang des Bildungsprogramms: 3jahrige Ausbildung in Vollzeit zum Kaufmann im Einzelhandel; 2jahrige Ausbildung

zum Verkaufer

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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Kurzdarstellung des neuen slowakischen Ausbildungsberufes: Einzelhandelskaufmann

* Bezeichnung des Bildungsprogrammes: Einzelhandelskaufmann

* Organisationsform: Prasenzform

* Erforderliche Mindestausbildung: Grundschulabschluss

* Profil des Absolventen: Grundbegriffe aus dem Bereich des Einzelhandels, Bedeutung und Funktion von
Einzelhandelsverkaufsstellen, Gliederung des Einzelhandels anhand verschiedener Kriterien, Bestimmung
von Arbeitsschritten fiir Einzelhandelsarten, Ausfiihren grundlegender Einzelhandelsschritte; Arbeitsschutz
und Brandschutz im Fachpraktikum

* Methoden: Vorlesung, praktische Demonstrationen, Fachpraktikum, Gruppenarbeit

* Umfang des Bildungsprogrammes: Bildungsprogramm Einzelhandelskaufmann: 200 h; (darin: Modul
Einzelhandelsverkaufsstelle 28h, Modul Einzelhandelsoperationen 60h, Modul Warenverkauf 52h, Modul

Arbeit mit der Registrierkasse 60h)

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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m Slow. Beruf Einzelhandelskaufmann Dt. Beruf Kaufmann im Einzelhandel

Bezeichnung des
Bildungsprogramms:

Organisationsform:

Erforderliche
Mindestausbildung:

Profil des Absolventen:

Methoden:

Umfang des
Bildungsprogrammes:

Synopse

Einzelhandelskaufmann
Prasenzform

Grundschulabschluss

Grundbegriffe aus dem Bereich des
Einzelhandels, Bedeutung und Funktion von
Einzelhandelsverkaufsstellen, Gliederung des
Einzelhandels anhand verschiedener Kriterien,
Bestimmung von Arbeitsschritten fir
Einzelhandelsarten, Ausfiihren grundlegender
Einzelhandelsschritte, Arbeitsschutz und
Brandschutz im Fachpraktikum

Vorlesung, praktische Demonstrationen,
Fachpraktikum, Gruppenarbeit bei
Projektaufgaben

Bildungsprogramm: Einzelhandelskaufmann
200 h; (darin: Modul
Einzelhandelsverkaufsstelle 28h, Modul
Einzelhandelsoperationen 60h, Modul
Warenverkauf 52h, Modul Arbeit mit der
Registrierkasse 60h)

Co-funded by the K
Erasmus+ Programme A,
of the European Union &

Kaufmann im Einzelhandel, Verkaufer

Prasenzform (30% in Berufsschule, 70% Ausbildung im
Betrieb)

Hauptschulabschluss oder ohne Schulabschluss nach
FeststellungsmaBnahme/-priifung

4 Wahlqualifikationseinheiten sind zu wahlen, selbstandiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren von
Verkaufsprozessen steht im Mittelpunkt, auerdem
Marketinggrundlagen, Grundlagen des Rechnungswesens
und Arbeit mit Warenwirtschaftssystemen; im 3. Lehrjahr:
Geschaftsprozesse steuern, Personaleinsatz planen und
Mitarbeiter flihren, Einzelhandelsunternehmen leiten und
entwickeln

betriebliche Ausbildung: Lehrgangsmethode,
Projektmethode, Arbeit an betrieblichen Arbeitsplatzen,
Mitarbeit im Arbeitsteam u.a.; theoretische Ausbildung:
analytisch synthetische Methode, induktive Methode,
deduktive Methode, historisch genetische Methode u.a.

3jahrige Ausbildung in Vollzeit zum Kaufmann im
Einzelhandel; 2jahrige Ausbildung Verkaufer
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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Arbeits- und Brandschutz sind enthalten

Empfehlung Erganzung Umweltschutz (vgl. dt. Ausbildungsrahmenplan Einzelhandelskaufmann unter 1.6 (ARP))

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren,
b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden,
¢) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialverwendung nutzen,
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren.

Die Inhalte sind wahrend der gesamten Ausbildung immanent zu vermitteln.

Prifung der Ergdnzung des Themas Warenwirtschaftssysteme, da Einzelhandelskaufmann auch in internationalen

Unternehmen und Ketten eingesetzt wird, ggf. Erganzung als Modul Lager und Logistik

Ausbau des Einsatzes von Methoden bspw. 4-Stufen-Methode, Lehrgangsmethode in praktischer Ausbildung

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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Kurzdarstellung des deutschen Ausbildungsberufes: Kaufmann im GroR- und AuRenhandel
Kurzdarstellung des neuen slowakischen Ausbildungsberufes: GroBhandelskaufmann
Synopse

Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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Kurzdarstellung des deutschen Ausbildungsberufes: Kaufmann im GroR8- und AuBenhandel

Bezeichnung des Bildungsprogramms: Kaufmann im Grol} —und AuBenhandel

Organisationsform: Prasenzform (30% in Berufsschule, 70% Ausbildung im Betrieb)

Erforderliche Mindestausbildung: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder ohne Schulabschluss nach
FeststellungsmaBnahme/-prifung

Profil des Absolventen: Wahl der Fachrichtung Grofhandel oder AuRenhandel; Ausfiihren von Arbeitsvorgangen fir die
einzelnen GroBhandelsarten, Durchfiihren von GroBhandelsoperationen, Schwerpunkt: selbstandiges Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren

Methoden: betriebliche Ausbildung: Lehrgangsmethode, Projektmethode, Arbeit an betrieblichen Arbeitsplatzen,

Mitarbeit im Arbeitsteam u.a.; theoretische Ausbildung: analytisch synthetische Methode, induktive Methode, deduktive

Methode, historisch genetische Methode u.a.

Umfang des Bildungsprogramms: 3jahrige Ausbildung in Vollzeit zum Kaufmann im Gro3- und AuRenhandel

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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Kurzdarstellung des neuen slowakischen Ausbildungsberufes: Grof8handelskaufmann

* Bezeichnung des Bildungsprogramms: GroBhandelskaufmann

* Organisationsform: Prasenzform

* Erforderliche Mindestausbildung: Grundschulabschluss

* Profil des Absolventen: Module: GrolRhandelsbetriebe, GroBhandelsoperationen, Evidenz im GroBhandel,
Inventur, Schaden und Schadenshaftung; Bestimmung von Arbeitsschritten fiir GroBhandelsarten,
Ausfliihren grundlegender GrolRhandelsoperationen; Arbeitsschutz und Brandschutz im Fachpraktikum

* Methoden: Vorlesung, praktische Demonstrationen, Fachpraktikum, Gruppenarbeit

* Umfang des Bildungsprogrammes: Bildungsprogramm Grofhandelskaufmann: 200 h; (darin: Modul
Grolshandelsbetriebe 18h, Modul GroRhandelsoperationen 52h, Modul Evidenz im Grollhandel 64h, Modul

Inventur 42h, Schaden, Schadenshaftung 24h)

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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m Slow. Beruf Grof3handelskaufmann Dt. Beruf Kaufmann im GroR- und Auf8enhandel

Bezeichnung des GroRhandelskaufmann Kaufmann im GroR- und AulBenhandel
Bildungsprogramms:

Organisationsform: Prasenzform Prasenzform (30% in Berufsschule, 70% Ausbildung im
Betrieb)

Erforderliche Grundschulabschluss Hauptschulabschluss oder ohne Schulabschluss nach

Mindestausbildung: FeststellungsmaRnahme/-prifung

Profil des Absolventen: Module: GroRhandelsbetriebe, Wahl der Fachrichtung, GroRhandel oder AuRenhandel;
GrolBhandelsoperationen, Evidenz im Ausfiihren von Arbeitsvorgangen fiir die einzelnen
GrofRhandel, Inventur, Schaden und GrofRhandelsarten, Durchfiihren von
Schadenshaftung; Bestimmung von GrolBhandelsoperationen, Schwerpunkt: selbstandiges
Arbeitsschritten fir GroRhandelsarten, Planen, Durchfiihren und Kontrollieren

Ausfiihren grundlegender
GrolBhandelsoperationen; Arbeitsschutz und
Brandschutz im Fachpraktikum

Methoden: Vorlesung, praktische Demonstrationen, betriebliche Ausbildung: Lehrgangsmethode,
Fachpraktikum, Gruppenarbeit bei Projektmethode, Arbeit an betrieblichen Arbeitsplatzen,
Projektaufgaben Mitarbeit im Arbeitsteam u.a.; theoretische Ausbildung:

analytisch synthetische Methode, induktive Methode,
deduktive Methode, historisch genetische Methode u.a.

Umfang des Bildungsprogramm GroRhandelskaufmann: 3jahrige Ausbildung in Vollzeit zum Kaufmann im Grof3- und
Bildungsprogrammes: 200 h; (darin: Modul GroRBhandelsbetriebe Aullenhandel

18h, Modul GroBhandelsoperationen 52h,

Modul Evidenz im GroRRhandel 64h, Modul

Inventur 42h, Schaden, Schadenshaftung 24h)

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

e Arbeits- und Brandschutz bereits enthalten

* Empfehlung Erganzung Umweltschutz (vgl. dt. Ausbildungsrahmenplan Kaufmann im Grof3- und AuBenhandel
unter 1.5 ARP)

- Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren,
b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden,
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialverwendung nutzen,
d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren.

Die Inhalte sind widhrend der gesamten Ausbildung immanent zu vermitteln.

* Ausbau des Einsatzes von Methoden bspw. 4-Stufen-Methode, Lehrgangsmethode in praktischer Ausbildung

Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
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Herzlichen Dank fiir die Aufmerksamkeit!
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